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Vansterpartiets politik handlar om
manniskovarde och manniskosyn, om
rattvisa och jamlika villkor. Det ska inte spela
nagon roll vem du ar eller hur mycket pengar
du har, du ska ha ratt till samma stod fran
samhallet nar du behover det. For att uppna
det vill viomfordela resurser - for resurser
finns! - s3 att alla ges likvardiga mojligheter
att paverka saval samhallet i stort som sina
egnaliv.

Var politik i Region Skane utgar fran att
sjukvarden ska vara jamlik och se till varje
manniskas behov, att kollektivtrafiken
fungerar och binder samman hela Skane,
att klimatférandringarna tas pa allra storsta
allvar och att den regionala utvecklingen ar
hallbar och kommer alla manniskor till del.
Regionen maste ocks3, tillsammans med
kulturutdvare och féreningsaktiva, satsa

pa alla manniskors ratt till bildning, kultur
och en meningsfull fritid. Det dr en del av
valfarden som gor skillnad genom hela livet.

Under manga ar har befolkningen i Skane
Okat och blivit dldre men resurserna

for sjukvarden har inte vixtisamma

takt. Det har lett till farre kollegor, 6kad
arbetsbelastning och mer stress och ohélsa
hos personalen. Idag ser vi en situation dar
stodet till varden ar sa nedbantat att de som
arbetar darimanga fall arbetar sig sjuka.
Det ar inte vardigt. En alltfor stressande
arbetsmiljo paverkar de som arbetarivarden
och allasom ar beroende av den.

Vardcentralerna och sjukhusen ar
fundamenten fér en fungerande sjukvard.
Darfor vill vige dem ratt forutsattningar att
ta hand om sina patienter pa ett tillgdngligt
och patientsakert satt. Vardcentraler ska ha
tillrackliga resurser for att kunna erbjuda den
sjalvklara forsta och darefter kontinuerliga
kontakten med varden. Sjukhusen behover
en ordentlig resursforstarkning efter att
lange ha tvingats ga med stora underskott
som gett personalflykt, langa vardkoer och
vardplatsbrist som omedelbara resultat.



Personalen ar var framsta resurs och

vi maste saledes satsa pa stéd och
tillrdckliga resurser sa att de vill och kan
stanna kvar ivarden. Det viktigaste att

fa till &r en bra arbetsmiljé som ocksa ar
halsoframjande. Ett satt att uppna detta
ar att sanka arbetstiden, ett annat att se
till att medarbetarna far inflytande 6ver
sin arbetssituation. Kompetensutveckling
och en braloneutveckling dr ocksa viktiga
faktorer for att det ska vara utvecklande
och |6na sig att stanna kvar lange som
anstalld inom sjukvarden.

Vibefinner ossi ett klimatnodldge. Skane
behover 6ka takten i omstallningen och
integrera arbetet i hela verksamheten for
att bli hallbarare. Det finns ingen tid att
forloraiatt starka insatserna for att kunna
na klimatmalen.

Transportsektorn star for en stor del av
klimatpaverkan. For att komma till ratta
med utslappen och trafikmangden vill vi
Oka resandet med kollektivtrafiken och
gora det mojligt for fler att 1ata bilen sta.
Med en billig och bra kollektivtrafik kan
transportsystemet bli jamlikt, bekvamt,
tillgangligt och miljovanligt. Utdver att
bygga nya spar maste vi 6ka kapaciteten,
tillgdngligheten och skapa smidigare
overgangar mellan olika trafikslag. Vi
maste ocksa halla nere biljettpriserna for
attinte utestdnga nagon: sarskilt i dessa
dyrtider ar det extra viktigt.

Inflationen &r sakta pa vag ner, men

har varit rekordh6g och drivit pa
kostnadsutvecklingen rejalt. Samtidigt har
vien regering som dragit ner pa statens del
av sjukvardens finansiering. Region Skane
arenavderegioner som drabbats hardast
av bade den radande ekonomiska krisen
och regeringens nedskarningspolitik.

Med Vansterpartiets politik gar det

att bade radda sjukvarden och frysa
kollektivtrafiktaxorna. Det ar svara ar

- men det gar att forandra och vi slutar
inte att kimpa for Skaningarnas ratt till
framtidstro, ett gott liv och till sjukvard
efter behov.

Vivill ha ett Skane for alla.

Alexandra Thomasson
Regionrad
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Att skapaforutsattningar for ett gottlivochengod framtid

Sverige ar ett rikt land. Det finns en hog tillit mellan méanniskor och till de funktioner och den
valfard som haller samhallet uppe. Ett jamlikt samhalle ger goda forutsattningar for sa manga
som mojligt att leva goda liv. Tyvarr galler aven det omvanda: 6kade klyftor skapar 6kad
otrygghet, och med det kommer en rad problem, bade fér individen och samhéllet. Med en
politik som bygger upp vélfarden och tar ansvar for klimatet skapar vi en stabil grund for vara
invanare att leva och vaxa.

N&r man tittar pa halsa finns det en rad saker som kan styra forutsattningarna for en

god utveckling. Klasstillhorighet styr exempelvis i hog grad vilka risker vi ar utsatta for.
Utbildningsgrad, boendesituation, arbetssituation och majlighet att paverka sitt eget liv har
direkt paverkan pa manniskors vdlmaende. Politiken bar ansvar for att se till att manniskor
har det bra, oavsett klasstillhorighet, och att utjamna de skillnader som finns for att uppna en
battre hélsa for fler. Manga av regionens ansvarsomraden har direkt paverkan painvanarnas
livskvalitet och det finns stora mojligheter till utjagmnande atgarder.

Inom det forebyggande och uppsdkande arbetet kan regionen 6ka jamlikheten. Med
ordentliga satsningar pa bland annat riktad férebyggande halsovard, kunskapsspridning och
stark samverkan med civilsamhallet kan manniskors halsa bli battre redan innan den blir till
sjukdom.

Enligt hdlso- och sjukvardslagen (HSL) ska halso- och sjukvarden arbeta aktivt for att
forebygga ohalsa. Det behover uppfyllas. Regionen ska ocksa verka for goda samarbeten med
universitet, folkhégskolor, studieférbund och arbetsmarknadens parterinom fragor som ror
invanarnas halsa, jamstalldhet och jamlikhet.

Inom sjukvarden moter personalen de som redan drabbats av ohélsa. D3 ar det extra viktigt
med en jamlik och jamstalld vard. Olika grupper och individers behov stéller krav pa hog
kompetens och kunskap hos vardpersonalen. Idag gor brist pa tid och kollegor ofta att
personalen inte far forutsattningar att stdmma av patientens allmantillstand eller se om det
finns processer som personen kan behdva stéd i, aven om det inte ar vad de specifikt sokt
kontakt med varden for. Personalen vet att patienten behéver ses som en hel ménniska i det
personliga moétet —men kan inte alltid ge den vard och omvardnad de skulle vilja.

Envardpolitik for patienternas och personalens basta

Kriserna inom valfarden ar ett kdnt faktum. Manga ar av nedskéarningar, underfinansiering
och utforsaljning har skapat ett splittrat vardsystem med stora arbetsmiljoproblem som
ibland &r direkt skadlig for patienternas sakerhet. For att skapa ett starkt vardsystem behovs
stora satsningar pa personalen. En del satsningar kan inforas direkt, andra kommer att ta lang
tid men ocksa skapa en langsiktig hallbarhet.



Bland de direkta atgarderna ligger en arbetstidsforkortning, en hogre grad av tillit i
personalstyrningen och hojda lagstaloner. Samtidigt behdver marknadsvarden skrotas
och utférandet tas tillbaka i offentlig regi for att starka en sammanhallen vard, kunna
utbilda ny vardpersonal och sluta lata skattepengar ga till vinster i privata foretag. De
pengar som ska ga till varden ska anvdandas i verksamheten.

Langsiktigt behover verksamheterna stabil finansiering for saval karnuppdrag som
utveckling. Fokus behover ligga pa att ge en jamlik vard till alla invanare. Dartill behover
styrsystemet for varden som helhet forandras.

Idag utgar regionens styrsystem fran New Public Management, eller NPM. Det bygger
pa en styrmodell Idnad fran det privata naringslivet dar man bland annat delar upp
verksamheten i bestdllare och utférare. NPM:s resultat ar val belagda inom forskning
inom offentlig styrning, och Skane kan utgora ett gott exempel. Nar kostnaderna for
varden okat har styrningen velat anpassa verksamheten efter en mindre budget istallet
for att anpassa varden efter patienternas behov. | processen 6kar administrationen och
kontrollen medan fértroendet for den egna personalen grops ur.

NPM behover avskaffas och ersattas av en tillitsbaserad styrningsmodell som bygger pa

personalens kompetens att bade utféra och planera sitt arbete. Det skulle minska antalet
chefsled, starka arbetsplatsdemokratin och satta fokus pa faktiska vardbehov.

Behovet av nya investeringar i byggnader och infrastruktur ar stort. Region Skane

behdéver nya och renoverade lokaler for att sjukvarden ska kunna utvecklas pa ett bra satt.

Inférandet av ett nytt, sammanhallet journalsystem ar pa ingang genom Skanes digitala
vardsystem (SDV) och stora om- och nybyggnationer av sjukhusbyggnader sker. Nar det
byggs runt omiregionen ar personalens inflytande i planeringsprocessen viktig.

Aven kollektivtrafiken har stora behov av utbyggnad. Sparférbéattringar och utbyggnader
inom jarnvagen ar ett maste for att det ska ga enkelt att resa i och genom Skane,

forflytta gods och starka upp systemen for klimatsmarta transporter i framtiden.

De utbyggnationerna bygger pa samverkan med Trafikverket och den nationella
infrastrukturplanen.
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For oss i Vansterpartiet ar det viktigt med en sammanhallen halso- och sjukvard. En av
grundforutsattningarna for det ar att den drivs i offentlig regi, av regionen sjalv. Det ger bast
mojligheter till den samverkan som behovs for att det ska vara enkelt att som invanare soka
vard i Skane.

En annan viktig fraga for oss ar en vinstfri valfard. Vi tycker inte att foretag ska kunna plocka
ut vinst pa vara gemensamma skattepengar. Alla pengar som ar tankta att ga till sjukvard ska
gora det. Darfor vill vi stoppa marknadsvarden.

Viser ocksa en risk med privata vardforsakringar i vardsystemet. Att ha tillgang till den basta
varden for dina behov —det ar en rattighet som ska finnas oavsett ekonomiska tillgangar, var
du bor eller var du kommer ifran. Behoven ska ga forst, det ar orimligt att fa tillgang till eller fa
en battre kvalitet pa vard for att man har rad att képa sig fore i en vardko.

Coronapandemin var ett hart test av samhallet och sjukvardssystemen, och Rysslands
invasion av Ukraina ar ytterligare ett exempel pa en omvalvande varldshandelse som lett till
kris for miljontals manniskor. Med allt snabbare global uppvarmning kommer ocksa effekter i
form av extremvader, torka, 6versvamningar och jordskred. Med det kommer ocksa nya krav
pa beredskap inom sjukvarden. Det kravs att det finns kunskap, system och arbetsmetoder
som fungerar dven vid akuta handelser dar manga kan drabbas samtidigt. Lagerhallning av
materiel, informationsvagar, ansvarsfordelning, tillgang till mediciner och fler vardplatser
behover finnas pa plats for att sakra upp grundlaggande beredskap och materialférsorjning i
den klimatkris vi befinner oss i.

VardkoernaiSkane ar i de flesta fall alldeles for langa.

Till viss del beror det pa en vardskuld efter pandemin, men
den grundadesii att vi gick ini krisen med ett underskott av
vardplatser. Pa manga avdelningar saknas det personal for
att 6ppna fler. Hur snabbt manniskor kan fa vard ar direkt
kopplat till hur man lyckas forbattra sjukvardspersonalens
arbetssituation, sa att fler vill och orkar arbeta kvarinom
Region Skane.




Halso- och sjukvardslagen ar tydlig: det r behovet av vard som ska styra vem som far
vard nar och ivilken ordning. Idag ser vi en utveckling dar allt fler efterfragestyrda system
tillats bekostas direkt av de skattepengar som ska finansiera sjukvarden.

Privata cancerkliniker, privata sjukférsakringar och standiga forsok till utforsaljningar gor
att behovsprincipen satts at sidan for den som kan efterfraga vard eller kopa sig en privat
sjukvardsforsakring eller behandling. Marknadslésningar forflyttar resurser, ekonomiska
och personella, fran de med stora vardbehov till de med lattare tillstand och fran offentlig
vard till privata vardval.

Privatiseringar och utforsaljningarna skulle 6ka valméjligheterna. Tyvarr har resultatet
inte motsvarat forvantningarna. Istéllet har viidag i Skane fatt en delvis monopoliserad
marknad dominerad av stora foretag dar regionen bestaller tjanster genom avtal i flera
led och hoppas pa bésta utfall.

Parallellt med denna utveckling har vi under det senaste decenniet, trots en 6kande och
allt dldre befolkning, sett en snabb minskning av antalet vardplatser i Skane och i Sverige.
Bland OECD-landerna ar Sverige det land dar antalet vardplatser har sjunkit mest,

trots att forskning visar att en allt for hog beldggningsgrad paverkar patientsdkerheten
negativt. Det ar férst nu som de partier som tidigare varit drivande i att dra ner pa
vardplatser vant och forsoker skapa fler. Det ar dock betydligt svarare att 6ppna nya an
vad det var att lagga ner de som fanns.

Effekterna av vardplats- och personalbrist syns klart och tydligt i [ag tillgdnglighet,
overbeldggningar, hog personalomsattning, 6kade sjukskrivningstal och utlokaliseringar
av patienter till avdelningar som saknar ratt kompetens for patientens problem.

Att privata vinstintressen tillats etablera sig i valfarden och att gemensamma skattemedel
gar till foretagsvinst istallet for att anvandas i den gemensamma verksamheten &r en

extrem l6sning som fa andra lander har infort.

Vimenar att alla skattemedel som gar till Region Skanes verksamheter ska anvandas till
drift och utveckling av verksamheten och att vinstintresset ska bort. Den valfrihet som
utlovas i exempelvis vardval ar i sjalva verket en etableringsfrihet for foretag —som da
framfor allt har valt att etablera sig i socioekonomiskt vilmaende omraden dér vinsten
arsom hogst. Det ger inte storre valfrihet for den majoritet avinvanarna sominte bor i
dessa omraden. Nar det galler privata sjukforsakringar ger det heller ingen valfrihet till
de sominte har rad att betala. Regionens juridiska ansvar ar att tillhandahalla en god och
jamlik vard utifran behov, oavsett boendeort eller planbok.
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De privata vardvalen ar kostnadsdrivande och bor avskaffas. Innan dess behdver ersattningar
till privata aktoérer inom specialiserade vardvalen 6ver lag sankas. Det ar tydligt att vardvalens
takloshet innebar att dessa i princip har fri dragningsratt (kan krava ersattning fran regionen
utan Ovre grans) samtidigt som den 6vriga verksamheten standigt tvingas till nya besparingar.
Det behover sattas tydliga maxbelopp sa att kostnaderna for vardvalen blir forutsagbara. Den
administrativa bordan for att underhalla vardvalen kostar bade ekonomiska och personella

resurser som annars hade kunnat ldggas inom en sammanhallen offentlig vard.

Néar delar av sjukvarden laggs i privat regi forsvinner valbehovliga utbildningsplatser for
bade ny sjukvardspersonal och fortbildningar, till exempel specialistsjukskoterskor och
specialistlakare. Det goér en av de viktigaste uppgifterna fér regionen annu svarare: att se till
att det finns nog med personal for att bara upp varden. Det kan verka harmldst att en privat
vardinstans utfor exempelvis ortopediska ingrepp mot godartade tillstand. Problemet &r att
det finansieras ur en gemensam pott av resurser som ska racka till alla och till vilken de allra
svarast sjuka ska ha foretrade. Regionen har ocksa fortsatt ansvar for uppféljning och att ta
overivardforloppet om nagot gar fel for patienten hos en privat utforare.

Revisorernas rapport om systemet for granskning av vardersattningar inom halso- och
vardval i regionen visar dessutom att det i dagsldget inte finns nog med resurser for att utfora
granskningarna. Den transaktionsanalys man gjort bedomde att atminstone 26 miljoner har
betalats ut pa felaktiga grunder mellan 2018-2020.

Privata digitala vardtjanster séljs in genom riktade reklamkampanijer, bland annat pa apotek
som ingarisamma foretag som vardtjansten. De skapar “vardbehov” fér enkla sjalvldkande
tillstand som forkylningar och férskrivning av receptfria lakemedel. Patienterna far snabbt
vard for icke-akuta drenden medan regionen far sta for kostnaderna.

Istdllet for att avlasta den ordinarie vardcentralen eller minska vantetiderna leder det

till en 6verproduktion av vard och skenande kostnader for den redan underfinansierade
primarvarden. Det ar jatteviktigt att natlakarnas framfart regleras nationellt, men innan det
ar pa plats behover regionen skarpa de regionala reglerna for marknadsforing. Samtidigt ar
det positivt att alla digitala tjanster som forenklar for patienten finns —bland annat som nu
genom 1177 dar man kan fa svar pa manga fragor online och be om férnyelse pa sina recept.

Under de senaste aren har den borgerliga regionledningen velat sjosatta vardval inom
flera omraden, bland annat 6ron-ndsa-hals, barn- och ungdomspsykiatri, neuropsykiatri
och logopedi. | samtliga fall har forsoken lett till ramaskrin fran personal, patientgrupper,
brukarforeningar och fackféreningar. Det &r valdigt tydligt att de som paverkas mest av
besluten inte vill ha vardval.



Att vi har fatt farre vardplatser ar ett resultat av borgerliga politiska beslut som sedan
eskalerat av personalflykt. Att ge personalen forutsattningar att utfora sitt jobb sa att

de orkar och vill stanna kvar ar avgoérande for att vanda utvecklingen. Det ar nar vi kan
Oppna upp fler vardplatser som regionen kan arbeta for att 6ka tillgdngligheten och se
till att manniskors sjukvardsbehov tillgodoses. Patientsdkerhet, arbetsmiljo och tillgang
till vard efter behov ar stora utmaningar nar de kber som uppstatt till behandlingar inom
exempelvis operation och cancervard ska tas igen i en region dar arbetet redan utfordes
pa marginalerna.

Region Skane har till féljd av vardplatsbrist en mycket hog overbelaggning:ijuli 2023 var
11,7 av 100 vardplatser 6verbelagda. Det &r hogre an riksgenomsnittet pa 7,2 och hogre
an motsvarande manad i Region Skane 2022 da det var 7,8. Socialstyrelsen uppskattar att
Region Skane under de ndrmsta fem aren skulle beh6va 400 fler vardplatser, ett oerhort
antal som det skulle vara valdigt svart att rekrytera personal till. Att sjukhusen inte har en
beldggningsgrad pa 6ver 90 procent borde vara en malbild att arbeta efter.

Forskning visar att 6verbeldggningar pa sjukhus tydligt 6kar belastningen pa
akutmottagningarna. En undersdkning fran Region Stockholm visar att en hog
arbetsbelastning hos personalen, vilket det blir med for fa anstallda pa for manga
patienter, ger en statistisk 6verdodlighet motsvarande sex dodsfall per 100 000 besok.

"Crowding” pa akutmottagningarna ar ocksa forknippat med stora risker. Det uppstar nar
patienter blir inskrivna pa en vardavdelning dar det inte finns fysisk plats fér dem och de
maste stanna pa akutmottagningen. Det bidrar till hogre dédsrisk, hardare medicinska
prioriteringar med farre inldggningar, att arbetstid behdver laggas pa vardplatsletande
istallet for sjukvard, fler aterbesdk med ytterligare belastning pa akuten, langre
vistelsetider pa sjukhus och etisk stress och frustration hos berérd personal.

Situationen med overbeldggningar blir varre avde manga arbetsmiljoproblem som
finns. Idag stélls operationer in pa skanska sjukhus for att det inte finns vardplatser for
nyopererade att Iaggas in pa. Det orsakar ett oacceptabelt manskligt lidande.

Studieférbundet naringsliv och samhélle, SNS, har under hésten 2021 visat pa resultat
genom tva studier dar vardplatsbrist och 6verbelastade akutmottagningar lett till
overdddlighet. | den skanska varden ser vi gang pa gang exempel pa patvingade
Overnattningar pa akutmottagningarna: en typ av mottagning som enbart ska vara en
ingang tillannan vard eller ge akut hjalp.
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En jamlik sjukvard som ges efter behov forutsatter en sammanhallen vard dar vardens

olika delar inte konkurrerar med varandra, utan dar samverkan och samarbete satts i forsta
rummet. Darfor ar incitamentssatsningar pa specifika, avgransade omraden eller kdmiljarder
(en bonus som mottas for att ha pressat ner kderna inom en viss specialitet) daliga |6sningar
som enbart riskerar att flytta fokus fran strukturella I6sningar till en jakt pa extramedel.

Under 2023 har en incitamentsmodell inforts for att ge sjukhusen incitament att utféra fler
operationer. Den finansiering for operationsverksamhet som tidigare gavs ut i arets borjan
har istdllet delats upp i tva delar: 25 procent ses som en grundersattning och 75 procent
som prestationsbaserat. Ju fler operationer man presterar, desto mer ersattning far man.
Summan for vart och ett av sjukhusen berdknades utifran hur manga operationer man utfort
foregaende ar.

Problemen med modellen ar manga. Dels bygger den pa en grundlaggande premiss dar
sjukhusledningarna och de anstdllda innan modellen inférdes inte redan gjorde allt de kunde
for att utfora sa manga operationer som mojligt: de behévde en morot i form av ersattning for
fler (kostnadstdckning for de man utfor) eller en piska (hotet om att férlora upp 75 procent av
pengarna som ska ga till att bekosta operationsverksamheten).

Till detta kommer ett enkelt faktum: potten som man tavlar om ar inte stérre an vad den

var aretinnan, den ar barainte utdelad. Modellen bygger alltsa pa att om nagot sjukhus
opererar mer och far mer pengar behdver nagot annat sjukhus betala med att fa mindre. Om
alla sjukhus opererar mer finns det inte tackning for den verksamheten. Nagon del av den
skanska operationsvarden ar alltsa tankt att “misslyckas”.

For att kunna utfora sa manga operationer som majligt och vinna ersattning for dem blir det
naturligt att satsa pa enkla, snabba operationer. Sjukhusens uppdrag skiljer sig at har: vissa ar
specialiserade pa ortopedi och kan operera flera patienterirad under relativt kort tid. Andra
har mer komplicerade specialistuppdrag dar operationerna kan ta manga timmar. Sjukhusen
styr inte sjalva 6ver vilka patienter som behover vard, men de har mojlighet att prioritera
patienter for att fa till ett bra flode. Ett system som gynnar manga, snabba operationer
riskerar att de prioriteras 6ver langa operationer. Det &r en onddig tavlan att lagga tillinom ett
omrade som redan ar svarplanerat pa grund av personalbrist bland specialistkompetenser.
Sjukhus med utbildningsuppdrag riskerar ocksa att fa det svarare att planera for operationer
med lakare och sjukskoterskor under utbildning.

Incitamentsmodellen inférdes parallellt med rena svaltbudgetar for sjukhusen. Under

aret har vi sett underskotten rasa utfér nar budgetarna inte tacker fér verksamhetens
kostnader. Samtidigt har samtliga sjukhusférvaltningar budgeterat med inkomster fran
incitamentsmodellen —nagot som sett ver alla sjukhus alltsa 4r omaijligt att uppfylla. Det
gor att sjukhusbudgetarna inte gar att anvanda som arbetsredskap eller for en fungerande
ekonomistyrning for sjukhusledningarna. De blir bara en schablon dar manislutet av aret kan
konstatera att inget av de ekonomiska malen gick att uppna. Samtidigt pressas personalen av



det svara ekonomiska laget: I6ner halls ner, arbetsbelastningen ar hog, farre vill arbeta
for regionen och manga sager upp sig for att de inte orkar mer.

Hittills har man inte kunnat visa pa kortare koer tack vare incitamentsmodellen. Risken
ar att allt den lett till &r ytterligare underskott. Langsiktiga, ordentliga satsningar pa
personalens arbetsmiljé och tackning for sjukhusens faktiska kostnader kommer

att fungera battre an kdmiljoner och incitamentsmodeller for att arbeta bort
vardkoernaiSkane. Personalens egen kompetens, vilja och kunskap att utveckla den
egna verksamheten racker i manga fall langt dven for att hantera kéer till den egna
verksamheten, sa lange de far mojligheten och resurserna att géra det. All ekonomisk
planering vad géller sjukvard behover utga fran de faktiska vardbehoven i regionen.

Trots att tillgang till vard som inte kan ansta ar en rattighet ar det mycket svart fér manga
grupper att fa vard. Det handlar om hemldsa, asylsokande, pappersldsa, EU- migranter
och manniskor som forvagrats permanent uppehallstillstand. Oavsett medborgerlig
status har alla manniskor sedan 2013 enligt svensk lag ratt till vard inom regionen.
Lagstiftningen har lett till forbattringar av varden for personer utan uppehallstillstand,
men den har under aren fatt kritik for svara etiska gransdragningar.

Tyvarr forekommer det ocksa att patienter inte far den vard de har ratt till, att de felaktigt
avkravs att betala for varden eller att de inte far vard for att det inte bedoms som
garanterat att de kommer att kunna fullfélja sin rehabilitering om de |6 per risk att utvisas.

Region Skane maste se till att vardgivarna (egna och de som har avtal med regionen) har
tillracklig kunskap for att inte avvisa manniskor. Personal som jobbar utanfor direkta vard-
och omsorgsutforande yrkesgrupper behover ocksa kunna detta —till exempel om man
sitterien reception eller far fragor i ett vantrum. Det behéver ocksa finnas information pa
flera sprak om vilka rattigheter som géller pa regionens hemsida.

Vivill att regionen inrattar en vardlotstjanst som kan svara pa fragor nar vardpersonal
och vardgivare ar osdakra om vad som géller vard for personer utan uppehallstillstand, ta
fram och skota kontinuerlig kompetensutveckling och utbildning av vardpersonal och
vardgivare och se till att information finns tillgénglig pa hemsidan for de som eftersoker
den.

Ratten till avgiftsfri tolk ar en naturlig grundlaggande del av ett vardmote dar alla sokande
pa lika villkor kan formedla sina behov. Kan man som patient inte gora sig forstadd

kan vardbehovet inte goras klart och ens rattigheter kranks. Det ar viktigt att det ar
utbildade tolkar som skéter kommunikationen och att ansvaret inte ldggs pa ordinarie
sjukvardspersonal dven om de har sprakkompetensen.

13
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2018 utfordes spraktolkning inom den skanska varden fyra ganger av tio av en tolk som
varken hade grundutbildning, var auktoriserad tolk eller sjukvardstolk. Att félja med som
kanslomassigt stod ska alltid vara mojligt, men att férmedla den medicinska férstaelsen ar
inte ett ansvar som ska behova vila pa anhoriga. Att barn och andra anhdriga tvingas tolka at
en patient strider bland annat mot barnkonventionen (som ar lag), men tyvarr ar det relativt
vanligt.

Dagens system med upphandlade tolkar fran olika tolkférmedlingar fungerar alltfor daligt
med avvikelser upp emot var femte tillfalle (2018). Region Skane bor istillet bygga upp en
egen pool av offentligt anstéllda tolkar, gdrna sjukvardstolkar, som kan anvandas av hela den
skanska varden.

Flyktinghdlsans samlade kompetens inom héalsokontroller, vard av i vissa omraden vanliga
(meniSverige ovanliga) sjukdomar, halsorattigheter, 1aga trosklar i tillganglighet och
tolktillgang visar inte bara pa vikten av en regional kompetens inom vard for nyanlanda, utan
ocksa pa en brist pa kompetens inom priméarvarden generellt.

Flyktinghélsans arbetsséatt ar en bra modell for tillganglig primarvard och mottagningen ar
ovarderlig for manga. Tyvarr ar finansieringen alldeles for liten och verksamheten gar med
stora underskott. For att kunna fortsatta bedriva och uttka vardgivandet utifran modellen
behovs en finansiering som tacker kostnaderna fullt ut och ger majlighet till Iangsiktig
utveckling av arbetet med tillgéanglig vard for hela Skane. Flyktinghalsans ovarderliga arbete
ar kroniskt underfinansierat och darfor behaftat med stora underskott. Finansieringen av
dennaverksamhet maste bli mer realistisk.

Manniskor med hbtgi+-tillhorighet 16per storre risk dn cispersoner att uppleva daligt
bemo6tande fran sjukvarden, bade vad géller somatisk vard och psykiatri. For gruppen med
kénsdysfori ar kderna till konskorrigerande utredning och behandling orimligt Ianga och
tillgénglighet och kunskap inom psykiatri och annan vard innan och under behandling fér
Iag. Tillgangligheten for personer med konsdysfori behdver forbattras och vardpersonalens
kompetensinom hbtgi+-omradet héjas genom planerade insatser i regionen. Regionen
behover ocksa 6ka samverkan med andra aktorer som moter malgruppen, inte minst for

kompetensutveckling av egen personal.

Den reform som sjukvarden garigenom styrs fran nationellt plan och utgar fran en offentlig
utredning med titeln Den néira varden. Malen med omstallningen ar att varden ska bli mer
tillganglig, val samordnad och att priméarvarden ska ha en central roll som ingang till annan
vard. Patienten ska vara delaktig i sin behandling och ha god forstaelse, insyn och makt 6ver
sin behandling.

Vitycker ocksa att det ar positivt med ett starkt patientinflytande, att samordning ar centralt
inom vard och omvardnad och att primarvarden behdéver starkas for att kunna utfora sitt
uppdrag. Det finns dock en inriktning dar politiska partier anvander omstallningen for att



skjuta 6ver ansvaret for den egna hélsan och varden till alltfor stor del pa individen.
Ansvaret for en god vard efter behov ligger fortfarande pa vardgivaren. Pa samma vis ska
digitaliseringen anvandas till patienternas fordel, men digital kompetens kan inte bli ett
maste for att kunna fa god vard och det ska inte bli ett tvang att gora sitt hem till vardplats
eller sina anhoriga till vardare.

Primarvarden ar forsta instans for att ta emot manniskor i behov av vard. Den behover
bade hanvisa till andra specialiteter, samordna, ge behandling vid enklare sjukdomar
och aterbesdk, behandla kroniska sjukdomstillstand och halla i langre behandlingar med
kontinuitet och stabilitet i verksamheten. Idag ar primarvarden vardvalsutsatt i hela
Sverige, men den ska inte vara en marknad. Den ska heller inte, som idag, drivas med
resultatkrav.

For att utveckla den skanska priméarvarden behovs fler vardcentraleri omraden dar
tillgéngligheten ar for 1ag. Idag sker manga av nedskarningarnai Skanes ostra delar;

i Sjobo, Arkelstorp, Simrishamn och i Kdpingebro. For att inte skapa vita flackar bor
regionen kartlagga behoven av vard i olika delar av Skane och se till att vardcentraler inte
bara finns dar vinsten for privata vardgivare ar hogst. Omradesansvar behover inforas
igen och galla dven de privata verksamheterna.

Samarbete mellan olika sjalvstandiga vardcentraler behover ocksa starkas sa att de som
ligger pa landsbygden kan utnyttja de resurser som finns. Pa sa vis kan fler fa tillgang till
lakarvard, trots att det ar svart att rekrytera allmanlakare till alla delar av regionen och
mindre vardcentraler kan finnas kvar pa orten.

Manniskors vardsokande star inte alltid i direkt relation till deras vardbehov. Det behover
raknas med i planeringen av vardinsatser. Resurser behdver omférdelas och riktas sa att
vardcentralerna med tyngst uppdrag far hogst prioritet. Istallet har regionledningen valt
den andra vagen — att minska omférdelningen utifran manniskors sociala behov.

For att primarvarden ska fungera och halla hég kvalitet behover personalsituationen
forbattras. Hog arbetsbelastning och standiga besparingskrav har lett till sjukskrivningar
samtidigt som det saknas specialister, bland annatinom allmdnmedicin. Region Skane
behdver ha en dialog med universitet, hogskolor och folkhégskolor, bedriva en aktiv
rekryteringsprocess och satsa pa en direkt forbattring av arbetsmiljon. Det behdver ocksa
goras konsekvensbeskrivningar av hur bristen pa utbildningsplatser kommer att paverka
sjukvarden framat.

Sjukskrivningarna i samhallet har 6kat i alltfér hog takt de senaste tio aren, och manga
av de som drabbas moteriforsta hand primarvarden. Istéllet for att analysera varfor
sjukskrivningstalen 6kar och anta atgarder for att foérbattra arbetsmiljo, rehabilitering,
sjukvardens kompetens och tillgang till foretagshalsovard misstankliggérs patienter och
derasvardgivare. Sjukskrivningsprocessen kompliceras for bade ldkare och patienter
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vilket gor det svarare med aterhamtning, det stor relationen mellan patient och behandlande
lakare och upptar alltmer av den redan knappa besokstiden. For att detta ska férandras
behover regeringen ha en helt annan syn pa styrningen av Forsakringskassan (och i slutanden
manniskor och deras fysiska och psykiska maende). Antalet sjuka blir inte farre av att
utbetalningarna pressas ner, det skapar bara svarare férutsattningar for de som behéver stod
och hjalp och de som férvantas ge den.

Idag ar tillgangen till psykiatrisk kompetens i stort begransad till storstadsomraden. For att
kunna erbjuda snabbare och mer effektiv hjalp behover KBT-terapeuter och psykologer
finnas pa alla vardcentraler och kontakt och samordning ske direkt med de terapeuter som
idag anlitas av den offentliga varden men inte finns inom organisationen. Sa smaningom
behdéver den psykiatriska varden byggas ut sa att behandlingar av enklare symptom kan &dga
rum inom primarvarden. Regionen behover under 2024 paborja avskaffandet av vardval
inom psykiatrin. Snabb, regelbunden samtalskontakt ska finnas tillgdanglig for patienter med
lattare angest- och depressiva tillstand.

Ett satt att integrera folkhalsoperspektivet i arbetet inom primarvarden och starka fokus pa
jamlik hadlsa ar att skapa specialisttjanster for personal utbildade inom socialmedicin. De
har som omrade att se manniskors halsa och sjukdom i samspel med det 6vriga samhillet.

| dagslaget finns det bara ca 50 specialisterinom omradet i hela landet, och bara fyra
utbildningsplatser. Over hilften av de fardigutbildade &r 6ver 65 ar eller dldre. Det vore bra
for den skanska varden att ha dessa kompetenser i verksamheterna. Regionen bér arbeta
tillsammans med utbildningsinstanserna i Skane for att fa till fler utbildningsplatserinom
socialmedicin.

Digital vard har gjort stora framsteg de senaste aren. Vardmoten via chatt och
videokonferens, distanskonsultation, uppféljande besék, maojligheter att kommunicera

via 1177 och félja sin journal pa natet kan oka tillgangligheten till den egna varden och

ska anvandas nar det uppfyller krav och 6nskemal for bade personal och patient. De
gemensamma journalsystem som haller pa att inféras ar ocksa efterlangtade och kommer att
bli till stor nytta for hela vardsystemet. Personalens delaktighet i utformning och tillgang till
utbildning inom det nya systemet ar viktigt att sla vakt om genom hela processen.

De digitala verktygen kan inte ersatta alla mellanmanskliga moten mellan vardpersonal och
patienter eller brukare. Makt 6ver och insyn i den egna behandlingen kan forstarkas genom
teknologi, men fértroende, omsorg och kvalitativa samtal behover fysiska moten for att
uppsta.

Overgéngar till nya digitala verktyg behdver inféras i samarbete med verksamheterna,
over alla nivaer, och med lyhordhet for berérda patientgrupper och fackférbund. Fran
Vansterpartiet vill vi se en strategi som vid inférandet ser till att de digitala I6sningarnas
mojligheter inte utesluter ndgon: alla har inte tillgang till smarta telefoner, mobilt bank-
id eller kan hantera den teknologi som kravs. Digitalt utanférskap eller otillrackliga



sprakkunskaper ska inte minska ens maojligheter till vard, och om det exempelvis
behovs en smart telefon ska den raknas som ett medicinskt hjalpmedel. Det behdver
finnas alternativ och tid for patienter att anamma nya digitala verktyg, precis som det
behovs tid for personalen att anvanda och utbilda sig kring de [6sningar man nyttjar.
Bredbandsutbyggnad behover ocksa hdnga med 6ver hela regionen, sa att inte brist pa
tillgang till stabilt internet riskerar ens hélsa.

Sjukvard for de dldre

Varden om vara skora aldre ar en viktig del av samhallets grundfunktioner. Idag ar det ett
vanligt problem att dldre slussas runt i vardsystemet och inte far ratt hjalp pa ratt plats.
Direktinlaggningar behover anvandas pa alla Skanes sjukhus for att undvika utmattande
flyttar, transporter och vantetider. Vi vill ocksa infora ett system dar medicinskt
omotiverade flyttar av aldre klassificeras och redovisas som vardskada.

En vanlig orsak till att man som aldre blir inlagd ar lakemedelsférgiftning. Manga

ganger hade det kunnat undvikas genom regelbundna kontroller och uppdaterade

och tillgdngliga lakemedelslistor. Forutom onddigt lidande for patienten ger felaktig
forskrivning ocksa dubbla kostnader: dels for lakemedel, dels i kostnader for vard som
kunde ha undvikits. Vid mer an fem lakemedel hos dldre rekommenderar Socialstyrelsen
att erbjuda ldkemedelsgenomgangar minst en gang per ar: det behdéver finnas resurser
for att folja detta.

I bérjan av 2020 vann Vansterpartiet gehor for att infora standardiserat insatsférlopp

for demenssjukdom i Region Skdne. Arbetet med detta har skjutits pa under pandemin,
men ar nu dags att ta tagi. Att anpassa demensvarden individuellt efter patientens behov
med tidiga SIP:ar i samverkan mellan kommun, region och socialtjanst ar ett beprovat
arbetssatt som kan framja en patientcenterarad jamlik demensvard.

Det ar viktigt att modellen implementeras och efterfdljs i verksamheterna for att framja
god vard och omvardnad.

Dagens samarbetsformer mellan Region Skane
och kommunerna kan férbattras: Halso- och
sjukvardsavtalen behover breddas till fler
omraden sa att alla patienter oavsett alder,
diagnos eller vardform fangas upp. Att fa
rattinformation om en patient ska vara en
sjalvklarhet, och att arbeta bort administrativa
trosklar ger personalen 6kad mojlighet att ge
god omvardnad till patienten.
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Manga anhoriga vardar ett sjukt barn, en foralder eller annan slakting i hemmet. Till f6ljd av
neddragningar i sjukvard och hemtjanst har de frivilliga och ofrivilliga anhérigvardarna dkat
dramatiskt under de senaste aren. Av Sveriges 1,3 miljoner anhorigvardare arbetar de flesta
fortfarande parallellt, men forskning visar att varden gar ut 6ver arbetet.

Din klasstillhorighet och harkomst paverkar vilken typ avomvardnad du far avvem.
Anhdorigomsorgen har 6ver tid 6kat mest i gruppen dldre med lag utbildning och lagre
inkomst, medan aldre eller anhdriga med mer pengar kan képa tjanster pa den privata
marknaden. Det dr ocksa vanligare att kvinnor med Iag inkomst och med invandrarbakgrund
ger omsorg till anhoériga an hogutbildade man med hog inkomst som ar fodda i Sverige.
Kunskap om ratt till anhérigstod ar ocksa lagre i grupper av manniskor som invandrat till
Sverige.

Var sjatte kvinna gar neriarbetstid och mer an dubbelt sa manga kvinnor som mén slutar
arbeta helt nar de vardar en anhorig. Det paverkar bade det egna maendet, ekonomin och
pensionen. Hur arbetet paverkas styrs avom hen kanner psykisk stress, om det medfor
ekonomiska problem och hur hen upplever anhérigvarden (som tillfredstéllande eller inte).
For en bravard i hemmet behover all information om patienten samlas sa att bade kommun
och region kommer at den. Det behover vara en del av HS-avtalen.

Bade regionen och kommunerna i Skane behover ta sitt ansvar i att stddja de anhoriga som
vill varda och se till att valfarden racker till for de som behdover sjukvarden och omsorgens

resurser.

Utvecklingen av en tudelad valfard dar den kommunala hemtjansten utgor grunden
och privat vard (med RUT-avdrag) finns for de som kan betala drar isar den solidariska
valfardsmodellen. Det dr behoven som ska styra det stéd man far, inte storleken pa
planboken.

Alla har ratt till ett liv fritt fran vald. Vald i nara relationer ar ett folkhélsoproblem dar kvinnor
och barn drabbas framst.

Region Skanes ansvar ligger bade i att forebygga, upptacka och behandla foljder av vald i nara
relationer och mans vald mot kvinnor och barn. Det sker framst i méte med sjukvard och
tandvard och kraver tillit i métet med patienten och en trygg kommunikation, vilket visar pa
hur viktigt det &r med tillgang till professionella tolkar nar

det finns behov av det. Det behovs ocksa en god planering i tillgang till trygga miljéer och
samverkan med kommuner, socialtjanst och skolor.

Det ar viktigt att de rutiner som finns for att upptécka om barn finns i narhet till



valdsdrabbade foljs eftersom vald alltid utgor en risk for dven barnets hilsa. De sarskilt
utsatta grupper som finns med i regionens framtagna riktlinjer mot vald i néra relationer
behover ocksa fortsatta prioriteras. Att regionens samlade mottagning for personer
utsatta for sexuellt vald startar upp under 2024 ar valdigt positivt.

Beredskap, uthallighet och jamlik tiligang till ratt lakemedel

Pandemin medforde att fragor kring uthallighet och tillgang till Iakemedel och
sjukvardsmaterial sattes i fokus. Bristerna har varit stora i hela landet. Beredskapsfragor
i kris har varit underprioriterade och 6vertron pa just- in-time och marknadens formaga
att [6sa samhallsproblem har skapat svagheter i vara system. Det ar bra att regionen
skaffat eget lakemedelslager efter pandemin, man bor ocksa ta initiativ till egen
produktion av olika typer av vaccin tillsammans med 6vriga regioner. For ett litet land
som Sverige ar egen produktionskapacitet nédvandigt.

Vardplatslaget ar besvarligt dven i vdilmaende fredstid men direkt katastrofalt vid kris.
1993 hade Sverige 4300 IVA-platser medan det idag finns 477 stycken. Ambitionen att
till viss del kompensera neddragna vardplatser med forstarkning av primarvarden &r god
men langtifran tillracklig.

Fragor om beredskap handlar ocksad om personalkompetens och bemanning. Att minska
pa inhyrd personal och vara noga med utbildningsinsatserna ar darfor ocksa en viktig del
av krisberedskapen.

Regionens utgifter for lakemedel ar en stor och vaxande utgiftspost. Det finns nya
lakemedel som ar bra men dyra och vager tungt som utgift. Samtidigt finns det medicinsk
omotiverade skillnader i férskrivning som ar svara att forklara, till exempel visar studier
att hogutbildade man i hogre utstrackning far tillgang till nyare ldkemedel &n andra
grupper. Felaktig forskrivning ger patienter onodiga lakemedelsbiverkningar och kostar
pengar som kunde ha anvants pa ett battre satt.

Ambulans, akut vard snabbt paplats

Ambulanssjukvarden ar alldeles for viktig for att drivas av olika privata foretag, meni
tva av Skanes fyra ambulansdistrikt dr det sa det fungerar idag. Det som skett tidigare
ar att upphandlingsavtal fatt rivas nar foretag gar i konkurs och regionen fatt plocka upp
verksamheten med stora forluster. Huvudskyddsombud pa Vardférbundet har ocksa
varnat for att malen for verksamheten inte spelar nagon roll nar samma foretag som
misslyckats tidigare ar aterigen far forlangda avtal i ambulansdistrikten.

Det har ocksa visat sig att arbetstidslagstiftningen inte alltid respekteras av de
privata utférarna. Det innebar en stor medicinsk risk nar personalen inte far den
tid for aterhamtning som de behover. Olika kollektivavtal och skillnader i antal
visstidsanstallningar och tillsvidareanstallningar haller nere kostnader for de
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privata bolagen pa personalens bekostnad. Samma personal har ocksa arbetat fér

mer an en arbetsgivare under samma tidsperiod vilket forsvarar tillampningen av
arbetstidslagstiftningen. Olika utforare innebéar ocksa olika typer avambulanser med
utrustning organiserad pa olika satt vilket 6kar risken for osdakerhet och spilltid i direkt
livsavgorande situationer. Med en sammanhallen organisation kan regionen arbeta med att
se till att dirigeringen fungerar 6ver hela Skane och att likartade behandlingsriktlinjer galler
for all prehospital verksamhet.

Att psykiatriambulansverksamheten utdkas ar valdigt bra. Ambulanser med sarskild
kompetens for patienter drabbade av stroke &r ett ocksa alternativsom bor utredas for att
sakerstalla jamlik vard i de delar av Skane dar det ar en langre stracka eller det tar langre tid
till sjukhusvard.

Att priserna for behandlingar betyder mycket for de som ska séka och betala for dem ar
bevisat inom forskning. Eftersom dven sma prishdjningar har en stor avskrackande effekt for
ekonomiskt utsatta tycker vi att avgifterna i varden alltid ska vara sa laga som mojligt — att
soka vard ska aldrig bero pa om du har maojlighet att ekonomiskt prioritera det. Pa sikt bor
merparten av varden bli avgiftsfri.

Region Skane behover dock redan nu se 6ver sina vardavgifter. Avgifter har inforts for

flera patientgrupper och priserna dkat for andra. Kroniskt sjuka eller funktionshindrade ar
patientgrupper vars rakningar till sjukvarden kan bli valdigt h6ga samtidigt som patienternas
inkomster inte hanger med, speciellt inte med nuvarande inflation och hojda priser i sa gott
som alla levnadsomkostnader.

Vivill infora ett regionalt hogkostnadsskydd fér de som ligger inskrivna lange pa sjukhus,
en liten men ekonomiskt utsatt grupp vars tillfrisknande kan riskeras av oro kring héga
sjukhusrédkningar, och utreda ett hogkostnadsskydd for hjalpmedel tillsammans med
kommunerna.

Regionen behdver ta bort sina straffavgifter. For det férsta ar det redan styrkt att de inte
fungerar—de haringen effekt pa faktiska besok. De drabbar ocksa manniskor som missar
sina besok i pressade situationer, till exempel vid kallelse till eftervard inom psykiatrin. Att ha
ett system dar kansliga patientgrupper ska straffas ger uttryck for en hard manniskosyn som
kan fa brutala konsekvenser i form av skuldsattning och samre maende. Avgifterna betalas
exempelvis inte av socialtjansten och inkluderas inte i hogkostnadsskyddet. Det riskerar att
manniskor som behoéver vard tvekar att boka tid om de far straffavgifter. Langsiktigt skadar
det fértroendet for varden, en tillit som om den finns kan géra skillnad mellan liv och d6d.



Den psykiska halsan forsamras i befolkningen och gar langt nerialdrarna, och sociala
orsaker bidrar ofta. Det forebyggande arbetet ar lika viktigt inom psykisk halsa

som inom fysisk, och ett nara regionalt samarbete med bland annat elevhalsa och
civilsamhallesorganisationer kan vara till stor hjalp for att minska effekterna av psykiska
pafrestningar, stress, oro och angest. Samverkan med kommunerna och satsningar pa
kontaktpersoner ar ocksa valdigt viktig, att manga faller mellan stolarna ansvarsmassigt
far potentiellt féorédande konsekvenser. For att hantera den psykiska ohalsan behovs
tillskott till psykiatrin, men ocksa ett an starkare fokus pa hur samhallet kan ordnas for att
minska riskfaktorer for psykisk ohalsa.

Né&r det kommer till vard ar det viktigt att mottagandet blir lika sjalvklart som vid fysiska
problem, att trosklarna adr laga och ingangarna latta att hitta. Idag ar det stor skillnad

pa tillgang till psykiatrisk kompetens inom varden beroende pa var i Skane du bor,

vilket tidigare namnts inom avsnittet om priméarvard. Psykiatrin &r bra pa att anvanda
digitalisering for att 6ka tillgangligheten for de som vill via digitala méten och chatt,
modeller som fungerar bra for flera patientgrupper. Samtidigt behover det finnas

tillgang till vard inom rimligt avstand. Med en utbyggd verksamhet pa fler orter kan fler
manniskor fa hjalp narmare hem och slippa bliinlagda pa en slutenvardsavdelning. De
stangningar vi sett under aret, bland annat i Kristianstad, satter manniskor i behov av vard
i en dnnu svarare situation.

Psykiatrin ar en av de delar inom varden som tappat flest vardplatser, trots kande ohélsa
och 6kande befolkning. Kéerna ar langa for manga diagnoser vilket orsakar onédigt
lidande och risk for forvarrade sjukdomstillstand. Det maste finnas en val utbyggd
sammanhallen specialistvard med mycket battre tillganglighet an idag. For personalens
del behovs satsningar pa aterhamtning, god arbetsmiljo, teamarbete och fler kollegor.

Mellanvardsverksamheten, dagvarden, brukarstyrda inlaggningar och de mobila teamen
behover utvecklas och uttkas till fler orter. Steget mellan slutenvardens fulla kapacitet
och vad som kan erbjudas inom 6ppenvarden ar alltfér stort, och 6vergangarna mellan
olika vardformer behover ocksa forbattras. Ingen ska behdva skrivas ut utan att nasta steg
ar kant.

Det brukarinflytande som finns inom psykiatrin dr ocksa bra och behéver stérkas, till
exempel PEER-support och brukarrevisioner. De manniskor som ar i behov av vard har
bast mojlighet att bedéma om den fungerar och ska darfor ocksa ha ett stérre inflytande
over hur den utfors. Resurser behover ges till de olika patientféreningar som finns och
nya kanaler behover skapas for ett utdkat brukarinflytande pa alla nivaer.

Den 6kade forskrivningen av lakemedel mot exempelvis depression, ADHD och angest
som getts unga patienter hos digitala natlakare behover foljas upp och regionen behover
sakerstalla att patientsdkerheten uppfylls dven for dessa patienter.
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Kvinnors psykiska ohalsa ar ett samhallsproblem och dess I6sningar maste prioriteras.
Angestproblematik och utmattning har 6kat, gar ner nedat i dldrarna och &r en allt vanligare
orsak till sjukskrivning for kvinnor idag.

Det ar viktigt att inte medikalisera strukturella problem. Kvinnors psykiska ohalsa beror ofta
pa en arbetsmiljo som inte fungerar, men ocksa pa den ojamstélldhet som finns i samhaéllet
dar kvinnor tar ett stérre ansvar for omsorg och arbete bade i hemmet och pa arbetsplatsen.

Precis somiannan sjukvard behover det inom psykiatrisk vard snabba insatser utan langa
vantetider. Pa nationell niva maste utvecklingen inom sjukforsakring ga framat sa att kvinnor
kan fa ekonomiskt stéd under sjukskrivningar med t.ex. smartsymtom. For att kvinnors hélsa
generellt ska blir battre behover utvecklingen mot ett mer jamstallt samhalle ga snabbare.

Ungas psykiska halsa ska vara fri fran vinstjakt. Alla skande ska fa samma chans att moéta
team med bred medicinsk kompetens inom den offentliga varden. De behover ett 6kat stod
for att gbra varden mer tillgénglig for de barn och unga som behdéver den.

Aven fér barn och ungas psykiska halsa ar det viktigt med férebyggande stéd i de miljder
som de vistas i dagligen. Samarbete med kommunerna och det férebyggande arbetet
behover starkas for att forbattra barn- och ungdomspsykiatrin. Har behéver regionen

arbeta tillsammans med skolan, elevhalsan, ungdomsmottagningarna, kommunernas
fritidsverksamhet och barn- och ungdomspsykiatrin, som alla bidrar med olika kompetenser
ochingangar.

Aven om forséket att vardvalsutsitta barn- och ungdomspsykiatrin misslyckades finns det
fortfarande vardval inom neuropsykiatriska utredningar. Tyvarr gor det att foretagen kan
plocka ut vinst samtidigt som varden splittras upp efter enskilda diagnoser. Arsrapporter
fran 2022 fran féretag som gor utredningar av ADHD hos barn visar att man tog ut vinster pa
over 30 procent: en tredjedel av de skattepengar som skulle ga till barnen gick till dgarvinst.
Manga av foretagen har dessutom problematiska band till Iikemedelsindustrin. Det finns
risk att mojlighet till vinst 6kar antalet utredningar och diagnoser, oavsett barnens maende.

Varden vid beroendesjukdom &r valdig viktig och behover vara fri fran moraliska pekpinnar.
Satsningar pa LARO-varden och 6vrig missbruksvard behover hallas uppe och olika
alternativinom behandlingsmetod och metodik behover utvecklas.

Det ar viktigt att regionen for statistik for de som soker vard, bade de som ingari program
och de som faller ur, for att ge en verklighetstrogen bild av malgruppens vidd och behov for
att kunna styra resurser till verksamheten. Idag ar LARO och missbruksvard vardvalsutsatt
och bade villkor for ackreditering kontroll av avtal behéver ses 6ver. Pa sikt behover dven



denna del av varden ligga inom offentlig regi for att starka goda samarbeten mellan
andra vardinstanser, kommun och socialtjanst. Beroendesjukdomar som missbruk,
spelberoende och annan samsjuklighet behover ocksa uppmarksammas. Vi vill se 6kat
samarbete mellan akutsjukvard, beroendecentrum, vardhem och myndigheter for att
minimera risken att personer med missbruksproblematik hamnar mellan stolarna.

Det ar valdigt positivt att projektet med Naloxon i sprayform till personer med
missbruksproblem fungerat sa pass val. Manga har natts, liv har kunnat rdddas och det
ar positivt att behandlingsformen 6vergatt till reguljar behandling. Det ar dock viktigt att
finansieringen motsvarar kostnaden for utférandet for att metoden ska vara anvandbar
och komma alla med behov till dels.

Vi dr ocksa positiva till fortsatta satsningar pa mottagningar riktade till ungdomar och
unga vuxna i behov av missbruksvard. Aven detta ska ske i samverkan med kommunerna.
Det utgor en viktig insats for att férebygga missbruk och att erbjuda stodet i ett sa tidigt
skede som maijligt. Mottagningarna bor vara spridda 6ver Skane for en 6kad jamlikhet.
Grupper som ar extra utsatta for riskbruk och psykisk ohalsa bor prioriteras, sa som
ungdomar och vuxna med hbtqgi+-tillhérighet.

Manga bade barn och vuxna som anlander till Sverige bar med sig svara trauman fran krig
och tid pa flykt. Mottagande och behandling for dessa personer behover vara gott, och
verksamheten for krigsskadade och torterade behover starkas. Roda Korsets arbete inom
dessa omraden ar oerhort viktigt och behover stottas och utvecklas. Samtidigt behéver
fler former utvecklas for att mota de behov som finns.

Vivill se en satsning pa 6kad anstéllning av PTP-psykologer (praktisk tjanstgéring som
psykolog). Det ar en viktig satsning infor framtiden i ett lage dar vantetider for exempelvis
behandling och terapi fér posttraumatiskt Stressyndrom (PTSD) kan vara uppemot ett ar
langa.

Tandhélsa ar en viktig del av folkhalsan och Sverige har en lang historia av brett tackande
vard for alla aldrar inom tandhélsan. Forskning visar samband mellan flera symptom i
munnen och kroppen, exempelvis mellan tandlossning och bukspottkdrtelcancer —en
riskfaktor som kan avvéarjas med forbattrad munhygien. Trots det ar tandvardssystemet
uppbyggt vid sidan av sjukvardssystemet, trots att tanderna onekligen ar en del av
kroppen.

| Skane ar Folktandvarden ett eget bolag uppdelat i olika vardval. Det splittrar
verksamheten, inte minst nar det géller tandvard for barn och unga. Det ar viktigt att
Folktandvarden trots denna driftsform ges goda férutsattningar fér att anpassa sin
verksamhet efter patienternas behov, inte efter vinstmaximering. Tillgangen 6ver
regionen behdver vara god och kliniker som stéangt behdver 6ppnasigen.
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Som arbetsgivare bar Region Skane ansvar for var och en av sina anstéllda. Personalpolitiken
och regionens ansvar som arbetsgivare ar viktiga i sig, samtidigt som den ar direkt avgdrande
for att 16sa personalkrisenivarden. Den brist pa vardplatser som ar tydlig ar i manga fall

en brist pa personal —specialutbildad eller inte —som kravs for att ge den vard som platsen
kraver.

Samtidigt som det ar langa koer till manga behandlingar har regionen en uppbyggd skuld
till de sjukvardsanstallda: indragna semestrar, utebliven aterhamtning och stor brist pa
mojligheter att paverka sin egen arbetssituation gor sjukvarden till en tung arbetsplats for
manga. For fa kollegor leder till etisk stress och risk for utmattning.

Offentliganstalldas fackliga organisation, PSI, har gjort en internationell enkatundersdkning
med 2000 deltagare, till storsta delen sjukskoterskor. Den visar att mer an hélften avde som

svarat pa enkéaten ofta funderar pa att saga upp sig. Tre av fyra har fler patienter an de klarar

av under ett arbetspass. Tittar man pa de 200 personer som svarat fran Sverige svarar nio av
tio att pressen okar pa att klara av fler uppgifter under arbetspassen. Sju av tio tycker inte att
det finns nog med personal for att tacka patienternas behov. | Skane behdver regionen se ftill
att det finns en kommission som sarskilt granskar och foljer upp arbetsmiljon i varden.

Inom andra verksamheter, som kollektivtrafiken, ar de som arbetar inte anstallda direkt utav
Region Skane utan avandra, upphandlade foretag. Da de fortfarande arbetar inom regionens
verksamheter behover det stéllas tydliga krav i upphandlingarna fér personalens arbetsmiljos
skull. Pa sikt behover utférandet aterga till regionen tillsammans med personalen.

Efter ar av nedskarningar, sparbeting och krav pa effektiviseringar behovs stora satsningar
for personalen halsa. Det ar dags att Region Skane blir ett foredome som arbetsgivare
genom att erbjuda bra grundléner, god arbetsmiljo, mojligheter till fortbildning och en
stabil Ioneutveckling. Det &r inte rimligt att sjukvardspersonalens I6ner rdknas upp med
tva procent, en reallénesankning sett till dagens inflation, medans politiker och politiska
tjanstepersoners loner raknas upp med sex procent. Samtliga fasta politikerarvoden och
[6ner bor istallet sankas.



Vardkris, personalkris, arbetsgivaransvar

Regionen har ett alldeles for hogt arbetstempo inom manga verksamheter, inte minst
sjukvarden. Ett exempel syns hos sjukskoterskorna som redan i normallaget kan ligga
langt 6ver antalet rekommenderade patienter att ha ansvar for under ett arbetspass. Blir
nagon sjuk eller om det kommer extra manga patienter forvarras laget. Personalbristen
gor att marginalerna dr sma och pressen pa de som arbetar blir hég, dven for
yrkesgrupper som arbetar tillsammans men inte nédvandigtvis har bristinom sin egen
specialitet.

Forskning visar ocksa att det nara ledarskapet paverkar de anstalldas upplevelse

av jobbetivaldigt hog grad. En vanlig mekanism nar det blir ont om personal ar att
stalla hogre krav, bli mer rigid och tillata mindre personalinflytande 6ver exempelvis
schemalaggning for de som finns kvar. Det i sin tur gor att annu fler vantrivs och slutar.

Det ar ett gigantiskt resurssloseri nar personal som har arbetat under flera ar bestammer
sig for att Ilamna sin tjanst. Nar exempelvis erfarna sjukskoterskor slutar innebar det

en sammanlagd forlust pa flera hundra ars erfarenhet av att varda och moéta patienter,
kunskap som aldrig gar att utbilda ikapp.

Skane sticker ut som en av de samsta regionerna fér bade patienter och personal.
Idag har var region de langsta vantetiderna till specialiserad vard i Sverige och aren av
regionerna med minst antal sjukskdterskor per invanare.

Underbemanning, 6verbelaggningar och stora arbetsmiljoproblem gor att Skane
leder dven med rekordmanga arbetsmiljdanmalningar. Bara under januari 2022 gjorde
skyddsombuden pa skanska sjukhus anmaélningar till Arbetsmiljéverket ndstan varje dag.

Trots allaanmalningar, uppsagningar och antagna
atgardsplaner har forhallandena pa manga stéllen inte
blivit battre. For att lyckas bygga en jamlik sjukvard som

moter invanarnas behov behover personalkrisen |6sas.
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Var storsta satsning pa personalen ligger i en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n.
Medarbetare och fackféreningar har under lang tid lyft att bland annat kortare arbetstid
skulle vara en vdg mot en mer hallbar arbetsmiljo.

Dagens slitsamma arbetssituation gor att manga och i synnerhet kvinnor bekostar sin egen
arbetstidsforkortning genom att ga ner i tid, inte minst bland personer som arbetar nattskift.
Det gor att man ocksa gar nerilon - vilket leder till 6kad ojamlikhet i samhallet.

En generell arbetstidsforkortning med bibehallen [6n skulle ddrmed bidra till att minska
ohalsan, minska klyftorna pa arbetsmarknaden, bidra till en 6kad social hallbar utveckling
och 6kad jamstalldhet genom minskade I6neskillnader.

Under 2022 genomfordes varldens hittills storsta forsok med forkortad arbetstid och full [6n

i Storbritannien. Resultatet blev att antalet sjukdagar gick ner, personalen upplevde mindre
stress, en battre balans mellan arbete och privatliv, det var fler som sokte tjansterna, resultat
och produktivitet gick upp och fler kinde att de ville jobba kvar.

Runt om i de svenska regionerna ser vi hur forsok med arbetstidsforkortning har lett ill

goda resultat: lagre sjukskrivningstal, hogre kapacitet pa operationsavdelningar och

en hogre trivsel bland personalen. Pa operationsavdelningen i MéIndal lade manin tva
sextimmarspass per dag for operation istallet for ett attatimmars. Det gav fler tillgéngliga
operationstider, fler utforda operationer och kortade patientkéerna. Personalen blev mer
utvilad och orkade mer och de fick fler kollegor nar tidigare problem med att fylla vakanser
var som bortblasta trots fler tjdnster. Pa Svartedalens dldreboende i Goteborg gavs mer tid till
de boende med sextimmarsdagar, aktiviteterna blev fler och de anstallda trivdes battre. Nar
bade sjukskrivningstal och personalomsattning sjunker frigors resurser som framéver kan
ldggas pa att utveckla verksamheten.

Vivill borja arbetstidsforkortningen pa de arbetsplatser som dr hardast drabbade av
sjukskrivningar och hog personalomsattning. Under 2024 boér regionen inleda arbetet

med att forkorta arbetstiden till 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n pa 10
sjukvardsavdelningar. Darefter kan man utvardera, hitta det som fungerar bast och fortsatta
arbetet med att forkorta arbetstiden arligen med malet att 30 timmars arbetsvecka med
bibehallen 16n blir arbetstidsnorm i regionen.

Region Skane behover bygga upp egna personalpooler inom verksamheterna. Det arbete

som startats upp ar gladjande och behover finnas till fér varden i hela regionen. Generellt

kan egna pooler ge en mycket hogre flexibilitet genom att bemanna upp med personal for
att klara av tillfalliga 6kningar i arbetsbelastning utan att stressen blir alltfor stor. Regionen
behover ocksa hdja grundbemanningen sa att tillfalliga luckor till f6ljd av utbildningar,



korttidssjukskrivning, kortare fordldraledigheter och liknande gar att I6sa internt. Det har
visat sig vara en kvalitetshdjande och kostnadseffektiv atgard i [angden.

Na&r regionen gar emot att minska antalet bemanningspersonal pa
sjukvardsavdelningarna ar det viktigt att se till att det finns tjanster for de som arbetar
inhyrt att bli anstallda till. Det behover ocksa finnas bade utbildningsmojligheter och
mojlighet att utvecklas pa arbetsplatsen, eftersom det ar forst nar regionen kan vara en
god arbetsgivare for sina anstallda som man kan se till att manniskor vill arbeta for Region
Skane.

Oavsett vad du jobbar som inom regionen ska du ha majlighet till kompetensutveckling.
De utbildningsanstallningar som finns idag ar bra, till exempel kliniskt basar,
traineeprogram och AST- utbildningar for Vardférbundets medlemmar. Inom varden ar
det extra viktigt att se till att det ocksa finns tid for fortbildning, trots pressade scheman.
Det behover ocksa stéllas krav pa privata utforare att utbilda ny personal for att inte skapa
annuvarre kompetensbrist framat.

Att de nedskarningar som gjorts under de senaste mandatperioderna leder till en
okning av sjukskrivningar ar inte 6verraskande: det ar bevisat att nedskarningar ger
okade sjukskrivningar i offentlig sektor. Idag sjukskrivs allt yngre personer, det tar
langre tid for dem att aterga i arbete och det ar hog risk for aterfall in i exempelvis
utmattningsdepression.

Under aret har sjukskrivningarna minskat med 0,9 procent, en positiv utveckling. De stora
skillnaderna mellan kvinnliga och manliga anstéllda finns kvar: januari - juli 2023 l1ag den
pa 6,1 procent for kvinnor och 3,7 procent fér man. Anledningarna ar inte faststallda,
men personalndmndens halvarsrapport pekar pa kvinnodominerade yrken, oavlénat
hemarbete och arbetsmiljoarbetet pa de enskilda arbetsplatserna.

Arbetet mot vald behover ocksa genomsyra arbetsmiljoarbetet i regionen for att se
till att ingen utsatts for sexuella trakasserier eller vald pa sin arbetsplats. Dessutom
ska det finnas kunskap och trygghet hos arbetsledare som gor att man vagar fraga om
situationen i hemmet vid exempelvis upprepad franvaro.
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Karensavdrag

En viktig del av en god arbetsmiljé ar mojligheten att kunna stanna hemma vid sjukdom.
Under pandemin togs karensdagen tillfalligt bort - en atgdrd som borde ha permanentats
pa regeringsniva. Nar det inte skedde ar det &nda nagot som regionen kan infora for sina
anstallda.

Idag gor karensavdraget att man direkt tappar en hel dagsinkomst om man varit sjukskriven.
Det ska inte behova kosta pengar for den enskilde att vara sjuk, det drabbar de som tjanar
minst hardast och ger en ojamlika férutsattningar till vila. Mojligheten att faktiskt stanna
hemma ger inte bara chans till vila och aterhamtning, det kan ge snabbare atergang till arbete
och skyddar arbetskamrater och andra som mots pa arbetsplatsen fran att bli smittade. En
arbetsplats dar de som jobbar ar sdkra pa att inte sjalv behova arbeta trots sjukdom, att inte
vara stressad Over inkomstbortfall eller riskeras smittas av kollegor som upplever detsamma
ger en saker miljo dar man ges mojlighet att gora ett gott jobb.

Arbetsmiljoarbete och facklig samverkan

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en nyckelfaktor for att skapa en arbetsmiljo

som fungerar. Fokus behover ligga pa det hilsoframjande, forebyggande systematiska
arbetsmiljoarbetet, aterhdmtning, att kartlagga risker och vidta atgarder innan sjukdom
eller ohélsa uppstar, bade for personal och patienter, resenérer, brukare och invanare.
Arbetskulturen behover garantera trygghet i att tala om de brister som finns, men trots det
kommer fortfarande signaler om en kvarlevande tystnadskultur och bristande tillit mellan
personal och chefer. Alla anstdllda behdver veta och kunna anvanda sig av sin lagstadgade
meddelarfrihet om man upplever att saker inte fungerar i verksamheten. Risk- och
konsekvensanalyser behover tas pa stort allvar i hela organisationen.

Facklig samverkan ska ocksa vara en sjalvklar del av allt utvecklingsarbete. Personalen ska ha
mojlighet att paverka forandringar pa arbetsplatsen.

Ratt till heltid, mojlighet till deltid

Alla anstallda ska ha ratt till arbete pa heltid eller till 6nskad tjanstgoringsgrad. Det ar viktigt
att det ar tydligt redan i utannonseringen av lediga tjanster. Region Skane ska aldrig utlysa
deltidstjanster.

Att inte ha inflytande 6ver sin arbetstid ar en starkt bidragande faktor till ohélsa.
Korttidsvikariat och timanstallningar behdver minimeras. Delade turer ska inte forekomma
och helgtjanstgoring i ett rullande schema ska ske hogst var tredje helg.



Under 2024 ska en lonekartlaggning géras som ett forsta steg for att nd malet om att hoja
lagstalonernairegionen till 28 000 kronor i manaden. Den |6n regionen erbjuder ska ga
att leva ett ekonomiskt sjalvstandigt liv pa och satsningen behovs for att uppvardera de
kvinnodominerade yrkesgrupperna. Det ska inte vara ett maste att ha en partner med
inkomst for att kunna fa privatekonomin att ga runt.

Det ar ocksa viktigt att all personal i regionen har en I6neutveckling som &r kopplad till
kunskap och kompetens och inte till hur manga ganger man orkar byta arbetsplats. Idag
starviien situation dar personal som har varit trogen sin arbetsplats lange kan ha l6ner
som ligger betydligt Iagre an nyrekryterad personal som har bytt arbetsplats upprepade
ganger.

Vileveriett samhalle som préglas av rasism. Manniskor blir bortsorterade i
rekryteringsprocesser utifran utlandsklingande efternamn. En rapport visade att byte av
efternamn till nagot som uppfattades som svenskklingande kunde kopplas direkt till hojd
inkomst.

Andelen personal med annan bakgrund an svensk bor aterspegla regionens befolkning.
Region Skanes rekryteringsprocesser ska bidra till en 6kad mangfald bland de

anstallda och alltid folja antidiskrimineringslagstiftningen. | Skane finns dessutom en
bred sprakkompetens hos befolkningen, en kompetens som verkligen behdvs inom
sjukvarden. Bra samarbeten med de skanska folkbildningsinstitutionerna kan ge fler
mojlighet till jobb och regionen hégre kompetens i att mote sina invanare. Validering ar
viktigt, tillsammans med satsningar pa sarskilda praktikplatser, introduktionsprogram,
fadderskap, sprakundervisning och folkhégskolornas férberedande yrkesutbildningar.

Det ska ocksa vara mojligt att fa och behalla en anstélining som funktionsvarierad.

Det giller bade manniskor som har fatt en arbetsskada eller forslitning under sin tid
som anstalld och manniskor som soker arbete inom regionens verksamheter. Alla ska
ha samma mojlighet att ta del avinformation om lediga tjdnster, ansdka och fa dem.
Regionen ska som arbetsgivare vara ett foredome i att anstdlla medarbetare med
funktionsvariationer med ratt férutsattningar kan alla bidra med sin arbetsinsats.
Malsattningen ska under de kommande aren vara férdubbla antalet anstéallda med olika
typer av l6nebidrag.
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En sammanhallen verksamhet ar ofta effektiv. Trenden under de senaste aren har varit att
stycka upp regionens verksamheter genom upphandling eller organisationsforandring. Det
har gett manga problem. Organisationen har blivit svargripbar och upphandlingar till Idgsta
pris har tummat pa kvalitet i tjansten, i arbetsmiljon och pa de fackliga rattigheterna for
personalen.

Det ar viktigt att vara medveten om alla de problem som finns med upphandling som sker
enligt lagen om offentlig upphandling (LOU). LOU medfor avgérande hinder for insyn,
transparens och demokratiskt beslutsfattande. Dessa grundldggande svarigheter gor att sa
lite verksamhet som majligt bor upphandlas. Regionen bor 6vervaga att aterta verksamheter
i offentlig regi ndar upphandlingarna l6per ut. Strategisk verksamhet, som exempelvis
stadningisjukhuslokaler, eller interna kdp- och séljsystem bor till exempel inte upphandlas.
Aven utférsiljning av regionens IT-drift har visat sig bli en dyr affir med en stor méngd
oredovisade datorer som kostar pengar utan att vara till nytta.

Man har under aren arbetet med att nyanstalla yrkesgrupper som under arens lopp har
forsvunnit eller utsatts for privatiseringar, sa som servicemedarbetare och lokalvardare.
Det ar bra. Utan stadning 6kar vardrelaterade infektioner, utan kvalitetsmassig servering av
mat minskar patienternas aptit och utan fastighetsskotare fungerar lokalerna inte som de
ska. Samtidigt ska uppgifter utforas av ratt person: en person utan sjukvardsutbildning bér
inte exempelvis mata en patient dar det utgdér en medicinsk risk om nagot gar fel eller dar
ett samtal med exempelvis en sjukskoterska under maltiden kan ge viktig information om
patientens maende och tillfrisknande.

Det dr ocksa ett problem att servicemedarbetare och lokalvardare anstélls i en egen
forvaltning och att regionen ”leker affar” med sig sjalv. Det ar en del av varden - inte tjanster
som tillférs extra. Darfor ska det goras en utredning 6ver hur servicemedarbetare och
lokalvardare kan féras over till sjukvardens egna forvaltningar. Det &r ocksa viktigt att den mat
som regionen upphandlar har harda krav pa sa Iag klimatpaverkan som majligt. Att maten ar
narproducerad ar positivt bade ur klimat- och beredskapssynpunkt.

Region Skane upphandlar valdigt mycket verksamhet och produkter. Sattet man upphandlar
pa behover darfor vara paverkansbart for demokratisk styrning. Innehall och tillampning av
avtal behover vara férankrade och stalla krav pa utforare, och nar man tittar pa hur mycket
nya upphandlingar kostar behover de ocksa rakna med regionens administrativa kostnader
for att handlaggning och uppféljning.

Avrop under avtal om vardpersonal ska bara géras om det inte gar att fastanstalla ny personal
och férlangning av hyrpersonalsavtal ska inte ga att gora. Vardavdelningarna arinte en
marknad att géra reklam pa, darfor ska vardforetag inte ha ratt att kontakta varden nar de



har tillganglig kompetens. Underleverantorer ska helst forbjudas eftersom det ar svart
att stalla avtalsmassiga krav pa dem. Nar man upphandlar vardpersonal ar det viktigt att
titta pa risk- och konsekvensanalyser —islutandan “tavlar” man om samma kompetenser
med vardbolagen. De merkostnader som det for med sig hade kunnat ldggas pa battre
arbetsmiljo for de som arbetar inom offentlig vard. De |6sningar och tjanster som kops in
for att hantera och lagra patientdata ska vara juridiskt och praktiskt sdkra for att minimera
risker for informationsstold. Sa langt som mojligt bor patientdata lagras i regionens egna
system for att minska risker och mellankostnader, nar det gors externt behover alla steg
kontrolleras noggrant.

Region Skanes behover koppla sociala krav till upphandlingarna. Forst da kan man se

till att personalen har goda arbetsvillkor i alla delar av regionens verksamhet, det ar ett
maste att stalla arbetsrattsliga krav i upphandlingar och aktivt arbeta for att folja upp
dem. Kraven behover sta i niva med kollektivavtalsvillkor (SOU 2014:51) och ta hdnsyn
till eventuella risker for varje avtalsomrade som upphandlas. Villkoren ska ocksa alltid tas
fram i samrad med arbetsmarknadens parter.

Arbetslivs- och ekonomisk brottslighet och osund konkurrens ar risker vid upphandling.
Det kan och bor undvikas genom systematiska revisioner, uppféljningar av leverantérer
och krav pa land-till-landrapportering for att upptacka och undvika skatteflykt, avancerad
skatteplanering och skattefusk.

Brist pa effektiv uppféljning kan gynna oseritsa leverantérer, 6ka risk for férekomst av
arbetsmarknadskriminalitet och gor de arbetsréattsliga kraven som stalls pa leverantérer
praktiskt taget verkningslosa. Regionen behdver se till att utveckla personalens
kompetens och se till att det finns struktur och arbetsséatt pa plats for att kunna
genomfora effektiva uppféljningar. Dar kan fackféreningar bista med ratt kompetens.
Inspiration kan hamtas fran den sa kallade vita jobb-modellen dar kommuner

anlitat fackliga ombud som stdd i kravstallning vid upphandlingar och uppféljning av
kontraktsvillkor.

Konkurrensverket har konstaterat att det inte finns nagra hinder mot att en offentlig
myndighet tar hjalp av en extern part eller ombud och understryker vikten av att
offentliga aktorer verkligen har mojlighet att genomfdra kontroller av de krav och

villkor somingar i upphandlingskontraktet. Det behovs 6kad insyn och granskning av de
utférare som ger vard, bade for att sakra patientsdkerheten och efterlevnad av Halso- och
sjukvardslagen.

Det ska inte heller vara mojligt att féretag bryter mot upphandlingsavtal gang pa gang
utan- att det far nagra konsekvenser. Vitesklausuler ska foljas redan i bérjan avingangna
avtal och fakturagranskning ska alltid vara mojlig. Detta inkluderar aven miljémal som bor
vara tydligt formulerade i avtalen och inkludera underleverantorer.
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Region Skane som aktiv aktor i arbetet mot arbetsmarknadskriminaliteten

Fusk, regelévertradelser och kriminalitet pa arbetsmarknaden paverkar hela samhallet. Det
gemensamma paverkas inte bara nar de som jobbar utsatts for daliga arbetsvillkor utan ocksa
genom minskade skatteintdkter. Genom Ionedumpning, arbetsratt-och arbetsmiljomassiga
regelovertradelser kan oseridsa leverantorer minska sina kostnader for att uppna
konkurrensfordelar. De senaste arens undersékningar utférda av Polismyndigheten visar

att det ar allt mer vanligt att foretagen anvands som verktyg for brott. Det kan handla om
penningtvatt, bedrageri, exploatering och manniskohandel.

Eftersom den hér typen av brottslighet ar beroende av den legala sfaren, alltsa kunder sasom
andra foretag och dven de offentliga bestéllarna av tjanster, har dven Region Skane med sin
kopkraft, ett stort ansvar.

Systemet med marknadslésningar och privatiseringar inom valfarden har 6ppnat dérren

for kriminellainom den offentliga varden. Den organiserade ekonomiska brottsligheten
siktar in sig pa valfardsbrott och bedragerier. Ekobrottsmyndigheten varnar for att
kriminella gdng gar in halsa- och sjukvarden och aridag inblandade i bade vardcentraler och
vaccinationsmottagningar. Bade Vastra Gotalandsregionen och Region Stockholm harisina
granskningar upptackt kopplingar till organiserad brottslighet i befintlig verksamhet. Privata
vardforetag far fri tillgang till skattemedel genom den fria etableringsratten, vilket ar unikti
varlden. Privatiseringarna i sig 6kar risken for kriminalitet inom valfarden.

Att fortsatta forsvara dagens system med privatiseringar och utforsaljningar av var
gemensamma valfard ar inte rimligt. Vi befinner oss nu i en situation dar komplexa
kontrollsystem behover byggas for att garantera medborgarnas ratt till vard. Det ar fel vag
framat. For att bryta den negativa utvecklingen kravs en omstéllning mot en vard i egen regi.
Det skulle aterfoéra kontrollen 6ver varden till den offentliga sektorn.

2021 angav SCB vardet av de inkdp som omfattas av upphandlingslagarna till motsvarande

18 procent av hela Sveriges BNP. Regionen har goda forutsattningar for kontroll och
uteslutning av oseritsa aktorer och darmed praktisk mojlighet att motverka kriminaliteten pa
arbetsmarknaden och gynna schyssta villkor och sund konkurrens.
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Regional
utveckling

Det regionala utvecklingsuppdraget ar ett brett uppdrag som omfattar bland annat
klimatsmart utveckling i regionen, arbetsmarknadsutveckling och hallbar infrastruktur for
framtiden. Regionens ansvar for klimatfragan ska inte forbises i de vagval man star infor
inom transportutveckling, energiforsorjning, skyddande av miljoer, katastrofberedskap och
foretagsstod. En hallbar omstallning och aktivt bekdmpande av miljoforstérande utslapp
behdéver vara vagledande for alla beslut som fattas i regionen.

Skane ar en av de regioner i Sverige som har lagst sysselsattningsgrad, en arbetsléshet
som dessutom forvérras av det ekonomiska laget. Aven inom férsérjningsfragorna ar det
viktigt att regionen ar en aktiv del, samarbetar med folkbildning, hégskolor, universitet,
arbetsmarknadens parter och stottar omstallningsarbete for att bli en klimatsmart och
ekologiskt hallbar region.

Varken arbetsloshet eller annan utsatthet slar jamt mot de skanska invanarna.
Klasstillhorighet och bostadsort paverkarihog grad hur exempelvis svangningar i ekonomin
kan paverka din vardag. | Skane idag ser vi hur de ekonomiska klyftorna vaxer.

Regionen rarinte sjalv 6ver allaomraden som
paverkar jamlikheten i Skane, men de samarbeten
som finns inom exempelvis infrastrukturplanering,
planarbete, klimatsamverkan och
arbetsmarknadsatgarder behover starkas utifran

ett jamlikhetsperspektiv. Det ar viktigt att analysera
atgarder och utvecklingsomraden efter vilka effekter
de har pa olika grupper och arbeta brett men
fokuserat mot en mer jamstalld region.




I mars 2023 slappte FN:s klimatpanel IPCC den senaste arsrapporten om nuldget for
klimatkrisen. Den konstaterade bland annat att 1,5-gradersmalet riskeras att passeras
annu snabbare an vad man tidigare trott, och att konsekvenserna kommer att bli annu
allvarligare. De konstaterar att den globala uppvarmningen maste behandlas som ett
direkt hot mot livet pa jorden. Rapportens resultat dr entydiga: det finns varken tid eller
utrymme att vanta, enorma utslappsminskningar kravs och vi maste agera nu.

| Region Skane satts ofta utslappssdankande atgarder som politisk motpol till exempelvis
naringslivets intressen. Det ses som ett hot mot regional utveckling att forandra
tillvaxtmal och att vara stottande till de regionala féretagen ses som likstallt med att inte
"ge vika” for miljoskyddande begransningar pa deras verksamhet. Det &r ett synsatt som
behover forandras i grunden. Det vi ser pa nationell niva ar istallet att foretag gar samman
mot nedtrappade klimatmal —det &r politiken som brosmar, inte naringslivet.

Klimatfragan 6vergriper alla andra fragor och behéver paverka hur regionen
utformar alla sina verksamheter. Det ar avgérande for framtiden. De kostnader som
samhallsomstéllningen kommer fora med sig &r minimala i jamférelse med vad den
stegrande uppvarmningens effekter kommer att kosta samhallet, inte minst i risk for
kommande katastrofer.

Den regionala utvecklingen behdver ske i form av en stor samhallsomstallning. | den
omstallningen ar naringslivet och foretagen extremt viktiga. Den grona omstallningen gor
vitillsammans, for att det &r ett maste, och for att vi har ett langsiktigt gemensamt mal

om att minska den globala uppvarmningens verkningar lokalt och globalt.

Kortsiktiga finansiella mal om tillvaxt innan vi paborjar samhéllsomstallningen ar inte
aktuella. Tillvaxten behover ske genom omstallning, inte genom fornekelse av allvaret i
klimatfragan eller forhoppningar om tekniska I[6sningar som annu inte ar uppfunnaeller
redo att anvandas. Trots situationens allvar har vi under aret sett att man istallet sanker
de miljomassiga ambitionerna, bade pa regional och nationell niva. Regionen har en
viktig roll att spela som samarbetspartner for naringslivet och genom att lata sin egen
verksamhet vara forebild for klimatmassig hallbarhet, speciellt nar nedskarningar och
nedprioriteringar sker pa andra hall.

Regionen behdver ocksa starka sin roll som samverkanspartinom andra
samverkansformer, t.ex. Klimatsamverkan Skane. Man behover ateruppta stottningen till
de skanska kommunerna och kunna vara samordnare och stéd i kommunala miljoprojekt.
Miljomalen behover vara tydliga, ambitiosa, tillrackliga och de behéver uppnas.
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Regionen har ett stort ansvar for samhallsomstallningen, men hela samhallet behover
snabba pa utbyggnaden av fornybar energi. De planer som finns pa utbyggd karnkraft
behover ldaggas ner och ytterligare stod till lokalproducerad, fornybar och fossilfri energi

och arbetet med energieffektivisering behover intensifieras och byggas ut. Den nya
handlingsplan som tagits fram av Skanes effektkommission (Fardplan for Skanes elférsorjning
2023) ar bra och bor anvandas for att bygga stabil, fossilfri energiforsorjning i regionen.

For att driva en trovardig och langsiktig avveckling av fossila branslen behovs satsningar

pa klimatneutrala verksamheter och éverflyttning av transporter till sparbunden trafik.
Klimatsmart byggande, energieffektiva plushus och solceller pa regionens byggnader ar
exempel pa atgarder dar regionen kan bidra till langsiktig hallbarhet och resursanvandning.

Regionen kan agera utbildningsstod i metoder och arbetssatt for att stdlla om till klimatsmart
verksamhet for langsiktig hallbarhet inom naringslivet. Klimatsamverkan Skane (KsS) ar nu
for tiden helt osynliga i det regionala arbetet med klimatomstallningen. KsS verksamhet
behover prioriteras hogre och utokas till flera omraden enligt de mal som Skanes klimat- och
energistrategi innehaller for minskning av vaxthusgaser fram till ar 2030.

Det behdvs ocksa satsningar pa fornyelsebara drivmedel. Inom biogas finns det exempelvis
stor utvecklingspotential for bade produktion och anvandning. De laddningsstationer

som finns runt om i Skane tacker idag inte behovet. Det behovs fler, exempelvis vid
hyreslagenheter och pa landsbygden dar avstanden ar storre. Ett helt fossilfritt Skane
behover tacka mer an bara villaomraden, bostadsratter och tatbebyggda omraden. De
skanska jordbruken ska ocksa kunna odla grodor fér energiutvinning bade foér klimatet och
beredskapens skull.

Under 2020 |amnade Vansterpartiet in ett forslag pa att infora en regional koldioxidbudget.
Det behovs fortfarande for att ta kraftfulla politiska beslut for att vanda den negativa
klimatutvecklingen och nd malen fran Parisavtalet. | budgeten bryts Parisavtalets mal till
regional niva och fokus séatts pa att fa ner koldioxidutslappen, inte bara i regionens egna
verksamheter utan for fran alla utslapp som sker inom Region Skanes geografiska omrade.
Idag finns inget verktyg som fungerar pa det sattet inom Region Skanes miljépolicys.

Politisk styrning ar ett av de viktigaste verktygen for att uppna forandringar i form av
minskande utslapp. Den utslappsminskning fran stora svenska foretag pa 5 procent som
visdg under 2019 kan till stor del kopplas till politiskt styrda héjda priser pa utslappsratter.
Blir det dyrt med utslapp fran fossila bréanslen minskar de, for 2019 i en takt som gjorde att
klimatmalen kunde uppnas. For Skanes del skulle en koldioxidbudget peka ut hur snabba
minskningar hela Skane behéver gora fran dagslaget, och pa vilka omraden, fér att na
Parisavtalets gransvarden.



Skane ligger tredje samst till i Sverige vad géller arbetsloshet, och det skiljer stort
mellan olika delar av regionen. | bérjan av 2023 hade Malmo och Perstorp regionens
hogsta arbetsloshetssiffror medan Vellinge och Lomma hade lagst. Pa senare ar har
skattekraften i regionen som helhet 6kat, men 6kningen ar heller inte jamnt fordelad
over Skane. De insatser och stdd som regionen har ansvarat for har inte rackt till.

Langa perioder av arbetsloshet 6kar risken for ohdlsa samtidigt som det paverkar
privatekonomin, pensionen och regionens samlade intakter. For att fler ska kunna arbeta
behovs fler arbetstillfallen bade inom offentlig och privat sektor.

Det ekonomiskt svara lage som samhallet &r i med stora prisdkningar som inte motsvaras
av léneodkningar kraver samordning mellan manga samhallsinstanser, inte minst alla
nivaer av utbildning och kompetensutveckling. Senare ars entreprendrsoptimism

inom medelstilldelning behdver breddas till fler sorters verksamheter och ett bredare
spektrum av arbetstillfdllen behover vardesattas for att sysselsatta fler an de mest
hogutbildade.

Trygga anstallningsformer ar ett maste for ett Skane som vill stotta en stabil och
langsiktigt hallbar arbetsmarknad. Sociala krav pa lagst tillatna I6nenivaer och balans
mellan vinstuttag och personalminskningar behover 6vervagas nar regionen delar ut
pengar och krisstdd. Den verksamhet inom rehabilitering och anpassade arbetsplatser
som tidigare skottes av Arbetsférmedlingen behover fortfarande finnas till.

Det 6kade intresse som synts for arbete inom valfarden behover tillvaratas nar fler

unga soker sig till omvardnad, ett omrade dar vi kommer att behdva en bred och

skicklig kompetensiframtiden. De som idag dr anstallda i privata foretag eller offentlig
verksamhet, som maste frigora sig fran fossilberoendet ska inte drabbas av arbetsloshet.
Deras yrkeskompetens ar viktig i den grona omstallningen.

For att kunna hantera de nya gréna jobben beh6vs massiva satsningar pa
omstallningsstod, kompetensutveckling och utbildning. Arbetsféormedlingen, facken,
arbetsgivarna och utbildningsanordnare maste darfor snarast paborja kartlaggningen av
kompetensbehov och utbildningen av medarbetare som ska skota framtidens grona jobb.

Region Skane ska initiera ytterligare satsningar tillsammans med relevanta myndigheter,
foretag, fackliga organisationer, folkbildning och utbildningsinstitutioner for att ta
gemensamt ansvar for jobbskapande insatser. Kraftsamling for fleri arbete bor vara av
langsiktig karaktar och mer omfattande och malinriktad dn de satsningar vi har sett under
senare ar. Nya samarbeten over sundet behover ocksa etableras dar invanarnas behov
starifokusifragor som ror granshinder och pendling.
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Skaneleden har manga populara strackningar dar vandrings- och cykelleder lockar besokare,
och det arbete som sker kring ledens utveckling ar bra och bor fortsatta. Har finns ocksa
mojligheter till fler naturvardar som arbetar med underhall fér ett hallbart nyttjande av den
skanska naturen. Det 6kade intresset for gron turism i Skane ar positivt och bor stottas av
satsningar pa naturndra sommarjobb for unga nar populédra naturresmal blir alltmer besokta:
skotsel av naturreservat, upprustning av vandringsleder och bekdmpning av invasiva
frammande arter. Smarta metoder for att undvika éverbelastning pa de allra mest besdkta
platserna ar ocksa bra.

En levande demokrati forutsatter ett samhallsklimat som tillater debatt och dialog och
institutioner och folkrorelser dar manniskor kan bilda och utbilda sig tillsammans. Sverige
har over tid haft en stark folkbildningstradition dar folkhégskolor och studieforbund har
grundldaggande och sjalvklara funktioneri att bilda, utbilda och ge maéjlighet till utévande
inom kultur. De ar motesplatser och plattformar for kunskaps- och erfarenhetsutbyte for
alla aldrar, bakgrunder och pa véldigt manga platser. De stora nedskarningar som skett pa
nationellt plan ar ett hot mot en grundldggande del av bildnings- och utbildningssystemet,
nagot som riskerar att sla hart mot manga grupper i samhallet. Regionen maste verka for
att aterfinansiera verksamheterna pa nationellt plan samtidigt som man finner vagar for att
stotta de folkhogskolor och studieférbund som finns i Skane.

Kulturlivetisig ar en viktig del av regional utveckling. Folkbildningens kulturella infrastruktur
arval etablerad och inarbetad i alla delar av Skane. Studieférbunden har aktiviteterialla
Skanes 33 kommuner vilket behéver synliggbras och tas tillvara pa. Det regionala stodet ar
centralt for att uppratthalla goda mojligheter for folk att kunna ga utbildningar, studiecirklar,
utveckla sina intressen och interagera pa ett brett samhalleligt plan.

Folkhogskolorna har langvariga erfarenheter och goda kunskaper kring utbildningsinsatser
for manniskor som idag star utan arbete. Den vuxenpedagogiska verksamhet som
folkhdgskolorna driver ar bevisat en bra vag ini samhallet for manniskor som nyligen flyttat
till Sverige. De grundutbildningar inom olika yrkeskategorier som kan samordnas med
sprakstudier och diplomeringskurser ar beprévade och effektiva satt att tillvarata ménniskors
kompetens och ge snabba védgariniarbetslivet.

En stor del av all gods- och persontransport fran Europa passerar Skane. Jarnvagsnatet ar
tungt trafikerat och behover byggas ut for att kunna mota hoga och standigt 6kande behov —
inte minst tills att den nya forbindelsen Ferhman-Balt ar klar 2029.

I enlighet med malen om ett fossilfritt Skane 2020 behover bade gods- och persontransport
overforas fran vagar till rals och till viss del dven sjofart. Bade Agenda 2030, FN:s klimatpanel
(IPCC) samt det Klimatpolitiska radet i Sverige kraver drastiska omlaggningar av alla



sektorer for att vi ska kunna uppfylla klimatmalen. Region Skane med sitt stora vag-

och jarnvagsnat har stor forbattringspotential och ett stort ansvar att se till att malen
uppnas. Det behovs sattas politiskt fokus pa utbyggnaden av jarnvagen och slopa storre
utbyggnationer av motorvagar i Skane, t.ex. E6:an och E22:an.

For att kunna bygga ut jarnvagen i den hastighet som kravs forutsatts att dven staten
hojer sina ambitioner. Tyvarr har man gatt at helt fel hall. Att fraktvagarna fungerar val
genom Skdne ar en angeldgenhet som berdr hela Sverige. Férbindelser éver Oresund
behover byggas ut, och det ar viktigt att de alternativ som valjs inkluderar |6sningar for
godstransport, langdistanstag och kortare persontransporter. De ralsférbindelser som
gar till de skanska hamnarna behover ocksa underhallas och byggas ut for att mojliggora
en 6kning av forflyttat batgods fran vag till rals.

Det privata kortdistansresande som sker fran de regionala flygplatserna och lange
sponsrats av bade region och kommuner behéver laggas ner. Att ga in med skattepengar
och stotta mindre flygplatser ar varken miljomassigt eller ekonomiskt forsvarbart. Mindre
flyg som det ror sig om trafikerar framst kortare rutter dar tag ar ett battre alternativ.

For langre resor finns Kastrup Airport med anslutande trafik fran Skane, och de mindre
flygplatserna anvandas for ambulansflygning, sjoraddning och brandspaning.

Regionen behover satsa pa hallbara alternativ och ldgga investeringar i uppratthallen
kollektivtrafik istallet for att rikta bidrag till verksamheter som direkt skadar bade miljo
och klimat.

En viktig del av Skanes infrastruktur rér bredbandsutbyggnad. Idag har inte hela

Skane tillrdcklig bredbandsuppkoppling for att arbeta, studera eller ha tillrdckligt god
internetanslutning for att fa full samhallsservice. | takt med att digitaliseringen av
valfardstjanster gar framat blir detta av allt storre vikt. Regionen har inget officiellt ansvar
for bredbandsutbyggnad, men som del av regional utveckling ar en hog tackningsgrad en
grundforutsattning for att hela Skane ska kunna leva. Det beh6vs satsningar i nartid pa
detta omrade for att ge mojlighet till en jamlik samhallsutveckling.

I manga av Region Skanes styrdokument betonas storre stader som tillvaxtmotorer for
Skane. Det synsattet ar en atervandsgrand som forstarker ojamlikhet mellan stad och
land. Manga av regionens invanare bor utanfor tatorterna och bidrar med stora tillgangar
till en levande region. En stark offentlig infrastruktur for hela Skane gor det mojligt att

bo och arbeta 6ver hela regionen. Man har ratt till god samhallsservice dven utanfor
storstadsomradena.
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Attbyggaaktsamt

| de satsningar pa byggnationer som sker i regionen ar det viktigt att natur- och kulturvarden
inventeras och skyddas. Narmiljon paverkas vid storre projekt och det ar viktigt att

ta sa stor hansyn som mojligt till de omraden dar byggnationen sker. De milj6- och
konsekvensbeskrivningar som gors vid alla stérre utbyggnationer ska vara vigledandei ett
tidigt skede och akermark bor skyddas i hég utstrackning. Nar det ar mojligt ar en fortatning
av redan existerande bebyggelse att foredra framfor stérre expanderande omraden pa
jordbruksmark.

Hallbart jordbruk

Ett hallbart jordbruk &r en viktig del av landskapsvarden och matforsérjningen for Skane

och Sverige. Jordbruk i sig ar dock bade en del av16sningen och en del av problemet

i belastning pa miljo- och klimat. Den regionala livsmedelsstrategin konstaterar att
livsmedelsproduktionen bade anvander mycket resurser och ar beroende av bland annat
transporter, bransle, energi, vatten och importerade insatsvaror. Lokal och smaskalig
produktion dr bra men kan behova stottning for att stalla om till ekologisk produktion och ges
mojlighet till foradling ndra bade odling och konsument. Regionen kan ocksa behova stotta
de lokala jordbruken i produktion av insatsvaror, det vill sdga exempelvis djurfoder, bransle
och gddsel. Ur ett beredskapsperspektiv ar ett stabilt, lokalt jordbruk en oerhort viktig
pusselbit som behover finnas pa plats infér kommande kriser.

Skogsbruk

Regionen behdver ocksa verka for ett hallbart skogsbruk med storre biologisk mangfald och
utan kalhyggen. Det binder mer koldioxid, starker naturens motstandskraft mot brander
och stormar och stédjer trenden mot hallbar naturturism. Ett gott samarbete med bl.a.
Lansstyrelsen i planprocesserna ar av stor vikt i dessa sammanhang.

Satsapadet fornybara - for forskning, omstallning och jobb

En stor del av Skanes delmal mot att bli en fossilfri region kraver innovativa l6sningar.
Regionen behdver jobbsatsningar for langsiktiga klimatsatsningar via exempelvis
forskningsprojekt. Arbetsmarknaden inom teknik och kunskapsutveckling har potential och
det finns utrymme for att skapa nya arbeten inom energisektorn, inte minst nar fardplanen
for Skanes energiforsorjning ska omsattas i praktiken.

Ett satt ar att skapa lokala yrkesutbildningarinom omradet och i regionens regi utveckla
arbetet med hur fler aktorer i Skane kan na miljomalen. Utover att bidra till att uppfylla
klimatmalen skulle en sadan satsning skapa arbetstillfallen bade genom direkta
produktionsbehov och inom utbildningssystemet.



Samverkan medidéburen sektor

Region Skanes idéburna sektor ar stor, levande och mangfacetterad. Civilsamhallet och
denideella sektorn spelar en avgérande roll fér den regionala utvecklingen. Invanarnas
moijligheter att utveckla och fordjupa sin kompetens utéver det rent yrkesrelaterade och
deras mojlighet att delta i demokratiska processer genom medborgardialog behovs for
att uppfylla de regionala utvecklingsmalen.

Overenskommelsen med den idéburna sektorn &r viktig att utveckla, men samtidigt &r
det viktigt att inte valfarden lamnar 6ver ansvaret till ideella krafter — det ar samarbete
som behdvs, inte att den ideella sektorn dvertar uppgifter som ingar i valfardens
atagande. Detta ror inte minst sjukvard, dar regionens ansvar ar lagstiftat och
volontarorganisationer inte kan férvantas ensamma béra det sjukvardsuppdrag som
regionen ansvarar for. Samtidigt ar den lagférandring som trader i kraftijanuari 2023
med syfte att forenkla for idéburna organisationer att delta i offentlig upphandling ett

positivt steg dar regionen kan ta tillvara sektorns kompetens och erfarenhet i férfaranden

som annars enbart innefattat vinstdrivna foretag.

I samverkan med denidéburna sektornidess fulla bredd ar det viktigt att arbeta

for att foreningsliv och aktiviteter ar tillgédngliga for sa manga som majligt och att
verksamheterna praglas av jamlikhet och jimstilldhet. Aven inom detta omrade &r det
viktigt att fortsatt behalla bredden och inte beskara medel till att exempelvis framst
hamnainom innovativt entreprendrskap. Region Skane bor dessutom ta initiativ till
atgarder for att tillsammans med foreningslivet stotta arbetet med jamlikt och jamstallt
foreningsutévande i Skane.
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Skane behover en billig, enkel och tillganglig kollektivtrafik. Att aka mer kollektivt ar nagot
av det basta vi kan gora for att anpassa oss till en mer klimatsmart resande. Att standigt hoja
priserna och drain linjer pa landsbygden skadar tilliten till systemet och riskerar att farre kan

anvanda kollektivtrafiken for sina resor. For att 6ka resandet behdver man kunna ta sig 6ver

hela Skane - med ett stabilt, finmaskigt utbud av linjer och billigare biljettpriser.




Vivill pa sikt ha en helt avgiftsfri kollektivtrafik i Skane. Idag finansieras 55

procent av resekostnaden direkt av biljettforsaljningen. Om regionen beslutar att
sanka sjalvfinansieringsgraden och ticka en hogre andel av kostnaderna genom
skattefinansiering kan biljetterna bli billigare — anda ner till att det blir gratis att kliva pa

bussen eller taget eftersom vi kollektivt redan betalat fér resan genom skatten.

Det finns manga goda exempel fran platser dar det genomforts. | Sverige har Avesta
haft fri kollektivtrafikinom kommunen, ndgot som gett ett stort mervarde for
kommuninvanarna och 6kat det klimatvénliga resandet. Exemplen fran andra lander
blir allt fler: Luxemburg och Estland har helt fri kollektivtrafik och Hasselt i Belgien har
avgiftsfritt for alla upp till 20 ar. Dunkerque har fritt resande for alla aldrar. Los Angeles
har haft avgiftsbefriade bussresor under pandemin och évervager nu att avgiftsbefria
resandet permanent. Staden Olympia i Washington har ett femarigt pilotprojekt med
gratis kollektivtrafik for sina invanare. | Polen har 66 kommuner nagon form av avgiftsfri
kollektivtrafik.

Tyskland har infort manadskort for 49 euro, motsvarande drygt 500 svenska kronor.

Den sa kallade Tysklandsbiljetten géller pa all lokal- och regionaltrafik i landet. Det &ren
uppfoljning pa deras nationella sommarbiljett for 9 euro som fick flera att Iamna bilen
hemma. Det minskade koldioxidutsldppen med 1,8 miljoner ton och minskade biltrafiken
i 24 av 26 stader. Samtidigt 0kade tagresenarerna med 40 procent. Det dr dessa resultat
som Vansterpartiet pa nationell niva vill ta efter. Vi vill infora en Sverigebiljett som

galler for all regional trafik: fér 450 kronor i manaden ska man kunna resa med buss,

tunnelbana, pendeltdg och sparvagn éver hela landet.

Utvarderingarna av avgiftsfri kollektivtrafik talar sitt tydliga sprak. | Avesta 0kade
resandet med 250 procent och redan ett ar efter inforandet minskade utslappeni
kommunen med 40 ton koldioxid. Hasselt i Belgien hade helt fri kollektivtrafik mellan
1997 och 2006 och 6kade under den perioden resandet med 1300 procent. Om regionen
menar allvar med sina ambitioner om att héja andelen resor som gérs med kollektivtrafik
ar avgiftsfria resor en mycket god vag att ga. Istallet syns en omvand trend: biljettpriserna
i helalandet har stigit betydligt snabbare @n konsumentprisindex mellan 2010-2020.

Dar den genomsnittliga prisutvecklingen har varit 12 procent har prisékningen pa

manadskort och enkelbiljetter legat pa 43 procent.

Att fler aker kollektivt ska premieras, inte straffas med standigt hogre avgifter. Efter 2023
ars chockhdjningar paisnitt 10 procent ar det billigare att kora bil pa vissa strackor —trots
hoga branslepriser. Det ar en oerhort viktigt principiell grans som har 6verskridits. Ingen
vill betala mer for att fa mindre och just nu ar resenarerna missnéjda med grundlaggande

delar av kollektivtrafiken. Det motverkar direkt malen om ett fossilfritt Skane och att ta

43

Vénsterpartiets budget for Region Skane 2024



44

andelar fran biltrafiken. De fastlagda malen innebar att 40 procent av all motoriserad trafik
i Skane ska utgoras av kollektivtrafik ar 2030, en god malséattning for hallbart resande. Idag
diskuteras att sdnka det malet, ett stegi fel riktning sett till klimatlaget.

Idag ar regionen forsaljare av olika biljettpaket av ungdomsbiljetter, seniorbiljetter och
skolbiljetter till de skanska kommunerna. Det ar bra att biljetterna finns, men kollektivtrafiken
ar ett regionalt ansvar och det ar orimligt att man har olika ekonomiska férutsattningar for att
resa beroende pa vilken kommun man bor i. Ett system dar regionen fullt ut r ansvarig for
kollektivtrafiken for samtliga invanare vore battre.

En stark satsning for klimatet ar i forlangningen en satsning pa en hallbar framtid— det behdvs
ocksa en forstarkning kade stadsbidrag for att skapa de allra basta forutsattningarna for ett
stabilt, enkelt och hallbart kollektivtrafiksystem.

Det ar viktigt att Skanetrafiken lyssnar pa sina resenarer. En hogre grad av resenarsperspektiv
i utvecklingsplanerna skulle kunna ge stora férbattringar, framforallt genom att lyssna pa dem
som har allra storst hinder att nyttja kollektivtrafiken i dagslaget. Genom att utga fran "den
svaraste resan” kan hinder undanrdéjas och kollektivtrafiken bli mer jamlik. Har kan aktiva
samarbeten med olika organisationer dras nytta av, t.ex. Funktionsratt Skane.

Envalfungerande kollektivtrafik ar en forutsattning for en levande landsbygd dar man kan
bo dven utan bil. Det dr oerhort viktigt att alla samhallsfunktioner kommer alla invanare till
dels, dven en tillganglig och prisvard kollektivtrafik. Strategiska satsningar pa redan starka
resandestrak riskerar att ta resurser fran satsningar pa geografisk tillgdnglighet. De mer
trafikerade strakens inkomster behover ga till en geografisk spridning av kollektivtrafiken.
Samtidigt behover det finnas behovstackande trafik dven pa de valtrafikerade straken, dar
extra fordon kan sattas in under rusningstid. Stadsbusstrafiken behéver ocksa planeras infor
framtida behov i samarbete med kommuner, féreningar och resenarer med jamlikhet och
jamstalldhet i fokus.

De neddragningar som gjorts behdver ses 6ver sa att regionen inte skapar vita flackar
utan narhet till kollektivtrafiknatet. Vi behover ocksa anvanda kollektivtrafiken till mer én
arbete och skola: till ndjen, kultur och natur. Att resa pa det sattet kraver ett utbud som &r
tillgangligt aven utanfor de toppar da flest reser och till andra platser an stora arbets- och
shoppingomraden.



Manga skaningar pa landsbygden vill dka kollektivt men har inte maojlighet for att bussen
gar for sallan, hallplatserna ligger for [angt bort eller pa att det inte ens finns bussar att
ta. Vihar darfor lagt forslag pa en narbuss - en busslinje som anpassar sin rutt efter vilka
som vill aka och vart de ska. Anpassning efter resenarernas behov gor att det inte kors
nagra tomma bussar naringen behover aka och farre fordon kan tacka stérre omraden
pa kortare tid 4n med vanliga busslinjer. Modellen ar utprovad i Varmland och fungerar
bra dar. Beslut har fattats om att det ska testas dven i Skane, med projektstart i december
2023.

Skanetrafikens resenarsservice behdver utdkas. De manga alternativsom finns i det nya
systemet for biljettkop behover ocksa kunna forklaras for den som inte har mojlighet att
tareda pa all information sjalv. Idag kan resenarer raka ut for férseningar eller uteblivna
bussar utan att ha en mojlighet att fa reda pa varfor. Bade hemsida och information

om storningar behover forbattras och fysiska resenarscenter behéver utvecklas. Idag
ldmnas ansvaret 6ver pa kommersiella aktérer, men regionen borde som ansvarig for
kollektivtrafiken ocksa vara ansvarig for reseservice. Att appen utvecklas dr bra, men
det behover ocksa finnas tillgang till information fér de som inte har tillgang till den,

till exempel kan Skanetrafikens hemsida finnas pa fler sprak for besékande och icke-
svensktalande.

Skane ar en av de mest kommuntéta regionerna i Sverige och trots ett relativt val utbyggt
jarnvagsnat finns férvanansvart manga delar som inte nas av rélsburen trafik. Regionen
behdéver vara drivande for att bade politiker pa nationell niva och Trafikverket prioriterar
sparutbyggnad.

For att den skanska kollektivtrafiken ska flyta sa smidigt som majligt och tillférlitligheten
ska 6ka behover ocksa det [6pande underhallet skotas betydligt battre dn vad som gors
idag.

Standiga upphandlingar, minskning av ansvarig personal och standiga férandringar
bland och fran de entreprenérer som ansvarar for underhallet gor situationen annu
varre. Trafiken ska inte behdva sta stilla pa grund av bristande underhall. Behovet
avinfrastruktursatsningar ar stort. Sparkapaciteten i Skane behéver starkas bade
ur miljésynpunkt och ur ett demokratiperspektiv. Trafikverket har lange varnat for
konsekvenserna av det minskade underhallet —och vi ser tydligt effekternaidag.
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Kollektivtrafikplanering i Skane ar komplex och trafiken behéver kunna méta manga
olika behov samtidigt. Under manga ar har fokus legat pa att skynda upp processer och
stromlinjeforma resandet vilket har lett till en trafik som tar alltfor lite hansyn till dldre
resenarer, barnfamiljer och tillganglighetsanpassningar.

Pa manga hall finns ett behov av ndrmast servicetrafik med manga stopp, lufti tidtabellen
for att komma till sin plats dven med rullator och ett helt annat tempo: en trafik som har
andraresenarer i fokus dn arbetspendlaren som aker mellan olika storre stader. Trots att det
exempelvis till storsta del @r kvinnor som reser kollektivt ar stadsbusstrafiken anpassad till
mans rérelsemonster och arbetsscheman. Méans resande sker oftast fran punkt A till punkt
B medan kvinnor oftare har flera stopp pa vagen. Dessa resor ar lika forutsagbara som de
mellan hem och arbetsplats - trots det tas de inte lika stor hansyn till.

Tidsmassigt ar de flesta befintliga turer koncentrerade till rusningstid och utgar fran
kontorstid. Kvinnors restider ser ofta annorlunda ut, obekvdama och oregelbundna
arbetstider ar vanligare vilket kollektivtrafiken behover ta hansyn till. Man behéver ocksa

ta hansyn till olika trygghetsaspekter, t.ex. trygga resor hem nar det ar moérkt. Dar kan
tidssattningen pa stadbusstrafiken ses 6ver. For att synliggdra och tillgodose resandebehoven
i Skane vill vi att Skanetrafiken aktivt arbetar med jamstélldhetsintegrering i sin verksamhet,
exempelvis utifran jamstéalldhetskonsekvensbedémningsmodell (JKB). Det finns en
utvardering av hurimplementering av modellen anvdnds just for att planera transporter och
infrastruktur i regioner.

Att kunna ta sig till buss- och tagstation pa ett tryggt satt 4r ocksa viktigt ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Vi vill se cykel- och gangvagar till nyckelstationer dven ndr man bor
en bit utanfor centralorten. Sakra cykelleder bade fér vardagsnytta och med mdjlighet till
langre turer ska byggas ut och det ska bli lattare att ta med cykel ombord pa kollektivtrafiken.
Att kunna cykla till stationen med barn, ga med rullator eller pa annat satt fa mojlighet att
sakert ta sig fram vid sidan om tung och snabb trafik ger tryggare invanare som hellre vljer
kollektivt resande.

Hallplatsernaisig bor inte heller ligga utan skydd for tung trafik vid vagar med hoga
hastigheter. De hjalpmedel som finns pa bussar, t.ex. ramper och réstutrop av hallplatsnamn,
behover fungera och vara pa tillrackligt hog volym for att kunna vara anvandbara for personer
med nedsatt syn.

Idag ar det ofta trangsel pa tagen medan forstaklassvagnarna star tomma. De borde goras
om till tysta kupéer. Om vi pa riktigt vill utveckla en modern och vélfungerande kollektivtrafik
behover alla utrymmen pa tagen anvdndas.



Skanetrafiken dger idag vissa av sina tag och bussar medan andra hyrs in av foretag. Att
de anstallda dessutom har en annan arbetsgivare dn Region Skane &r ett problem, det
leder till osdkra anstallningsvillkor och minskad arbetsplatsdemokrati. Ett splittrat system
mellan utforare riskerar inte bara stabiliteten i kollektivtrafiken som helhet utan bidrar
ocksa till oro for de anstallda.

Facken har tydligt signalerat att arbetsmiljo och arbetsvillkor for personalinom
kollektivtrafiken ar under all kritik. Ensamarbete for ombordpersonal ar exempel pa
sadant som gor medarbetarna valdigt utsatta. Nar avtalen I6per ut bor regionen ta
tillbaka dven driften i egen regi. Det kommer leda till investeringsbehov i forsta ledet,
men pa sikt leder det till att regionen kan arbeta mer effektivt. Fram tills ett atertagande
kan ske maste dagens avtal med privata aktorer skrivas om sa att force major inte géller
for fackliga konflikter. Med dagens avtal ar stora delar av de fackliga konfliktvapnen

nast intill verkningslosa. Det system som finns for att méata hur resendrerna upplever
resorna behover ocksa kompletteras med hur den personal som arbetar pa olika strackor
upplever dem. Ett “n6jd medarbetar-index” bor tas fram for att hitta brister i arbetsmiljon
och férbattra dem.

Héndelser som ror hot och vald mot tagpersonal eller annan otrygghet i kollektivtrafiken
behover motas bort. Istéllet for repressiva l6sningar i form av vaktare och andra
Overvakningssystem behovs satsningar pa en hallbar arbetsmiljo med exempelvis
tillrdckligt manga tagvardar per tagset och, vid behov, personal pa stationerna.

Forskning visar att kameradvervakning bara fungerar forebyggande for planerade brott
och inte mot t.ex. misshandel eller trakasserier fran paverkade personer, vilket dessvérre
arvanligt bland de hot som sker mot kollektivtrafikanstallda.

Sjuktransporter bor organiseras i offentlig regi tillsammans med ambulansverksamheten.
Malet &r att allasom ari behov av sjuktransport ska kunna fa det pa ett enkelt och tryggt
satt sominte orsakar onddigt lidande eller stress.

Pa en rad omraden fungerar sjuktransporterna fortfarande inte bra nog.

Det ar positivt att bestallningscentralen atergatt i offentlig regi. Det bor utredas dven

kring driften av fardtjansten. Innan dess behdver kraven pa utbildning héjas gentemot de
entreprendrer som kor i fardtjansten.
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Kulturen ar en del av valfarden och maste ses som det. Den fyller en central plats i manga
manniskors liv och att delta i kulturella aktiviteter har bevisade samband med bade battre
psykisk hdlsa och en positiv instdllning till demokrati. Samtidigt har kulturen ett egenvarde
som ar grundlaggande dven bortom ett nyttoperspektiv.

Ett levande kulturliv framhalls ofta som en attraktiv del av Skane, men samtidigt drabbas
kultursektorn ofta forst nar besparingar gors inom verksamheterna. Region Skanes
kulturstod ar viktiga satsningar for att Skanes kulturliv ska 6verleva, véxa och frodas. For att
kunna gora det behover langsiktigheten i stoden ses over for att kunna skapa en trygghet
dven for kulturutévarna.

En annan viktig aspekt ar att varna om kulturens oberoende i det den skapar —aven har ar
en bredd pa kultursatsningar viktig for att mojliggéra manga olika sorters skapande och bred
tillganglighet till den skanska kulturscenen.




Det fria kulturlivet ar en grundlaggande del av yttrandefriheten. Genom gestaltning,
tolkning och ifragasattande utvecklas demokratin. | dagens politiska klimat syns en tydlig
vilja att begransa den fria kulturens utévande och existens och istallet fokusera medel

till bevarande av kulturminnen och stod till fasta institutioner. Det ar ett direkt hot mot
det demokratiska samhallet. Vi maste forsvara den fria kulturens plats och rorelsefrihet i
utvecklingen av var gemensamma region.

Risken med minskade féreningsstod till det fria kulturlivet ar att bredden gar férlorad
och att aktivitet och utbud stromlinjeformas efter vad som dr kommersiellt gdngbart for
tillfallet. For att [angsiktigt sakra kulturen kravs ett stéd som inte enbart ser den, dess
utdvare och deltagare som marknadsvaror.

De nedskarningar vi sett inom anslag till det fria kulturlivet har utgjort en farlig
balansgang. De kulturskapande sammanhang och natverk som finns idag har tagit tid att
bygga upp och kan inte enkelt aterhdmta sig om de raseras.

Forutom ett kdnnbart bortfall for samhallslivet skulle det innebéra forluster av bade
sysselsattning for och fortroende fran idag aktiva kulturskapare. Samverkansavtalets
nivaer ska alltid ses som ett absolut minimum av finansiering fran regionens sida.

Regionens roll som investerare i kultur Kulturella och kreativa naringar,, KKN, innefattar
en stor bredd av aktorer och konstformer i Skane. Det ar tydligt hur KKN forvantas drivas
som sma foretag, ofta med en ensam, ekonomisk ansvarig person och utférare som enda
tillgang. For att fa ett rikt och blomstrande kulturliv behover stoden till KKN utformas
efter deras faktiska driftformer och behov.

Regionen har ett dubbelt ansvar som kulturell finansiar. Dels behdver man stotta
ett kulturliv som far vara fritt till form och innehall, dels behdver man forbattra
finansieringen av kulturpolitiska mal som exempelvis innefattar vissa malgrupper.

Kulturutévarna ar, av naturliga orsaker, hogst medvetna om vilka dessa mal ar, och
diskussionen om hur detta paverkar innehallet ar standigt pagaende. Har finns ytterligare
ett argument som ror langsiktig finansiering — det forstarker inte bara stabiliteten och
mojligheten att leva som konstnér pa sin konst, utan ocksd maojligheten att arbeta med
langsiktiga kulturpolitiska mal utan att indirekt styra enskilda produktioners innehall.

Region Skane skainom alla omraden ta sin roll som arbetsgivare pa allvar. Indirekt maste
regionen vara beredd att agera som arbetsgivare dven gentemot det fria kulturlivet

Vid nedskérningar ar det personalen som drabbas hardast. Aven om |6nerna passerar
kulturféreningarna ar det regionala beslut som drabbar eller starker och darmed beror
kulturutdvarnas situation. Detta bor tas i beaktande och inkluderas i beslutsfattande som
kan verka positivt for en bred arbetsmarknad inom regionen.
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Precis som inom regional utveckling bor regionen agera for att stotta ett jamlikt och jamstallt
utférande och deltagande i det kulturella foreningslivet i regionen. Det inkluderar ocksa stod
och samverkan med organisationer som foretrader de nationella minoriteterna och deras
ratt till inflytande, sitt sprak och sin kultur.

Europeiska kommissionen sammanstallde en oberoende rapport om samband mellan
kultur och demokrati 2023. Den faststallde att det finns starka samband mellan att delta
i kulturaktiviteter och ha en storre benagenhet att rosta i demokratiska val, utveckla

en positiv attityd mot demokratiska varderingar som tillhorighet, tolerans, tillit och
empati. Det utvecklade ocksa personernas formaga att uttrycka sig, lyssna pa andra och
forsta olika perspektiv. Studieférbunden ar tillsammans med folkhdgskolorna en del

av folkbildningsrorelsen som ar direkt grundlaggande for kulturlivet i Skane. Att virna
demokratin ar att varna den fria kulturens tillvaxt och folkbildningen.

Forskningen pekar tydligt pa att kultur har goda synergieffekter inom valfardssektorn, inte
minstinom halso- och sjukvard. Exempel som kultur pa recept ar en stor tillgang for manga
och behdver fortsatt finansieras for att kunna finnas kvar.

Vivill ocksa att kulturforskningen ges utvidgad majlighet att undersoka kulturens roll
for manniskor i Skane, sa att vi pa basta satt kan skapa tillgéngliga och halsoframjande
kultursamarbeten for skaningari alla aldrar. En samarbetsyta galler sommarjobb for unga.

Det finns manga storre kulturevent som anordnas runt om i Skane, inte minst under
sommarhalvaret. Regionen ar redan medskapare till nagra av dessa medan andra ar
kommunala initiativ. Regionen kan ga in med en satsning for unga kring sommarkultur,
som kan erbjuda férestallningar att avnjuta for invanarna och arbetstillfallen for unga
och kulturarbetare inom manga arbetskategorier 6ver hela Skane i samarbete med
kommunerna.

Biblioteksverksamheten ar en ytterligare en viktig del av den tillgangliga folkbildningen

och regionen har mojlighet att bidra till det utvecklingsarbete som bedrivs lokalt. Regionen
behdver ha en god dversyn 6ver de kommunala biblioteken och dess verksamheter for att
kunna skapa synergieffekter och se till att bibliotekens verksamhet nar ut 6ver hela regionen.
De utfér mycket gott arbete med t.ex. laskunnighet, jamstalldhet och mangfald.

De regionala tjanster som ar kopplade till biblioteken har ocksa majlighet att flata samman
kultur mellan olika scener och uttryck sa att &n fler kan ta del av bade upplevelse och



utovande. Fortbildning, samordning och stottning av de lokala biblioteken ar viktigt for
att kommunerna ska na framgang i sina biblioteksuppdrag.

En viktig del av biblioteksverksamheten sker pa de skanska sjukhusen. Sjukhusbiblioteken
erbjuder mojlighet till utlaning till patienter vilket kan latta bordan av att vara inlagd

och om sa dnskas lata patienten utéka kunskapen om sitt sjukdomstillstand pa

egen hand. De utgor en liten men viktig del dar det ges mojlighet till avslappning,
underhallning, information och tidsférdriv. Patientforum &ar dessutom ofta kopplade till
sjukhusbiblioteken. Det &r av stor vikt att de finns kvar.

Mer kultur - mindrereklam

Inom kollektivtrafiken finns goda majligheter fér regionen att sprida information om
kulturaktiviteter. Under 2020 fattades beslut om att reklamen inom kollektivtrafiken ska
utokas, men merparten av utrymmet saljs till foretag. Vi vill istallet skona resenarerna
fran kommersiell reklam pa ytor som regionen styr 6ver och skapa ett offentligt rum som
innehaller mer kultur. Det kan skapa gladare och ndjdare resenérer samtidigt som det kan
ha en bildande effekt och ge inspiration till utflykter éver regionen. Populadra exempel ar
verken som visas pa Triangeln station i Malmo och pa Malmaos centralstation.
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Yrkanden

Inomregional styrning vill Vansterpartiet:
Att Region Skane faststéller skattesatsen till 11,48 procent;

Att Region Skane utfor en 6versyn av nuvarande styrsystem med sikte pa tillitsbaserad
styrning;

Att Region Skane ser 6ver upphandlingspolicyn for att sékerstalla att samtliga upphandlingar
ar sakra, foljer riktlinjer for socialt, ekonomiskt och miljomassigt ansvar;

Att Kammarkollegiets register for idéburen sektor rutinmassigt stams av vid annonsering av
upphandling;

Att Region Skane sénker samtliga fasta regionala politikerarvoden.

Inom sjukvard och psykiatri vill Vinsterpartiet:

Att Region Skane vid avtalsslut paborjar atertagande av de ambulansdistrikt som idag ligger i
privat regi till offentlig regi;

Att Region Skane vid avtalsslut paborjar atertagande av samtliga specialiserade vardval vars
avtal aktualiseras under 2023 i privat regi till offentlig regi;

Att Region Skane innan mojlighet till atertagande skyndsamt infor kostnadstak pa de
specialiserade vardvalen;

Att Region Skane utokar antalet vardplatser inom slutenvard (somatisk och psykiatrisk);
Att Region Skane redovisar medicinskt omotiverade forflyttningar av multisjuka/
demenssjuka dldre och att detta klassas som vardskada. Forflyttning av foljande
underkategorier bor sarskilt redovisas: patienter vardade inom intermedidrvard och
intensivvard samt multisjuka eller demenssjuka aldre;

Att Region Skane inrattar en vardlotsfunktion for att informera om och sédkerstalla
asylsokandes och papperslosas ratt till vard;

Att Region Skane tar bort straffavgifter for uteblivna vardbesok;
Att Region Skane tar fram en strategi for jamlik digitalisering av varden;
Att Region Skane tar fram en regional ensamhetsstrategi;

Att Region Skane fortsatt finansierar satsningen Kultur pa recept i enlighet med Region
Skanes strategi for kultur och hélsa;

Att Region Skane skarper bestimmelserna kring marknadsforing av sjukvard.



Inom arbetsgivarfragor vill Viansterpartiet:

Att Region Skane under 2023 pabdorjar processen att korta arbetstiden till 30 timmari
veckan med bibehallen |6n pa tio sjukvardsavdelningar;

Att Region Skane arbetar for att avskaffa karensdagen for samtliga anstallda;
Att Region Skane utokar grundbemanningen inom sjukvarden;

Att Region Skane utfor en Ionekartlaggning for samtliga anstéllda med mal att kartlagga
och hoja lagstaloner;

Att Region Skane sakerstaller att personalen ges mojlighet till aterhdmtning och
utbetalning av semesterdagar och 6vertidsersattning efter pandemin.

Inomkollektivtrafiken vill Vansterpartiet:
Att Region Skane fryser taxorna i kollektivtrafiken pa 2023 ars niva;

Att Region Skane vid avtalsslut paborjar atertagande av all drift, service och d4gande inom
Skanetrafiken till egen regi;

Att Region Skane utokar antalet sprak som Skanetrafikens hemsida finns tillganglig p3;
Att Region Skane langsiktigt satsar pa en val utbyggd tillgdnglig kollektivtrafik med sikte
pa full avgiftsfrihet for resenaren vid resandetillfallet.

Inomregional utveckling vill Vansterpartiet:

Att Region Skane tar fram en koldioxidbudget tillsammans med de skanska kommunerna,
naringslivet och andra aktorer for att tillsammans na malen i Parisavtalet;

Att Region Skane verkar for mer fornybar energi genom etablering av solceller pa egna
fastigheter och utbyggnad av den land- och havsbaserade vindkraften i samarbete med
kommunerna;

Att Region Skane starker sin position som foregangare och drivande samarbetspartner
inom miljo- och klimatfragor;

Att Region Skane hojer ersattningen till folkhégskolorna i syfte att starka
vuxenutbildningen.

Inom kultur vill Vansterpartiet:

Att Region Skane tar ansvar for det statliga samverkansavtalet och fortsatt ser dess
finansiering som grundniva for kulturens finansiering;

Att Region Skane intensifierar arbetet med att finna langsiktiga finansieringsformer for
det skanska kulturlivet;

Att Region Skane sa langt som mojligt stottar upp studieférbunden i deras arbete;

Att Region Skane utover grundfinansiering finansierar de satsningar som beskrivs i
Kulturplanen.
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Tabellverk

Upprakning ochresultat

Upprékning Sjukvard
Upprakning PHHN
Upprékning Ovriga
Demografiupprakning

Effektivisering Sjukvard
Effektivisering Ovriga

2,2% 2,2%
2,2% 2,2%
2,6%

0,7%

0,5%
-1,0%

-1,0%

3,1%
33%
3,8%
0,8%
0,5%
0,0%
0,0%

2,5% 0,9%
2,5% 0,9%
2,6% 1,1%
0,8% 0,7%
0,5% 0,5%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%

ndring skatt ger) 1065 2240 2341
(féréndring skatt %-enh.) 0,30% 0,60% 0,60%
Budget (Mkr) Bu2023 Prog 2023 2024 2025 2026
Net vht -48 834 -52362 -55 390 -57 411 -58 546
I -839 -4533 -4857 525 687
960 1018 1104 1192 1238
enl blandmodell -637 -4 347 -4 435 -123 -156
Synnerliga skal for att inte aterstalla
resultat inom 3 ar 4391 4000 0 0
|Anvéindning/iansprakstagande RUR 637 435 123
Utgdende aterstallni 00 44,1 0,0 0,0 0,0,
1B RUR 1015 1015 1015 580 457
UB RUR 378 1015 580 457 300|
Regionbidrag
Fordelning
ersattnings-
Regionbidrag 2023- 2026 (Mkr) Budget modell 2024 Budget Plan Plan Okn.
2023 2024 2025 2026 2023-2024
Kulturnamnden 346,8 386,0 396,0 400,4 11,3%
Kollektivtrafikndmnden 3708,6 4068,7 4174,5 4220,4 9,7%
Regionala utvecklingsnamnden 308,5 328,7 337,2 340,9 6,5%
SUMMA REGIONAL UTVECKLING 4363,9 4783,4 4907,7 4961,7 9,6%
Psyk&HabHjalpm 3999,8 4389,6 4556,4 4652,1 9,7%
Sjukhusstyrelse SUS 9815,1 60,7% 13517,2 14030,9 14325,5 37,7%
j La 242,1 1,5% 344,3 357,4 364,9 42,2%
Sjukhusstyrelse Helsingborg 2327,5 14,1% 3277,2 3401,7 3473,1 40,8%
ji Angelhol 457,0 2,8% 614,2 637,5 650,9 34,4%
Sjukhusstyrelse Kristianstad 1597,9 10,4% 26257 2725,5 2782,7 64,3%
T Ha: 472,6 2,9% 677,7 703,5 718,3 43,4%
Sjukhusstyrelse Ystad 807,4 4,9% 1166,4 1210,7 1236,1 44,5%
ji Trelleborg 450,6 2,7% 683,8 709,8 724,7 51,8%
Priméarvardsndamnden 6932,4 7960,0 8262,5 8436,0 14,8%
PDV Kognitiv med 26,5 31,4 32,6 B35 18,5%
NORV Med service 567,4 626,0 649,8 663,4 10,3%
HSN 14 688,3 12447,4 12920,4 13191,7 -15,3%
E-hélsa 78,7 82,2 85,3 87,1 4,4%
SUMMA HALSO- OCH SIUKVARD 42463,3 48443,1 50 284,0 51339,8 14,1%
Regionstyrelsen 1810,6 1920,8 1970,7 1992,4 6,1%
NORYV - Digit 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalndmnd 196,9 204,4 209,7 212,0 3,8%
Patientndgmnden 18,0 18,7 19,2 19,4 3,9%
Revision 19,3 19,5 19,9 20,3 1,0%
Servicendmnden 0,0 0,0 0,0 0,0
SUMMA VERKSAMHETSSTOD/OVRIGA 2044,8 21634 22195 22441 5,8%
TOTALSUMMA 48 872,0 55389,9 574112 58 545,6 13,3%
Resultatkrav budget (Mkr) 2023 2024 2025 2026
Primérvardsndmnden 37,5 0,0 0,0 0,0




REFORMER 2024 Hélso- och sjukvérd
Férdndring/resursforstirkning PHH Sus LKR HBG AHM CSK HHM YSD TBG PV PDV NORV HSN E-hdlsa | Finans totalt
Askat revision 0.2
Assisterad befruktning 6,5 -6,5
Likemedelsomstdllning - tillfélligt 2024 7.8 7.8
Léik dllning - p
tillskott 23,0 -24,4
IT-drift styrelsen SDV driftskostnader -22,0
"Upptagningsomrdde" H66r Horby -166,1 157,4 87
Tak i vdrdval -300,0 300,0
Underskottstdckning 183,0 1700,0 48,0 500,0 56,0 419,0 93,0 200,0 145,0 260,0 15,5 97,0 -3716,5
Fryst indexering KTN -50,0
Forkortad arbetstid 80,0 -80,0
Avskaffad incitamentsmodell 1698,0 42,0 395,0 79.0 291,0 82,0 1370 76,0 -2.800,0
Borttagen flygplatsfinansiering 36
Frysta arvoden 11
Mobila team 200,0 -200,0
Férstarkning halsoval 250,0 -250,0
Forstdrkning kollektivtrafik -110,0
Besparing kégeneral 55
Sommarjobb -3,0
Folkhégskolor -5,0
Forstarkning studieférbund -10,0
Okat stéd, fristdende kultur -134
Kognitiv medicin 3,6 -3,6
Ingen upprék E-hdlsa =B 3,5
Ytterligare tekniska justeringar 0,5 -06 -86 -02 9,1 39 41
Summa 183,5 | 3237,8 90,0 886,4 135,0 867,2 183,7 337,0 221,0 719,1 3,6 19,4 | -2899,8 0,0 -4188,7
REFORMER 2024 Regional utveckling Verksamhetsstod/Ovriga
Forandring/resursforstarkning KN KTN RUN RS PeN PN REV SN Finans totalt
Askat revision 0.2 -0,2
Assisterad befruktning -6,5
Likemedelsomstdllning - tillfélligt 2024 -7.8
Léik dllning - p anent
tillskott 1,4 -24,4
IT-drift styrelsen SDV driftskostnader 22,0 -22,0
"Upptagningsomrdde" H66r Horby
Tak i vdrdval 300,0
Underskottstdckning -3716,5
Fryst indexering KTN 50,0 -50,0
Forkortad arbetstid -80,0
Avskaffad incitamentsmodell
Borttagen flygplatsfinansiering -3,6 3,6
Frysta arvoden =50 il
Mobila team 200,0
Forstarkning hélsoval -250,0
Forstdrkning kollektivtrafik 110,0 110,0
Besparing kégeneral -5,5 5,5
Sommarjobb 3,0 -3,0
Folkhégskolor 5,0 -5,0
Forstarkning studieférbund 10,0 -10,0
Okat stéd, fristéende kultur 134 -13,4
Kognitiv medicin -3,6
Ingen upprék E-hdlsa 3,5
Ytterligare tekniska justeringar 30 -30
Summa 23,4 160,0 7,4 13,8 0,0 0,0 0,2 0,0 -4188,7
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