


Innehall

Vi bygger om samhillet: att ta tillbaka makten fran marknaden .........c..ccoooiiiiiiiic e 4
STUKVAIA FraN VANSTOI ..o e e 6
Regionen behdver bli en god arbetsgivare for sjUKVArden ..o 7
Fran kontroll till tillit: Att styra varden efter manniskan istallet for produktionen..........ccccooveivieiinen, 8
Vad 81 VArdPIatsrist? ..o 8
D= oI g T IRV [ [T o USSP P TSRS 9
S T - T o PO PP 10
JAMBKNET T PIaKEIKEN ..eiivii ettt e et 11
En rattighet som inte alltid 8r SJAIVKIAr.........cc.oiiiiii e 12
Digitalisering inom varden — mojligheter och begransningar..........ccccoovveviieiice e 12
Forebyggande atgarder: att upptacka risker och forhindra sjukdom..........cooooeiiiiiiii 13
AMDUIANSEr OCH SJUKETANSPOITET . ittt are e as 14
LT a e 17 1o SRR S TSRS 14
Psykisk 0Nalsa 0Ch PSYKIAt i .c..eeiiiiecee e 15
God vard fOr beroendesjUKAOM .. .....iiiiii e 15
RV 1 USSP PP TIPSR 16
Samlade MALFOr SJUKVAIAEN c...ooiiiiiii e et 16
Regional Utveckling OCh KUITUE ...ooovviicc e 17
REGIONENS ULVECKIINGSANSVAT ... iiiiiiiiiiii ettt ettt ebe et 17
Folkbildning, utbildning, forthildNing .........oooiiiii e 18
Att arbeta for mindre belastning pa KMatet ... 18
Att ta ledarskapet for en mer jamIiK UtVECKING . .....oiiviiiii e 19
Dt SKANSKA FESANTET ..eviiiieiieiiee ettt ettt ettt ettt et e eae st et e eteenteebeeaeeneesbeens 20
[T Yo gl o F= Y I o - | ST USSR 20



o 01T =4 OSSR USPPPPPRP 21
Kulturen som drivkraft i SaMNEIIEt ......ooiiiii s 21
Samlade mal for regional utveckling 0Ch KUITUT.........c.ooiiiiii e 22
KOEKEIVEFGTIK ..ttt 23
Den goda KOIEKEIVErAfIKEN......coviiiii e e 23
U-svang fOr KOIEKtIVErafiKEN . ...oiiiiiiee e 23
o< = = PSSRSO PPPRR 23
Stark jamlikheten, stark tillgaNglIGNEtEN . ...ii i 23
e 1o LU 0 ) T TP ST PRSPPI 24
Samlade Mal fOr KOIeKtivErafiKEN ..o 24
Regionen som arbetsgivare och upphandlare ... 25
Forandringar for mer jamlik upphandling och en starkare arbetsgivarroll .........ccc.ccooiiiiiiiii, 25
Agande av Mark 0CH TOKAIEE .. ...ov oo e 26
SlOPAA KArENSUAE....ee et 26
Att arbeta MOt diSKIMINEIING ....cvei i e et 26
Beredskap Vid StOITE KITSEI ... .ot et 27
Samlade mal for regionen som arbetsgivare och upphandlare .........ccccoovviiiiiiiiiiiiii e 27



Vi bygger om samhallet: att ta tillbaka makten fran marknaden

Jamlika samhiéllen ar en forutsattning for alla manniskors frinet. Sa lange vi har orattfardiga skillnader
mellan personer och grupper kan méanniskor inte fritt bestamma eller fritt styra dver sina egna liv. Det
ar bara nar vi tillsammans ser till att samhallet och vélfarden finns till fér alla som var individuella frihet
vaxer.

Idag ser vi att utvecklingen gar at fel hall. Ojamlikheten véxer i takt med att de rikaste blir allt rikare.
Hyrorna okar mest i omraden dar folk med langre inkomst bor. Samtidigt har inkomsterna pa den
skanska landsbygden och i skanska stadsomraden med manga utlandsfédda invanare sjunkit stort sedan
90-talet jamfort med resten av landet. Det har blivit dyrare att bo och mindre att betala hyran med for
de som redan tjanar minst.

Vem du ar, var du féds, vilka dina foraldrar &r, var du bor, vilken utbildning du har, hur stor inkomst du
har, om du har ett arbete eller inte — detta spelar idag allt storre roll for hur ditt liv kommer att bli.
Ojamlikheten paverkar inte bara vilka val du har méjlighet att gora, det styr ocksa hur stor chans du har
till en god halsa genom livet och syns till och med pa gruppniva i hur lange vi lever.

Ojamlikheten gor att alla méanniskor idag inte far forutsattningarna till att leva ett gott liv. Darfor vill vi
ha jamlikhet. Vi vill ha en stark vélfard som inte diskriminerar, en arbetsmarknad med manga ingangar,
en region dar det gar att bo och verka pa olika platser. Vi ser att vi behover en direkt klimatomstallning
for hela samhallet dar vi fordelar bordorna rattvist och nar samhallet vaxer behover vi viaxa med omsorg
om den natur som omger o0ss. Vi behdver vaxa med en omsorg om de manniskor som omger oss, inte
genom att skapa ett tavlingssamhalle dar den som har mest alltid tar forstaplatsen.

Under manga ar har var gemensamma valfard varit utsatt for utférséljningar, privatiseringar och
marknadsanpassningar. Resultatet av detta syns i hela landet, och det syns tydligt inom Region Skanes
ansvarsomraden.

Vardvalsutsattningar och fri etableringsratt har skapat en ojamlik tillgang till vard over regionen, en
konkurrens om samma sjukvardspersonal mellan offentlig och privat vard, att betalningsférmaga kan ga
fore medicinska behov. Det har gett farre utbildningsplatser och stora kostnader nar vara regionala
skattepengar ska betala for de privata sjukvardsféretagens vinster. Marknadsutsattningen av varden
leder ocksa till en 6kad ojamlikhet och att manniskors behov av vard hamnar i klam.

Den vard och omvardnad som sjukvardspersonalen jobbar med idag hanteras som vilken
varuproduktion som helst. Organisationen ar anpassad efter att mata effektivitetsresultat, malet ar en
slimmad budget i balans och de anstélldas produktivitet ska standigt 6ka och kontrolleras. Men det finns
alternativ till denna typ av styrning. Genom att lita pa personalens kompetens, vilja och goda férmaga
att sjdlva utforma och genomféra sitt arbete, mindre kontroller och ¢kat personalinflytande kan
arbetsmiljon férbattras och resurserna anvandas till verksamheten. Ménniskor &r inte maskiner, varken
pa vara arbetsplatser eller nar vi blir sjuka. Det ar inte pahittat att arbetsbelastningen inom varden redan
ar for hog. Darfor vill vi ha tillitsstyrning och arbetstidsforkortning inom sjukvarden.

Busschaufforer och tagpersonal kor regional trafik men anstidlls av stora internationella
foretagskoncerner som trimmar kostnaderna fér hogre vinst och trixar med anstallningsavtalen tills de
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anstallda inte langre kan fa en heltidstjanst eller ens ga pa toaletten under flera timmar langa pass. Idag
ar det beslutat om en indexering som gor att det blir stadigt dyrare att aka kollektivt, samtidigt som det
skars ner pa turer till mindre byar och samhallen fér att det anses kosta for mycket att behalla trafiken.

Vivill gbra tvart om. Vi vill 6ka resandet genom lagre priser och stoppa neddragningarna genom att lata
mer av resandet betalas av den gemensamma skatten. En solidariskt finansierad kollektivtrafik utjamnar
mojligheterna att bo, arbeta eller plugga var som helst i regionen, oavsett hur mycket pengar du har.
Med fler kollektiva resor kan vi dra ner pa utsléppen, ett maste i dagslaget.

Regional utveckling ska inte vara en arena enbart till for hogutbildad, entreprendrsmassig
foretagstillvaxt eller en omférdelningsstation for att léampa Gver lagstadgade regionala ansvar pa
civilsamhallet. Regional utveckling ska vara en arena for utbildning, fortbildning, stdéd, samordning och
gron omstallning dar vi samlar kunskap och kompetens for att hela regionen ska utvecklas for alla
invanare —en sammanhallen region med goda majligheter till ett gott liv.

Medel som fordelas inom det regionala utvecklingsomradet ar inte “bidrag” till kulturen, folkhalsan eller
innovationer, det ar investeringar i regionens framtid. Naringslivsutveckling och samhallsomstéalining ar
inte motsatser, naringslivsutveckling ar en av vagarna till samhallsomstéalining. Regionen har en mycket
viktig roll som stdd till naringslivet i omstéllningsprocessen, som samordnare mellan skanska kommuner
och den aktdr som har mojlighet att ga i braschen for hallbar omstalining for hela Skane.

Inom sjukvarden har personalen larmat i aratal 6ver en ohallbar arbetssituation. Sedan kom en
varldsomfattande pandemi och slog in som en flodvag éver hela samhallet. Alla paverkades, men alla
paverkades inte lika. Trangboddhet, generationsboende, mojlighet till hemarbete, mojlighet att forflytta
sig med egen bil, mojlighet att ta del av myndighetsinformation, mojlighet att undvika kontakt med
andra manniskor och félja smittskyddsatgarder delade in manniskor i olika riskgrupper —riskgrupper dar
samma personer som l6per 6kad risk for ohélsa pa grund av ojamlikheten ocksa drabbades hardare av
pandemin.

Detta ar klassamhaéllets verkningar. Detta ar vad ojamlikhet, diskriminering och stelbenta, oférlatande
maktstrukturer géor mot manniskor. Politiken byggde det samhélle vi har idag: dess regler, dess
verkningar, dess undantag. D3 kan ocksa politiken — vi tillsammans - férandra till nagot Iangt mycket
battre.

Med en politik for jamlikhet bygger vi om till det samhélle vi vill ha, ett rattvist samhalle. Vi bygger om
for en region som jobbar langsiktigt for att manniskor ska ma bra, kunna goéra aktiva val i sin vardag och
leva goda liv. En region som tar samhallsomstallningen pa allvar och for en framtid dar vi tagit tillbaka
makten over vara egna liv, tillsammans.



Sjukvard fran vanster

Grunden till regionens uppdrag inom sjukvard finns i Halso- och sjukvardslagen, HSL. Den forsta
bestammelsen, portalparagrafen, ser ut sahar:

1 § Malet med halso- och sjukvarden &r en god hélsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen.
Varden ska ges med respekt for alla ménniskors lika varde och fér den enskilda ménniskans vardighet.

Den som har det storsta behovet av halso- och sjukvard ska ges foretrade till varden.

Trots lagens krav pa lika villkor och behovsstyrning gor vardval, privatiseringar och
marknadsanpassningar att varden varken blir behovsstyrd eller jamlik. Nar privata
sjukvardsforsakringar gor att manniskor kan ga fore i kon, privata vardcentraler etablerar sig i
vialmaende omraden med friskare patienter, nar vardforetag séljer in sina egna, dyrare hjalpmedel till
patienterna — da ar det inte behoven som styr, utan ojamlikheten tillats vaxa.

For oss i Vansterpartiet ar en sammanhallen vard i offentlig regi vagen till en mer jamlik vard. Nar alla
delar av varden hanger ihop blir det lattare att samordna varden sa att det blir sa enkelt som méjligt
for patienten att hitta ratt och fa den hjalp som behovs, oavsett problem. Att varden utformas i
stupror efter diagnos skapar svarigheter for patienter som behéver hjalp med mer an en sak och
omoijliggbr teamarbete mellan olika delar i varden.

Idag gar ocksa en stor del av vara regionala skattepengar till att finansiera de privata vardforetagens
vinster. Marknadsvarden forflyttar resurser, ekonomiska och personella, fran de med stora vardbehov
till de med lindriga akommor och fran offentlig vard till privata vardval. Sa vill vi inte ha det. Vi vill att
alla eventuella overskott gar tillbaka till verksamheterna och att regionen finansierar den offentliga
varden fullt ut —inga fler besparingar for att tacka underskott fran foregaende budgetperioder.

1992 gav Socialdepartementet uppdrag for en utredning, Prioriteringsutredningen, for att se hur man skulle kunna forbattra
arbetet med att jamstalla varden. Dess slutbetdankande, Vdrdens svdra val, kom 1995. | slutbetdnkandet foreslog tre
principer for sjukvarden att ratta sig efter for att uppfylla HSL:

1.  Midnniskovdérdesprincipen
Alla ménniskor har lika vdrde och samma rdtt, oberoende av personliga egenskaper och funktioner i samhdllet.
Madnniskovdrdesprincipen dr grundldggande men inte ensam tillrdcklig grund for prioriteringar. Om resurserna ér
begrdinsade kan inte alla fa vad de egentligen har rdtt till.

2. Behovs- och solidaritetsprincipen
Resurserna bér satsas pd de omrdden (verksamheter vid den politisk/administrativa prioriteringen, individer i den
kliniska vardagen) ddir behoven dr stérst. Solidaritet innebdr ocksa att sdrskilt beakta behoven hos de grupper som
har mindre méjligheter dn andra att géra sina réster horda eller utnyttja sina réttigheter.

3.  Kostnadseffektivitetsprincipen
Vid val mellan olika verksamhetsomrdden eller Gtgdrder bér en rimlig relation mellan kostnader och effekt
efterstrdvas, mdtt i férbdttrad hélsa och héjd livskvalitet. Kostnadseffektivitetsprincipen bér endast tillimpas vid
jamférelse av metoder for behandling av samma sjukdom. Vid olika sjukdomar gar effekterna inte att jamféra pa
ett rdttvisande sdtt. (SKL, 2009).

Principerna som skall styra val inom sjukvardsverksamheten ar prioritetsordnade, d.v.s. mdnniskovardesprincipen gar fore
behovs- och solidaritetsprincipen och kostnadseffektivitetsprincipen kan inte ga fore varken manniskovardesprincipen eller
behovsprincipen. Tio ar efter riksdagens antagande av principerna konstaterade Prioriteringscentrum att sjukvardspersonal
i mycket Iag grad var medvetna om de tre principerna for vardutévande.

Att privata vinstintressen tillats etablera sig i vélfarden och att gemensamma skattemedel gar till
foretagsvinst istallet for att anvandas i den gemensamma verksamheten ar en extrem ldsning som fa
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andra lander har infort. Vi menar att alla skattemedel som gar till Region Skanes verksamheter ska
anvandas till drift och utveckling av verksamheten och att vinstintresset ska bort. Den valfrihet som
utlovas i exempelvis vardval utgor en etableringsfrinet for foretag — som da framforallt har valt att
etablera sig i socioekonomiskt valmdende omraden dar vinsten dr som hogst. Det ger inte storre
valfrihet for den majoritet av invanarna som inte bor i dessa omraden. Det ar heller inte rimligt att
apoteken &dgs av samma vardforetag som skriver ut medicinerna eller att samma foretag delar
styrelseledamoter med ldakemedelsbolagen. Marknadsvarden leder till att de som vet hur man
efterfradgar och gor sin rést hord far vard, men de med de storsta behoven riskerar att bli utan. | Skane
bli skillnaderna tydliga. | vastra Skanes rikare delar ar de privata vardaktoérerna fler, men nar man tittar
pad varden i 6stra Skane ar det 1angt glesare med de privatas etableringar.

| dagslaget ar regionen manga ganger langt bort fran den goda, jamlika varden. Vagen dit maste ga via
starka satsningar pa personalens arbetsmiljo. Under pandemin har personalen manga ganger offrat
langt mer &n vad som ar rimligt for att fa sjukvarden att fungera. Nu ar kderna langa inom den
uppskjutna varden samtidigt som en hdg andel av personalen inte fatt chans till aterhamtning. De koder
som finns har sin grund i att vi gatt in i krisen med ett underskott av vardplatser som inte blivit fler, och
nu behover patienter vars behandling skjutits upp och nyinsjuknade placeras och behandlas pa dessa
platser. Vardskulden existerar sida vid sida med personalskulden. Patientsdkerhet, arbetsmiljé och
tillgang till vard efter behov ar stora utmaningar nar de kder som uppstatt till behandlingar inom
exempelvis operation och cancervard ska tas igen i en region dar arbetet redan utférdes pa
marginalerna.

Regionen behdver bli en god arbetsgivare for sjukvarden

For att forbattra arbetssituationen for de vardanstallda behover en rad saker forandras. Organisationen
behover dndras sd att de anstédllda sjdlva har mer makt och inflytande 6ver sin arbetstid. En
arbetstidsforkortning behover inforas, dar 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n skapar storre
mojlighet till aterhamtning och kan gora att fler soker sig till arbetsplatsen. Fortbildning och
specialistutbildning behdver vara betald och kunna géras pa arbetstid och I16nerna behover héjas. Inhyrd
personal ska minska genom att regionen upprattar egna personalpooler — idag arbetar manga sida vid
sida med kollegor som bara finns pa avdelningen en kort tid, saknar kunskap om rutiner och arbetssatt
men anda tjanar betydligt mer an den fasta personalen. Det ar daligt for sammanhallningen, for den
langsiktiga kunskapsoverforingen och for ekonomin. Att vara en bra arbetsgivare ar inte bara etti manga
delar lagstadgat ansvar, utan ocksa en forutsattning for att kunna genomféra andra stora forandringar
inom varden och hantera vardskulden.

Region Skane maste ocksa i samverkan med kommunerna och riksdagen arbeta for att fler utbildas till
halso- och sjukvardsyrken. Hela den offentliga sektorn behover ta ansvar for detta bade genom att vara
bra arbetsgivare men ocksa genom att se till att alla kan genomga sina utbildningar med bra stod genom
bra utbildningsplatser och andra forutsattningar for att komma in i sitt arbete pa basta majliga satt.

Under hosten 2021 aterinforde regeringen det skadliga karensavdraget som tagits bort under en del av
Covid 19-pandemin. Karensavdraget innebar att sjukfranvaron genast syns i lonekuvertet vilket
forsamrar mojligheten till aterhdmtning och tvingar fler att ga till jobbet sjuka. Pa detta satt dkar ohalsan
och smittspridningen. Vansterpartiet i Region Skane vill att alla sjuka ska kunna fokusera pa sin
aterhamtning och att alla som arbetar ska kunna vara trygga i att inte bli smittade av sina kollegor. Darfor
vill Vénsterpartiet i Region Skane avskaffa karensavdraget.



Fran kontroll till tillit: Att styra varden efter manniskan istallet for produktionen

Sedan 90-talet har marknadsbaserade organisationsmodeller varit hur sjukvarden organiserats. Just-in-
time tankesédttet fran det I6pande bandet har paverkat allt fran personalbemanning till lagerhallning.
Tillitsbaserad  styrning,  medarbetarstyrda  organisationer och  sjadlvstyrande team  ar
organisationsmodeller som &r pa stark frammarsch varlden éver. | exempelvis Danmark arbetar man i
flera kommuner med gemensam styrning av arbetets organisering. Resultaten visar att det skapar
engagemang, battre arbetsmiljo, minskad sjukfranvaro och mindre personalomsattning. En avgérande
faktor verkar vara att férdela makt och inflytande.

New Public Management: en 6verblick

Inférandet av New Public Management, som denna styrmetod kallas, var en motreaktion mot tidigare stora, tunga
offentliga forvaltningsorganisationer dar det var svart att paverka och fa insyn for medborgarna. | den nya styrningen fanns
forhoppning om och utlovades forhojd ekonomisk effektivitet, flexibilitet och 6kad innovation inom verksamheterna. |
praktiken har férandringen blivit forodande for den offentliga sektorn och gatt fran att langsamt utvidgas inom
verksamheterna till att hamna i blasvadret inom offentlig debatt, utredning och kritisk granskning fran flera hall.

Grundidén med NPM ar att den offentliga sektorns verksamheter ska drivas som en samling vinstdrivande foretag.
Retoriken ar enkel. Den offentliga sektorn, precis som foretag, producerar tjanster. Nar medborgare betalar for dessa
tjanster blir de konsumenter. Nyckelorden &r bolagisering, privatisering, managementtankande och siffermassig matbarhet
genom utvardering.

For att styra de olika verksamheterna anstalls professionella managers istallet for att befordra manniskor som tidigare
arbetat med verksamhetens omraden. Ansvar och befogenhet, som tidigare var samlat i samma tjanst pa ett fatal
styrnivaer, delas upp och laggs pa ett 6kat antal administrationsnivaer. Malet ar att de olika verksamheterna ska bli
sjalvbarande, det vill sdga Ionsamma och vinstdrivande. Chefsleden har blivit fler, fortroendet for den egna personalen har
minskat och arbetsgladjen har pa manga hall sjunkit kraftigt. Att verksamheter inom offentlig sektor ser olika ut och skulle
krava sarskilda kunskaper for att styra ar inte en faktor som innefattas i chefsrekryteringen, vilket urvattnat
verksamhetskdannedomen pa styrande positioner och utékat avstandet till personalen i verksamheten.

Verksamhetens syfte omformuleras fran att uppfylla de behov de ar byggda for till att uppna goda resultat i standardiserad
uppféljning med syfte att spara in offentliga medel. Samtidigt ska verksamheterna konkurrera med varandra och innehalla
en intern entreprendrsanda. Pa sa vis kan samma nedskarnings- och Ionsamhetstankande som finns i det privata anvandas i
det offentliga.

Sjukvarden har genom NPM styrts mer utefter ekonomiska effektiviseringsmal an utifran medborgarnas behov av vard.

Vansterpartiet vill att regionen tillsammans med de fackliga organisationerna utvecklar former for
inflytande och 6kar medarbetarnas mojligheter att paverka regionens verksamheter. Syftet ar att skapa
en organisation for god service och med goda arbetsforhallanden som tar vara pa medarbetarnas
kompetens och engagemang i en god organisatorisk och social arbetsmiljo. Det ar dags att tillata
personalen att lokalt hitta [6sningarna.

Vad ar vardplatsbrist?

Under det senaste decenniet har vi trots en 6kande och allt dldre befolkning med 6kad risk for vdaxande
vardbehov sett en drastisk minskning av antalet vardplatser i Skane och i Sverige. Bland OECD-ldnderna
ar Sverige det land dar antalet vardplatser har sjunkit mest, samtidigt som forskning visar att en allt for
hog belaggningsgrad faktiskt paverkar patientsdkerheten. Effekter av vardplats- och personalbrist har vi



sett i lag tillgdnglighet, Overbeldggningar, hog personalomsattning, okade sjukskrivningstal och
utlokaliseringar av patienter till avdelningar som saknar ratt kompetens for patientens besvar.

Region Skane har till foljd av vardplatsbrist en mycket hég 6verbelaggning: i juli 2021 var 7.1 av 100

Vardplatsbrist, en forklaring

En vardplats dr den sdang pa en avdelning dar det finns utbildad personal som har omvardnadsuppdrag knuten till
sangplatsen och medicinsk utrustning som tacker de behov som kan uppsta. Olika vardplatser tacker olika behov pa
olika avdelningar, anpassade efter de patienter som ar tdankta att vistas dar. Nar det inte finns tillrackligt med
vardplatser uppstar det som kallas 6verbelaggning.

vardplatser dverbelagda jamfort med 6.2 i riksgenomsnitt. Forskning visar att éverbeldggningar pa
sjukhus tydligt 6kar belastningen pa akutmottagningarna och att en hog arbetsbelastning hos
personalen gav en statistisk dverdddlighet motsvarande 6 dodsfall per 100 000 besok.

Situationen med 6verbeldggningar har dessutom foérvarrats av pandemin. Operationer stélls in pa
skanska sjukhus for att det inte finns vardplatser for nyopererade att tillga. | en sjukvard som ar hart
pressad av besparingar okar risken for vardskador som bade orsakar ett ménskligt lidande och blir
kostnadsdrivande i systemet. En vanligt foljd av vardplatsbristen ar s.k. “crowding” pa
akutmottagningarna: patienter blir formellt inlagda pa avdelning men saknar fysisk plats och maste
darfor stanna pa akutmottagningen. Det ar ocksa forknippat med stora risker: 6kad dodlighet, hardare
medicinska prioriteringar med lagre inlaggningsgrad, omdirigering av arbetstid fran sjukvard till
vardplatsletande, fler aterbesok med ytterligare belastning pa akuten, langre vistelsetider pa sjukhus
samt etisk stress och frustration for personalen. Situationer med patienter i korridorerna, utan
mojlighet att kontakta personalen, tillgang till avskildhet, toaletter eller hjalp, icke medicinskt
motiverade flyttar av skora patienter och mycket sma marginaler for misstag ar inte ett rimligt satt att
bedriva sjukvard pa varken for patienter eller personal. Ingen ska behdva 6vernatta pa en
akutmottagning.

For att 6ka antalet vardplatser behdvs mer kompetens, fler kollegor, inom varden. For att fler ska vilja
och kunna arbeta inom varden behovs béattre arbetsvillkor. Utan denna fordndring kan inte
vardplatsbristen [0sas: problemet ligger inte i att de som arbetar, arbetar for lite, utan att de ar for fa.

Den nédra varden

Den reform som sjukvarden genomgar pa nationellt plan utgar fran en offentlig utredning med titeln
Den néra varden. Reformen ar tankt att gora varden tillganglig, val samordnad och med sin grund i
primarvarden. Samarbetet mellan regioner och kommuner ska starkas och patienten ska vara delaktig i
sin behandling och ha god forstaelse, insyn och makt 6ver sin behandling. Det &r positivt och centralt
hela vagen fran forlossningsvard till brytpunktssamtal: att patient och narstaende &r informerade och
kanner sig trygga i sin vard och far mojlighet till delaktighet.

Det ar ocksa positivt med ett starkt patientinflytande, samordning ar oerhort viktigt inom vard och
omvardnad och primédrvarden behover stéarkas for att kunna utfora sitt uppdrag. Men det ar ocksa viktigt
att i omstéllningen se till att ansvaret for den egna halsan och varden inte flyttas 6ver pa individen, att



digitaliseringen utnyttjas men att digital kompetens inte blir ett maste for att kunna fa god vard och att
det inte blir ett tvang att gora sitt hem till vardplats eller sina anhoriga till vardare.

Idag ser vi en utveckling mot att alltmer vard ska utféras i eller ndra hemmet. Det finns risker i att
accelerera arbetet med att forflytta mer vard till hemmen nér sjukhusen och primarvarden &r
underfinansierade. Vard i hemmet ska vara en valmojlighet, inte ett tvang. En persons egen sang i
hemmet ar inte att automatiskt rakna som en vardplats. Idag ar ofrivillig ensamhet ett stort och vidxande
problem som 6kar manniskors utsatthet for bade psykisk och fysisk ohélsa. Att bli vardad i hemmet kan
riskera att inte bara satta stor press pa anhoriga men ocksa att minska sociala kontakter som i sig kan
forbattra halsosituationen. Den stabilitet som sjukhus kan erbjuda vad galler t.ex. elforsorjning till
utrustning och tillgang till digital infrastruktur finns exempelvis inte heller i alla hem.

Det medicinska och sociala behovet ska alltid styra for att den enskilda patienten ska fa sina behov
tillgodosedda. Antalet vardplatser behover 6ka och kapaciteten hojas pa de skdnska sjukhusen.
Utvecklingen av den néra varden &r intimt sammankopplad med en upprustning av dldreomsorgen och
kommunernas vard. Samverkan mellan kommun och region ar en forutsattning for att detta ska fungera,
och hér behover stora satsningar goras i valfarden. Utan rejila satsningar inom hela sektorn finns det
en stor risk att arbetet med den nara varden blir en anhorigfalla dar framférallt kvinnor forvantas ta
storre ansvar for sina anhoriga och att manniskor hamnar i en situation med @n mindre av den livsviktiga
kontakten med andra manniskor. Det ar ett hot mot jamstdlldheten och en férsvagning, inte en
forbattring, av valfarden.

Primarvard

Priméarvarden ar den forsta instans som ska ta emot manniskor i behov av vard. Den behover bade finnas
till hjalp som ingang till andra specialiteter, samordning, behandling vid enklare sjukdomar och vid
aterbesok, kroniska sjukdomstillstdnd och langre behandlingar med kontinuitet och stabilitet i
verksamheten.

Priméarvard ska inte vara en marknad. Den tvingande Lagen om Valfrihet (LOV) som ger féretag fri
etableringsratt att 6ppna vardcentraler dar de vill framjar inte en jamlik tillgang for alla invanare. For att
utveckla den skanska primarvarden behover fler vardcentraler etableras och/eller vaxa i omraden dar
tillgdngligheten ar for lag. Ett bra satt att géra det ar att kartlagga behoven av vard i olika delar av
regionen och se till att vardcentraler finns dar behoven finns, inte bara dar privata vardgivare ser
mojlighet till vinst. LOV:en behdver tas bort ur sjukvardssystemet for att kunna férdela resurserna till de
som behdéver dem mest.

Aterinforande av ett omradesansvar som galler dven privat drivna vardcentraler ar sarskilt viktigt vad
galler avtal med kommunerna. Samarbetet inom primarvarden maste starkas sa att vardcentraler pa
mindre tatbefolkade stéllen kan utnyttja de resurser som finns, sa att fler kan fa tillgang till I3kare dven
nar det finns svarigheter att rekrytera t.ex. allmanldkare. Primarvarden maste ocksa befrias fran de
resultatkrav som funnits under manga ar. Den ar inte ett foretag.

For att primarvarden ska fungera och for att verksamheten ska halla hog kvalitet behover istallet
personalsituationen ses 6ver. Den hdga arbetsbelastningen och standiga besparingskrav har lett till for
hoga sjukskrivningstal samtidigt som det saknas alltfor manga specialister. Kompetenserna pa
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vardcentralerna behover ocksa utvidgas: det ska ga att fa hjalp med saval fysiska som psykiska besvar
inom primarvarden. | Skane ar det exempelvis svart att fa hjalp med psykisk ohdlsa om man bor i
nordostra Skane, dar de privata aktorerna inom psykiatrivardvalet valt att inte ha sina verksamheter.
Detta ar ett tydligt exempel pa varfor det ar viktigt att varden dr sammanhallen. Oavsett var man bor i
Skane ska man ha ratt till en god jamlik vard efter behov.

Ett satt att starka folkhalsoperspektivet i arbetet inom primarvarden och satta fokus pa jamlik halsa ar
att skapa specialisttjanster for utbildade inom socialmedicin. De ar utbildade for att se manniskors halsa
och sjukdom i samspel med det 6vriga samhallet. | dagslaget finns det bara ca 50 specialister inom
omradet i hela landet, och bara fyra utbildningsplatser. Over hélften av de fardigutbildade &r 6ver 65 &r
eller dldre. Regeringen har tillsatt en utredning med syfte att skapa fler utbildningstjanster inom
socialmedicin, det vore mycket positivt att utvidga dessa kompetenser i Skane!

Jamlikhet i praktiken

Vansterpartiet kdmpar for att alla ska ha réatt till en god hélsa. S3 ar det inte idag. Men for att skapa ett
samhalle dar manniskors halsa dr god oavsett vem man ar behover samhallet som helhet arbetaisamma
riktning. Sjukvarden har en viktig roll i detta, men hela samhéllet maste bidra. Hur samhallet &r utformat
i sin helhet paverkar. Samhallets hierarkier verkar ocksa inom vardsfaren. Klass, kon, konsidentitet,
alder, harkomst, sexuell laggning, funktionsvariation och religion spelar roll i vilka erfarenheter vi
kommer att fa, dven inom varden. En del av detta handlar om direkt diskriminering, sa som rasism eller
sexism vid direkt bemoétande. Andra finns inbyggda i strukturen, i vilka sjukdomar det forskats mest pa
i symptom och behandling dar man varit norm och ldkemedels verkningar och biverkningar kartlagts
efter det. Att arbeta for en god hélsa och vard pa lika villkor ar ocksa att belysa de maktstrukturer som
finns och arbeta for att fordndra dem. Forst da kan vi fa en god vard for alla.

Det ar ocksa viktigt att inte medikalisera strukturella problem. Kvinnors psykiska ohélsa beror
exempelvis ofta pad en arbetsmiljo som inte fungerar, men ocksad pa den ojamstalldhet som finns i
samhallet dar kvinnor tar ett storre omvardande ansvar bade pa arbetet och i hemmet. Snabba insatser
utan langa vantetider ar viktigt for den enskilda, och for samhallet ar det avgérande att utvecklingen
inom sjukforsakring gar framat sa att dven kvinnor kan fa ekonomiskt stoéd under sjukskrivningar med
t.ex. smartsymtom. For att kvinnors halsa generellt ska blir battre ar det avgdrande att utvecklingen mot
ett mer jamstallt samhalle gar snabbare.

En praktisk atgard for att utjdmna den ekonomiska tillgéngligheten &r att ta bort patientavgifterna pa
sjukvardsbesok, och att stryka straffavgifterna nar man missat en tid. Att varden kostar ska aldrig vara
det som gor att en person inte sdker vard. Straffavgifterna har visat sig ha valdigt lite paverkan for hur
manga som missar sin tid: det ar inte det som ar avgorande. Det riskerar istéllet att i vissa fall bygga upp
skulder foér enskilda som ar svara att ta sig ur.

Aven om regionerna har ansvaret for att ha hand om sjukvarden, finns det vissa frdgor som staten
behover kunna samordna nationellt for att sdkerstélla jamlikhet. Ett exempel syns i cancerlakemedel,
dér priserna pa de senaste medicinerna kan vara valdigt hoga. Dar kan staten inrdtta en fond som
regionerna kan ansoka ur, sa att patienter inte riskerar att inte f3 den béasta behandlingen for sin
cancersjukdom for att de bor i en region som inte har rdd med inkdpen. Det ar ocksa pa nationell niva
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som de nddvéandiga lagdndringarna behover inféras som avskaffar marknadsvarden, forbjuder vinster
inom vaélfarden och satter stopp for den fria etableringsratten som motarbetar folkhdlsomalen.

Viktiga aspekter att ha med sig handlar om tillit, kontaktsatt, lasforstaelse av medicinska termer och hur
man kanner sig trygg i kontakt med varden. Har ar det inte patienten som bar ansvaret, utan regionen
som behdver anpassa sitt arbetssatt efter patientens behov.

En rattighet som inte alltid ar sjalvklar

Trots att tillgang till vard efter behov ar ett krav ar det i verkligheten svart for vissa grupper att na till
sjukvarden. Det kan handla om personer som ar hemldsa, personer som befinner sig i en asylprocess,
EU-migranter eller manniskor som forvagrats permanent uppehallstillstand pa grund av
migrationslagstiftning. Oavsett medborgerlig status har alla manniskor enligt svensk lag ratt till vard
inom regionen. Kunskapen kring detta ar bristfallig hos manga av de som jobbar inom varden, eftersom
information om dessa patientgruppers rattigheter inte har prioriterats. Det ska vara en sjalvklarhet att
alla i regionen far den vard de har ratt till.

Ratten till tolk ar helt grundlaggande for att se till att alla far vard efter behov. Det ar viktigt att det ar
utbildade tolkar som skoéter kommunikationen och att ansvaret inte laggs pa sjukvardspersonalen, dven
om de har sprakkompetensen. Att barn och andra anhdriga tvingas tolka at en patient ar bland annat
forbjudet enligt barnkonventionen, men tyvarr ar det relativt vanligt.

Att folja med som kanslomassigt stod ska alltid vara mojligt for vanner och anhdériga, men att férmedla
den medicinska forstaelsen ar inte ett ansvar som ska behdva vila pa dem. Kan man som patient inte
gora sig forstadd kan vardbehovet inte goras klart och ens réttigheter kranks. Dagens system med
upphandlade tolkar fran olika tolkférmedlingar fungerar daligt med avvikelser upp emot var femte
tillfalle (2018). Region Skane behover istallet bygga upp en egen pool av offentligt anstallda tolkar, garna
sjukvardstolkar, som kan anvandas av hela den skanska varden.

Manniskor med hbtgi-tillhorighet I6per idag storre risk att uppleva daligt bemotande fran sjukvarden,
bade vad galler somatisk vard och psykiatri. For gruppen med konsdysfori ar koerna till kdnskorrigerande
utredning och behandling orimligt langa och tillganglighet och kunskap inom psykiatri och annan vard
innan och under behandling for |ag. Tillgdngligheten for personer med konsdysfori behéver férbattras
och vardpersonalens kompetens inom hbtgi-omradet hdjas genom planerade, riktade insatser i
regionen.

Digitalisering inom varden — mojligheter och begrdnsningar

Digitaliseringen inom sjukvarden har tagit stora kliv framat under de senaste aren. Merparten av den
digitala utvecklingen dr mycket positiv och forenklar fér manniskor att skaffa information och gora
enklare vardarenden digitalt. Inférandet av Skanes digitala vardsystem (med bland annat gemensamma
patientjournaler) ar valdigt efterlangtat. Men det ar ocksa viktigt att jamlikhet ar en avgbérande faktor i
den storre utvecklingen.

Alla har namligen inte tillgang till eller kan inte hantera den teknologi som kravs. Det behover finnas
alternativ och tid for patienter att anamma nya digitala verktyg, precis som det behdvs tid for personalen
att anvanda och utbilda sig kring de I16sningar man nyttjar. | Sverige finns ett digitalt utanforskap bland
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grupper som ofta har ett stort vardbehov, vilket ocksa behover évervagas i inférandet av digitala verktyg
generellt.

Under Coronapandemin har deltagandet pa internet 6kat, och av de internetanvandare som ar 76 ar
eller dldre har nara 7 av 10 nyttjat nagon digital vardtjanst i slutet av 2020. | takt med att allt fler
vardverktyg blir digitala behéver det finnas kunskap och resurser for att se till att de l6sningar som kan
behovas for att ta del av vardsystemen finns pa plats och kan anvédndas av den som behoéver dem.
Verktygen som kravs, t.ex. smarta telefoner, bor raknas som medicinska hjalpmedel for att ingen ska bli
utesluten fran vard pa grund av hoga egenavgifter. Byggnationen av bredband i hela Skane behéver
ocksa skyndas pa: om detta inte gors finns det risk att digitaliseringen av varden forstarker ojamlikhet
istallet for tvart om.

Aven inom den psykiatriska varden behéver man ta tillvara tekniska landvinningar och 6ka
tillgdngligheten for de som vill via chattfunktioner och digitala méten. Precis som inom all vard ar det
viktigt att det ses som ett komplement till manskliga moten och att det inte helt ersétter personlig
kontakt. Den 6kade forskrivning av lakemedel mot exempelvis depression, ADHD och angest som getts
unga patienter hos s.k. digitala natlakare behover féljas upp och regionen maste sdkerstdlla att
patientsdkerheten haller hela vagen.

Forebyggande atgarder: att upptdcka risker och forhindra sjukdom

Manga héalsoproblem kan férebyggas om de blir upptackta i tid. Den forskning som gjorts pa manga av
vara stora folkhélsosjukdomar har lett till behandlingar som, vid tidig upptackt, kan hindra att
personen som bar pa den alls behover bli sjuk. Atgarderna kan vara generella, som att motionera eller
att undvika rékning. Andra ar specifika och kan innebéra en mer langvarig medicinering av t.ex. hjart-
och karlsjukdomar for att forhindra symptom. Andra forebyggande atgarder handlar om att bygga
halsosamma omgivningar med mindre avgaser och frisk |uft.

Jamlik tillgang till de satsningar som gors ar valdigt viktig. Civilsamhallet har en stor roll i att engagera
manniskor i allt fran sociala aktiviteter till fysisk rérelse och larande, vilket alltsammans har en viktig
roll for halsan. Eftersom manniskor ar olika ar bredden en forutsattning for att inkludera sa manga
som mojligt.

Ofrivillig ensamhet ar ett stort halsoproblem i samhallet idag. Férutom att vara en tung psykisk
belastning for individen okar ocksa risken for andra sjukdomar. Langvarig ofrivillig ensamhet fungerar
som en standig, lagintensiv stress som i forskningen uppskattas leda till lika stor dédlighet som hjart-
karlsjukdomar samtidigt som det innebéar en okad risk for att utveckla just den typen av sjukdomar.
Ofrivillig social isolering ses som dubbelt sa farlig som fetma, farligare an stillasittande och lika skadligt
for hédlsan som alkoholism eller att roka 15 cigaretter per dag. Vansterpartiet vill att regionen ska stérka
sitt arbete kring folkhélsa och férebyggande arbete genom att tillsammans med andra arbeta efter en
strategi mot ensamhet. Det finns goda exempel i Storbritannien och Danmark.

Just tidig upptackt av sjukdom ar en viktig faktor. En metod for att undersoka ett storre antal manniskor
for att hitta forstadier till en sjukdom, eller fér att upptécka en sjukdom innan den har gett symtom ar
screening. Det finns flera stora, nationella screeningprogram, som mammografi for att upptacka
brostcancer, och nagra dar inte alla regioner kommit igdng, som prostatascreening som startat upp i
Skane. Screeningverksamheterna raddar liv och ar en viktig insats for tidig upptdckt av cancer.
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Cancerfonden har visat pa att det finns stora skillnader i hur screeningverksamheten nar ut i olika delar
av landet, men ocksa att ménniskor med lagre utbildning och lagre inkomster i lagre grad deltar i
programmen. Skane hamnar pa plats 17 av 21 i Cancerfondens undersokning av hur hogt deltagande
regionerna har i screening for livmoderhalscancer och brostcancer. Oro och brist pa kunskap é&r
anledningar som gor att inte alla deltar. Vansterpartiet vill att regionen tar fram en handlingsplan for att
se till att screeningverksamheterna nar alla invanare.

Ambulanser och sjuktransporter
| Skane &r halften av ambulansverksamheten i privat regi. Sa vill inte vi i Vansterpartiet ha det. All
ambulansverksamhet bor drivas i offentlig regi.

| regionen finns erfarenhet av privata verksamheter som éver en natt gatt i konkurs. Ratten till ambulans
nar man behover det ar inget som marknaden ska hantera. Nar konkursen var ett faktum fick regionen
plocka upp verksamheten i tre fjardedelar av Skane dver en natt och fér en kostnad pa 49 miljoner av
skattebetalarnas pengar. Idag har foretaget som har hand om den privata ambulansverksamheten
personalproblem for att de inte uppfyller kollektivavtalen och har darfor tvingats lata ambulanser sta
stilla pa grund av personalbrist. Trots att samma foretag inte uppfyllt malen for verksamheten blev
avtalet forlangt, ndgot som blivit kritiserat av fackligt huvudskyddsombud.

Som invanare maste man kunna lita pa att en ambulans alltid kan komma nar man behéver den — bade
for fysiska problem och for psykiska problem. Istallet férlangs vantetiderna och ingen av de skanska
kommunerna lever upp till malet att 90 procent av ambulanserna ska komma inom 20 minuter.
Instéllelsetiderna blir dessutom langre och langre.

Tandvard

Tandhélsa ar en viktig del av folkhalsan och Sverige har en lang historia av brett tdckande vard for alla
aldrar inom tandhalsan. Forskning visar samband mellan olika typer av muninfektioner och andra
allvarliga halsoproblem. Munhalsan kan visa hur resten av kroppen mar och vara bra att ha koll pa for
att inte riskera att drabbas av andra sjukdomar.

For att gora det pa ett bra satt behdver tandvarden och sjukvarden samarbeta tatt. Folktandvarden drivs
idag som ett eget bolag som ar uppdelat i vardval. Helheten borde istallet drivas i offentlig regi, inte vara
utformad efter vinstmaximering utan efter behov och dessutom inga i hogkostnadsskyddet. Varken
pensiondrer eller andra ska behova ta ut [an for att tacka tandlakarrdkningen. Det ska vara sjalvklart att
alla har rad att slippa smarta eller svarigheter att fa i sig mat pa grund utav problem med tanderna.
Ténderna ar en del av kroppen!

Pa samma satt maste det finnas god tillgénglighet till bade akut-, specialist- och allmdntandvard. Langa
kder har gjort att vissa mottagningar inte langre listar patienter och méanniskor riskerar att sta utan
tandvard under langa perioder. Det behdvs stora fordndringar i hur tandvarden ar ordnad for att kunna
garanteras allas lika ratt till tandhalsa precis som annan hélsa. Detta &r en avgorande fraga for
Véansterpartiet bade i riksdagen och i regionen.
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Psykisk ohalsa och psykiatri

Den psykiska ohéalsan 6kar idag och sociala orsaker ar ofta grund till att manniskor mar allt sémre. Det
forebyggande arbetet ar lika viktigt inom psykisk halsa som inom fysisk, och ett ndra samarbete med
fler delar an sjukvarden éar viktiga. Nar det kommer till vard ar det viktigt att mottagandet blir lika
sjdlvklart som vid fysiska problem, att trosklarna ar laga och ingangarna latta att hitta. De manniskor
som ari behov av den psykiatriska varden har bast mojlighet att bedoma om den fungerar och ska darfor
ocksa ha ett storre inflytande dver hur den utfors.

Psykiatrin &r en av de delar inom varden som tappat flest vardplatser, trots 6kande ohalsa och 6kande
befolkning. Det, och brist pa personal, gor att kberna inom psykiatrin ar langa for manga diagnoser. Det
orsakar onddigt lidande och risk for forvarrade sjukdomstillstand. Det maste finnas en val utbyggd
sammanhallen specialistvard med mycket béttre tillgdnglighet an idag runt om i hela Skane.

| pandemins spar har ungas psykiska ohélsa 6kat och pressen dkat pa barn- och ungdomspsykiatrin.
Under pressade perioder har man haft sju fler barn inskrivna pa den barn- och ungdomspsykiatriska
akutmottagningen an vad man har vardplatser — en helt ohallbar 6verbeldggning. Aven fér barn och
ungas psykiska halsa ar det viktigt med forebyggande stdd i fler av de miljéer som barn och unga vistas
i dagligen. Samarbete med kommunerna behover starkas och regionen arbeta tillsammans med skolan,
elevhdlsan, ungdomsmottagningarna, = kommunernas fritidsverksamhet och  barn-  och
ungdomspsykiatrin, som alla bidrar med olika kompetenser och ingangar.

Samtidigt finns det vardval inom delar av psykiatrin. Ett exempel syns inom neuropsykiatriska
utredningar, dar kan foretagen plocka ut vinst samtidigt som varden splittras upp efter enskilda
diagnoser. Arsrapporter fran ett foretag som gor utredningar av ADHD hos barn visar att man tog ut
vinster pa 6ver 30 procent: en tredjedel av de skattepengar som skulle ga till barnen gick till dgarvinst.
Manga av foretagen har dessutom téta band till ldkemedelsindustrin. | ett sadant system finns en tydlig
risk att mojligheten till vinst 6kar antalet utredningar och diagnoser, oavsett barnens maende. Ungas
psykiska halsa ska vara fri fran vinstjakt. Alla sbkande ska fa samma chans att méta team med bred
medicinsk kompetens inom den offentliga varden. Barns ratt till sin hélsa ska inte vara en marknad for
vissa att géra vinst pa.

Manga bade barn och vuxna som anldnder till Sverige bar med sig trauman fran krig och tid pa flykt. Det
maste finnas ett fungerande stdd for manniskor som lever med trauma. Réda Korsets arbete inom
omradet &r jatteviktigt, och fler former av behandlingar behover utvecklas for att moéta alla de behov
som finns. Praktisk tjanstgoring for psykologer ar ett satt att stotta upp varden for exempelvis
posttraumatiskt stressyndrom dar man i dagslaget kan fa vanta lange pa hjalp.

God vard for beroendesjukdom

Beroendesjukdom ar en sjukdom som kan drabba vem som helst och som ofta kan satta en stor press
inte bara pa personen som ar direkt drabbad, utan ocksa pa vanner och anhoriga. Det ar jatteviktigt att
varden utformas utan moraliska pekpinnar och bygger pa metoder som fastslaget fungerar for att ge ett
gott stod. Behandlingsmetoderna behover vara breda och 6ppna for utvardering och utveckling utifran
synpunkter fran patient- och brukarféreningar, och medicinsk forskning. Det ska heller inte spela nagon
roll hur gammal du ar nar du drabbas, mottagningarna for barn och unga vuxna fyller en oerhort viktig
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funktion. Grupper som ar extra utsatta for riskbruk och psykisk ohalsa behdver ocksa prioriteras extra,
sa som ungdomar och vuxna med hbtqi+-tillhorighet.

De program som finns behover dokumentera hur manga deltagare de har och har haft — det ar ett stort
problem att det idag inte finns nagon faststalld bild av hur stora behoven egentligen ar. For att alla ska
kunna fa hjalp ar information om de som fallit ur behandlingsprogram véldigt viktig.

Idag ar beroendevarden uppdelad inom olika vardval och ménniskor med blandade problem riskerar att
hamna mellan stolarna hos de manga myndigheter och delar av varden som ar inblandade. Pa sikt
behover ocksa denna del av varden ligga inom offentlig regi for att se till att det finns goda samarbeten
mellan alla vardinstanser, kommun och socialtjanst for malgruppens basta. Beroendesjukdomar som
missbruk, spelberoende och samsjuklighet maste uppmaéarksammas och samarbetet mellan
akutsjukvarden, beroendecentrum, vardhem och myndigheter behover bli &nnu battre.

Vald

Alla har ratt till ett liv fritt fran vald, trots detta ar vald ett stort samhallsproblem. Vald i ndra relationer
ar dessutom ett folkhalsoproblem dar kvinnor och barn ar de frdmst utsatta. Region Skanes ansvar ligger
bade i att upptacka, forebygga och behandla foljder av vald i néra relationer och méans vald mot kvinnor
och barn. Arbetet ska ske i méte med sjukvard och tandvard, i planering av trygga miljoer och i
samverkan med kommuner, socialtjanst och i bertrda fall skolor. Det &r viktigt att de rutiner som finns
ocksa anvands, inte minst for att upptacka om det finns barn i narhet till valdsdrabbade. | det storre
perspektivet kravs en samhallsférandring kring hur maskulinitet formas inom kénsmaktsordningen.

Samlade mal for sjukvarden

e Att Region Skane atertar all sjukvard i egen regi

e Att all sjukvard ska bli helt avgiftsfri for patienten

e Attinga skattemedel i Region Skane ska bli till vinster i privata foretag

e Att Region Skane okar antalet vardplatser

e Att sjukvarden finns i hela Skane for att garantera jamlik vard i hela regionen

e Att den skanska varden ska vara fri fran diskriminering och manniskor ska kunna fa stod,
behandling och vard pa lika villkor oavsett vem man ar

e Att New Public Management avvecklas som styrmetod i Region Skane

e Att Region Skane infor tillitsbaserad styrning

e Att alla patienter i Region Skane ska vara delaktig i sin behandling och ha god forstaelse, insyn
och makt over sin behandling

e Att Lagen om valfrihet (LOV) andras i riksdagen sa att regionerna inte ar tvingade att privatisera
primarvarden

e Att digitaliseringen av varden sker sa att en jamlik tillgang garanteras

e Att Region Skadne uppldser Folktandvarden AB och dvertar verksamheten i egen regi

e Att psykiatrisk vard finns tillgédnglig inom priméarvarden och att vantetider till slutenvarden
kortas

o Atttillgdngen till psykiatrisk vard ska vara jamlik i hela Skane

e Att det finns valfungerande rutiner inom all verksamhet for att upptacka, forebygga och
behandla vald i nara relationer
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Regional utveckling och kultur

Regionens utvecklingsansvar

Vansterpartiet vill att alla i hela Skane ska ha mojligheter att leva goda liv oavsett var man bor. Regionen
ar en viktig aktor for att detta ska bli verklighet. Region Skanes utvecklingsuppdrag ar brett och omfattar
bland annat klimatsmart utveckling i regionen, arbetsmarknadsutveckling och hallbar infrastruktur for
framtiden. Regionens ansvar for klimatfragan kan inte forbises nar val gors inom transportutveckling,
energiférsorjning, skyddande av miljoer, katastrofberedskap eller féretagsstod. | manga situationer
handlar valen om prioriteringar: vilka intressen som satts framst i processerna i stora projekt. | Region
Skane satts ofta utsldppssankande atgarder politiskt som motpol till exempelvis naringslivets intressen.
Det ses som ett hot mot regional utveckling att fordndra tillvaxtmal och att vara stottande till de
regionala féretagen ses som likstallt med att inte “ge vika” for miljéskyddande begransningar pa deras
verksamhet. Det ar ett synsatt som behover fordndras i grunden. Klimatfragan overgriper alla andra
fragor och ar avgorande for framtiden. Att omstéllningen kommer att kosta pengar ar visserligen helt
och fullt sant, men det ar kostnader som &r minimala i jamforelse med vad stegrande
klimatforandringars effekter kommer att kosta samhallet, badde ekonomiskt och for liv och trygghet. En
hallbar samhéllsomstallning och ett konstant, aktivt bekdmpande av miljéforstérande utslapp behdver
vara av hogsta prioritet och en malsattning som ar del av alla projekt inom regional utveckling.

Den regionala utvecklingen behover vara en motor i samhallsomstéllningen, en omstéllning dar
naringslivet och foretagen ar viktiga aktorer. Den gréona omstaliningen gor vi tillsammans, for att det ar
ett maste, och for att vi har ett langsiktigt gemensamt mal om att minska klimatkrisens verkningar lokalt
och globalt. Kortsiktiga finansiella mal om tillvéxt innan vi pabdérjar samhallsomstallningen ar inte
aktuella. Tillvaxten behdver ske genom aktiv omstdllning, inte genom fornekelse av allvaret i
klimatfragan eller forhoppningar om tekniska l6sningar som &annu inte ar uppfunna eller redo att
anvandas i stor skala. Har har regionen en viktig roll att spela som samarbetspartner for naringslivet och
genom att lata sin egen verksamhet vara forebild for klimatmassig hallbarhet.

Under manga ar har den skanska landsbygden tvingats in i en urholkning av samhallsservicen. Regionen
har en viktig roll har: i att krava fordandring i fordelning fran regeringen, i att styra kollektivtrafik, sjukvard
och satsningar sa att servicen blir tillgdnglig var du an bor. Detta ar viktigt for Vansterpartiet till skillnad
fran andra krafter som snarare vill satsa pa fortsatt tillvaxt i redan stora centrum i regionen.

Befolkningsdkningen i Skane sker saval i stdderna som pa landsbygden. Sociala strukturer behdvs som
gor det mojligt for medborgarna att fa sina dagliga servicebehov tillfredsstallda inom sitt naromrade.
Med levande byar som har fungerande service minskar antalet korta bilresor. Den dynamik som en gang
funnits i manga lokalsamhallen behdver stottas genom samhallsomstéliningen for att hela Skane ska
kunna leva.

Skane ar en av de regioner i Sverige som har lagst sysselsattningsgrad. Varken arbetsloshet eller annan
utsatthet slar jamt mot de skanska invanarna. Klasstillhorighet, bakgrund och bostadsort paverkar i hog
grad hur exempelvis konjunkturfordndringar kan paverka din vardag. | Skdne idag ser vi hur de
ekonomiska klyftorna véaxer. Regionen rar inte sjélv 6ver alla omraden som paverkar jamlikheten i Skane,
men de samarbeten som finns inom exempelvis arbetsmarknadsatgarder, utbildningsinsatser,
infrastrukturplanering,  planarbete och  klimatsamverkan  behover stdrkas utifran  ett
jamlikhetsperspektiv. Det ar viktigt att vardera atgarder och utvecklingsomraden efter vilka effekter de
har pa olika grupper och arbeta brett mot en langsiktigt mer jamstalld och jamlik region.

Arbetare som idag ar anstallda inom privata foretag och offentlig verksamhet som anpassas bort fran
fossilberoende ska inte drabbas av arbetsléshet. Deras yrkeskompetens ar viktig i den grona
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omstallningen. For att kunna hantera de nya grona jobben behdvs massiva satsningar pa
omstallningsstdd, kompetensutveckling och utbildning i vad hallbar samhaéllsutveckling innebar.
Arbetsformedlingen, facket, arbetsgivarna utbildningsanordnare behéver paborja kartlaggningen av
kompetensbehov och utbildning av medarbetare som ska skota framtidens gréna jobb. En stor del av
Skanes delmal mot att bli en fossilfri region kraver innovativa |dsningar som kan stottas genom
utbildning och projekt. Arbetsmarknaden inom teknik och kunskapsutveckling har potential och det
finns utrymme for att skapa nya arbeten inom energisektorn.

Folkbildning, utbildning, fortbildning

En viktig del av regionens arbetsmarknads- och folkhalsoansvar finns i samarbetet mellan folkhogskolor,
studieférbund och andra utbildningsaktorer. Sverige har en lang tradition av folkbildning som byggt pa
idén om att samhallet blir battre och mer demokratiskt genom folkbildning, lite oavsett vad enstaka
personer sedan arbetar med. Folkrorelserna dr en jatteviktig del av detta. Studieférbunden och
folkhogskolorna fyller viktiga funktioner i att bilda, utbilda och ge mdijlighet till utévande inom kultur,
sprak och yrkeskunskaper. Kurser, utbildningar och studiecirklar har utbildande, underhallande,
fortbildande och sysselsdttande egenskaper inom ordkneliga @mnesomraden, de utgdr motesplatser
och plattformar fér kunskaps- och erfarenhetsutbyte for alla aldrar.

Folkbildningens infrastruktur ar valetablerad och inarbetad i alla delar av Skane. Det finns aktiva
studieforbund i sa gott som varje liten ort. Sa behover det kunna fortsatta vara. Det regionala stodet
behovs for att ge goda mojligheter for folk att kunna ga utbildningar, studiecirklar, utveckla sina
intressen och interagera pa ett brett samhalleligt plan. De senaste aren har ersattningarna for
folkhogskolorna i Skane legat stilla. och den faktiska ersattningen som betalas ut fran regionen ligger nu
langt under Sveriges Kommuner och Regioners rekommenderade nivaer. Taket for den samlade
ersattningen behover hojas sa att folkhtgskolorna kan fortsatta sitt viktiga arbete. Det ar en jatteviktig
del av regionens kompetenshojning- och forsorjning.

Folkhogskolorna har langvariga erfarenheter och goda kunskaper kring utbildningsinsatser for
manniskor som idag star utan arbete. Den vuxenpedagogiska verksamheten som folkhégskolorna driver
aren bravag in i samhallet for personer som nyligen flyttat till Sverige. De grundutbildningar inom olika
yrkeskategorier som kan samordnas med sprakstudier och diplomeringskurser dr beprévade och
effektiva satt att tillvarata ménniskors kompetens och ge snabba végar in i samhallet och arbetslivet.
Under pandemin har framgangsrika samarbeten lett till nya yrkeskurser inom bristyrken kunnat starta

upp.

Att arbeta for mindre belastning pa klimatet

| augusti 2021 slappte FN:s klimatpanel IPCC en ny rapport om nuldget for klimatkrisen. Den
konstaterade bland annat att 1,5-gradersmalet riskeras att passeras redan inom 10-20 ar och att
klimatforandringarna maste behandlas som ett direkt hot mot livet pa jorden. Rapportens resultat ar
glasklara: enorma utsldppsminskningar kravs, och det fort.

Nar Parisavtalet tecknades 2015 var varldens ledare 6verens om att begransa jordklotets uppvarmning
till maximalt 2 grader, med malet att stanna vid 1,5 grader. Avtalet sa ocksd att de nodvandiga
utslappsminskningarna ska ske rattvist och utifran den senaste vetenskapen. Klimatpolitiska radet har
tittar pa utslapp av vaxthusgaser i Sverige. De har minskat med 26 procent sedan 1990, men
minskningen har bromsat in sedan 2014. De senaste aren har utslappsminskningen legat pa mindre &n
1 %. Under Covid minskade forst de globala utsldappen for att nar smittan lattade istéllet rusa ivag till
annu hogre nivaer an innan pandemin. Det finns ingen tid for att satta upp langsiktiga mal utan kraftiga
forandringar i dagslaget: vi behdver agera nu.
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Ett arbetssatt for utslappsminskningar for kommuner och regioner ar att arbeta utifran en
koldioxidbudget. Det &r en metod som &r framtagen av en grupp sammansatt av ett studentinitiativ fran
Uppsala Universitet som samlar personer med kunskap fran olika forskningsomraden och konsulter
inom hallbarhet med det uttalade syftet att bidra till en mer hallbar varld. De boérjade bryta ner
Parisavtalets mal och kom fram till att det mest effektiva tillvdgagangssattet ar att koncentrera arbetet
till just minskande av koldioxidutslapp. Arbetssattet de utvecklat gor det mojligt att kartldgga var
koldioxidutslappen i varje region och kommun kommer ifran och hur utsldppen kan atgardas. Alla
atgarder kostnadsberaknas sedan och foljs upp pad samma vis som en ekonomisk arsbudget. Det ger
direkta, praktiska mal som kan prioriteras och planeras arligen. Det som urskiljer koldioxidbudgeten fran
flertalet av regionens nuvarande arbetssatt ar att den inte bara innefattar regionens egna verksamheter,
utan all verksamhet baserad i Skane. Pa sa vis inkluderas alla utslapp och malen satts efter helheten,
vilket ar ett maste for klimatet. Flera kommuner och regioner arbetar redan med eller &r pa gdng med
att ta fram sin egen koldioxidbudget, och Region Skane borde ocksad anta arbetssdttet med samma
principer som Parisavtalet: med de forskningsmassigt mest effektiva metoderna och utifran ett
rattviseperspektiv.

Regionen behover ocksa starka sin roll som samverkanspart inom andra samverkansformer, t.ex.
Klimatsamverkan Skane. Man behover vara en stark partner som kan stotta de skanska kommunerna
som samordnare och stéd i kommunala miljoprojekt. Miljomalen som finns behover vara tydliga,
ambitiosa, tillrackliga och de maste prioriteras starkt sa att de uppnas.

Att ta ledarskapet for en mer jamlik utveckling

Det breda dmnesansvaret inom regional utveckling stracker sig 6ver valdigt manga olika typer av
arbetsomraden. Inom manga av dem har regionen inte huvudansvaret: staten ar exempelvis ofta
ansvarig for manga av de storre infrastruktursatsningarna och for arbetsmarknadssystemet.
Lansstyrelsen arbetar bland annat med miljéskydd och markanvandning och kommunerna har en hel
del att sdga till om kring vad som hander inom dess granser. Regionens roll ar darfor ofta som en del
av storre samarbeten mellan manga olika aktorer. Det betyder inte att man inte har nagot att séga till
om eller saknar mojligheter att skapa férandring utifran den positionen, men det betyder att det kravs
ett aktivt ledarskap for att prioritera hur och i vad regionen behover vara drivande. Det behovs ocksa
harda, matbara mal som samverkansgrupperna tillsammans ska uppnd inom ett utsatt tidsspann. Ar
det ett ldngre projekt behovs tydliga delmal som kan utvarderas och foljas upp.

Fran ett vansterperspektiv handlar det om att standigt se pa utvecklingsfragorna ur ett
jamlikhetsperspektiv. Vilka atgarder, vilka beslut och projekt ar mest effektiva for att starka upp dar
det behdvs som mest? Vilka vita flackar finns det, vilka blir inte prioriterade? Utvecklingsarbetet ar
nara bundet till folkhalsoarbetet och klimatomstéliningen: vi behdver arbeta langsiktigt, for hela
regionen och med insatser till de grupper som behdver dem mest och snabbast. Regionen kan vara ett
gott foreddme i att klimatanpassa sina verksamheter, vara en god arbetsgivare och se till att resurser
fordelas dver regionen sa att de kommer alla till del. Man kan vara drivande i att utbildningsinsatser
riktas mot de som har svart att fa komma in pa arbetsmarknaden, att fackféreningarna blir en sjalvklar
del av utbildningssatsningar och naringslivsutveckling, att det skapas manga ingangar till jobb inom
den offentliga sektorn dar det finns och kommer finnas stora behov av personal. Man kan skapa
langsiktiga finansieringsformer for att stotta det fria kulturlivet 6ver hela regionen.

Det behdvs satsningar pa fornyelsebara drivmedel, och inom biogas finns det exempelvis stor
utvecklingspotential for bade produktion och anvandning. De laddningsstationer som finns runt om i
Skane racker inte till. | glesbygd dar avstanden &r langre behover laddningsstationer och
biogasanldggningar utvecklas. Ett helt fossilfritt Skane behover tacka mer &n bara tatbebyggda omraden.
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Utvecklingsarbetet har ofta véaldigt Ianga horisonter: de férandringar som planeras idag kan vara
fardigstadllda om 30-50 ar. Det understryker att de behover goras med stor hansyn till manniska och
klimat, kulturvarden och miljovarden. Samtidigt behover de komma igdng for att Skane ska hdnga med
i utvecklingen och i sin omvérld. Som en del av Oresundsregionen ar ocksd samarbetet med Danmark
viktigt.

Det skanska resandet

Manniskor behover forflytta sig, och forflytta saker. For att fortsatta géra det behover mycket av
resandet och godstransporterna klimatanpassas. Hur vi vill skapa en starkare och battre kollektivtrafik
kan du lasa mer om under avsnittet Kollektivtrafik.

Mycket av all gods- och persontransport fran Europa passerar Skane pa sin vag langre norrut.
Jarnvdgsnatet som finns idag ar valdigt tungt trafikerat och behdver byggas ut och rustas upp for att
kunna anvandas annu mer - bade gods- och persontransport maste 6verforas fran vagar till réls (och till
viss del sjofart) for att minska utslappen. Politikens fokus behover ligga helt pa utbyggnaden av
jarnvagen — inte pa utbyggnationer av motorvagar i Skane, som E6:an och E22:an. Utbyggda vagar ger
mer vagtrafik, utbyggda jarnvagar ger storre mojligheter till minskad vagtrafik och plats for de bilresor
som ar nodvandiga.

Ett valfungerande jarnvagsnat genom Skane beror hela Sverige, och de stora utbyggnader som behdvs
ska goras tillsammans med staten. Aven forbindelserna mellan Sk&ne och Danmark behéver bli fler, men
i de l6sningar som presenteras ar det valdigt viktigt att det finns plats och mojlighet fér godstransport
och langdistanstag precis som for kortare persontransporter. Sparen som gar fran de skanska hamnarna
behover ocksa underhallas och byggas ut for att kunna oka forflyttningen av batgods fran vag till rals.

De regionala flygplatserna som under ar sponsrats av bade region och kommuner behoéver laggas ner.
Att ga in med skattepengar till mindre flygplatser &r varken miljomassigt eller ekonomiskt férsvarbart.
Mindre flyg som det ror sig om trafikerar framst kortare rutter dar tag ar ett battre alternativ.

Fler spar, battre spar

Forutom forbattrat underhall och planerade utbyggnationer av den stambana som finns behdvs ocksa
nya spar for att avlasta och gora det mojligt med den stora tranportforflyttningen. For att tag ska vara
ett fullgott alternativ till inrikesflyg behovs snabbare och langsiktigt hallbara persontransporter och en
sammanbindning av storstadsomradena Stockholm, Goteborg och Malmo. Sverige behdver
hoghastighetsbanor. Detta projekt ar ett av de stora som samordnas och finansieras till stérsta delen av
staten, och ska inte paverka andra regionala satsningar. Tidshorisonten &r lang och an drojer det manga
ar innan nagra hoghastighetstag kan rulla, men det dr hog tid att satsa pa ett transportsatt som funnits
i en form i exempelvis Frankrike sedan borjan av 80-talet.

Med snabba tag pa egen bana kan gods-, lokal- och regionaltagstrafik fa betydligt battre plats. Idag ar
stambanorna redan fulla, och dven om det gar att utdka kapacitet nagot med tag som kan ta fler
passagerare finns det manga flaskhalsar och relativt sett liten moéjlighet att utdka stort. Att tagen gar i
olika hastigheter och prioriteras olika skapar bekymmer (férseningar och vantetider) vid méten och
forsvarar effektiviteten. Nya banor behover byggas sa att det ar mojligt att anvanda regionala tag och
bussar for att ansluta till snabbtaget fran hela Skane.

Liksom vid alla andra infrastrukturprojekt ar det viktigt att minska klimatpaverkan fran projektet i sa hog

man som mojligt. Det behover utforas noggranna miljo- och konsekvensbeskrivningar och lokala natur-
och kulturvarden ska skyddas.
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Digitalisering

En annan stor och viktig del av Skanes infrastruktur roér bredbandsutbyggnad. Idag har inte hela Skane
tillracklig bredbandsuppkoppling for att arbeta, studera eller for att fa full samhallsservice. | takt med
att digitaliseringen av valfardstjanster gar framat blir det allt viktigare — man ska inte behdéva bo inne i
en stad for att ha tillgang till snabb internetuppkoppling via bredband. Regionen har inget utpekat
ansvar for bredbandsutbyggnad, men som del av regional utveckling ar en hog tackningsgrad en
grundférutsattning for att hela Skane ska kunna leva.

Mitt i digitaliseringsprocessen finns det ocksad de som inte anvander internet alls. Nar digitala verktyg
och tjanster blivit det normala i ndstan alla samhallets institutioner satts de som inte anvander
internet i ett utanforskap. Svenska Internetstiftelsen talar ocksa om en stor grupp som riskerar vad de
kallar for ett “utvidgat utanforskap”: Personer som har internet och anvander det till vissa begransade
saker men saknar kunskaper for att nyttja internets olika funktioner — en del av dem kanner inte till
flera samhallsviktiga digitala tjanster 6verhuvudtaget. Andra kanner till dem, men kan inte anvanda
dem utan hjalp. Manga har till exempel problem med att pa egen hand installera mobilt Bank-id, en
tjanst som ar nodvandig for att identifiera sig pa natet, logga in pa myndighetssidor, till sjukvarden,
och for att betala for olika saker online.

Det ar viktigt att digitaliseringen i sig inte ses som en atgéard for nedskarningar eller besparingar i andra
delar av vélfarden. Alla omstallningar kraver att man satsar pa dem, inte bara att man tar bort
alternativet och later manniskor klara sig sjalva. Det behover finnas stéd i omstéllningen, sa som
servicecenter i kollektivtrafiken, maojligheter att kunna ringa och inte bara maila, tid fér vard- och
omsorgspersonal att sjalva lara sig och sedan lara ut nya |6sningar till patienter och brukare. Nar det
digitala blir den breda vdgen in maste det finnas andra alternativ, alternativ dar det fortfarande gar att
fa hjalp av en annan manniska.

Energi

En viktig fraga i samhallet och i samhéllsomstallningen &r energifragan. Framtidens energi finns inom
sol- vind- och vattenkraft, och genom en stor satsning pa energieffektivisering. Alternativ som ror
ateruppbyggnad eller nybyggnation av kdrnkraft ar inte bara ekonomiskt utan ocksa samhallsmassigt
omogijligt. Liksom inom flera andra omraden dger inte Region Skane fragan om varken
energitillverkningen eller 6verforingen i Skane, men man kan vara en aktor som utokar sitt eget grona
energibestand, driver pa for omstallning och arbetar i framkant med energieffektivisering. Fragan har
ocksa koppling till arbeten: manga av de nya jobb som kommer behovas finns, férutom inom vélfarden
ocksa i samhallsomstallningen. Region Skane behover ocksa ta fram en investerings- och solenergiplan
med en tydlig malsattning for egenproducerad solel. Det ar en viktig fraga att regionen anvander de
egna fastigheterna for att etablera solceller.

Kulturen som drivkraft i samhallet

Kulturella och kreativa naringar, KKV, innefattar manga av aktorerna inom konst och kultur i Skane. | de
regionala systemen ar det tydligt att KKV férvantas drivas som sma kommersiella foretag, ofta med en
ensam, ekonomisk ansvarig person och utforare som enda tillgang. For att fa ett rikt och blomstrande
kulturliv behdver formerna for att fordela medel till KKV utformas efter deras driftformer och behov.
Det ska heller inte ses som bidrag till kulturen for att den inte ar kommersiellt gdngbar, utan som en
investering i en del av vélfarden som ger oerhort mycket till invanarna och samhallet. Samhallet behover
kultur oberoende av om den ar kommersiellt gangbar eller inte. Speciellt i en tid nadr vi som méanniskor
forvagras fler och fler offentliga rum dar vi ér invanare och inte konsumenter.

De folkhalsoméssiga effekterna av kultur ar valkanda, bade fér de som utfor, de som medverkar och de
som tar del av den stora bredd som finns inom kulturen. For den regionala utvecklingen ar kulturen
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oerhort viktig, den engagerar manniskor i alla aldrar, finns i otaliga former och gor Skane till en battre
plats for bade invanare och besokare.

Regionen har ett dubbelt ansvar nér det investeras i kulturen. Dels behéver man stotta ett kulturlivsom
far vara fritt till form och innehall, och dels styrs finansieringen av kulturpolitiska mal som exempelvis
innefattar vissa malgrupper. Kulturutdvarna ar, av naturliga orsaker, hogst medvetna om vilka dessa mal
ar, och diskussionen om hur detta paverkar innehallet ar standigt pagaende. For att fa medel till sin
produktion, behdver den da forandras? Detta dr en viktig anledning till att regionen behdver stalla om
till fler former av langsiktig finansiering — det foérstarker inte bara stabiliteten och mojligheten att leva
som konstnar pa sin konst, utan ocksa mojligheten att arbeta med langsiktiga kulturpolitiska mal utan
att indirekt styra enskilda produktioners innehadll. Folkhalsoaspekten utgdr ocksa i sig en grund for
regionens finansiering av kultur, bade vad galler langsiktighet och omfattning.

Samlade mal for regional utveckling och kultur

Att Region Skane tar fram en koldioxidbudget tillsammans med de skanska kommunerna,
naringslivet och andra aktorer for att tillsammans na malen i Parisavtalet

Att Region Skane ar drivande och starker sin position som foregangare inom miljo- och
klimatfragor

Att Region Skane starker kollektivtrafiken, tillgangen till sjukvard och satsningar pa
landsbygden

Att Region Skane hojer ersattningen till folkhdgskolorna

Att jarnvagsnatet rustas upp och byggs ut

Att jarnvag till hamnarna byggs ut och kustnara sjofart for att ersatta godstransporter med
lastbil

Att invanarna i regionen ar delaktiga i landsbygds- och stadsplanering

Att tillgangen till bredband ska vara hog i hela regionen

Att Region Skane driver pa och satsar pa produktion av fornyelsebar energi och
energieffektivisering

Att Region Skane tar fram en investerings- och solenergiplan med en tydlig malsattning for
egenproducerad solel

Att Region Skane driver pa och satsar pa att utoka stodet till fria kulturaktorer

Att Region Skane satsar pa langsiktiga finansieringsformer for det skanska kulturlivet
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Kollektivtrafik

Den goda kollektivtrafiken

Det kollektiva resandet ar framtidens resesatt. En viktig del av utslappsminskningarna som behover
ske ligger i transporter, av manniskor och av gods. Den basta resan ar den vi kan gora tillsammans,
med sa lite paverkan pa miljoé och klimat som méjligt.

For att det ska bli mojligt att anvdnda kollektivtrafiken mer for fler behéver den ocksa forbattras. Den
behover bli mer tillganglig — bade i var den gar, hur ofta den gar och hur mycket den kostar. Skane
behdver komma narmare.

U-svang for kollektivtrafiken

Kollektivtrafiken ar en del av vélfarden. Att aka kollektivt &r en samhallelig service och ska finansieras
solidariskt. Att fler ker kollektivt ar bra bade fér invanare och miljé och ska premieras, inte straffas
med standigt hogre avgifter och indragna turer. Idag ar biljettpriserna lasta i ett politiskt beslut om
indexering — tanken ar att de stadigt ska bli dyrare och dyrare. Ingen vill betala mer foér att fa mindre.
Efter de senaste prishdjningarna har det nu blivit billigare att kora bil pa vissa strackor, helt fel vdg om
vi pa riktigt vill genomféra klimatomstaliningen. Skane ar inte ensamma: biljettprisernai hela landet
har stigit betydligt snabbare dn konsumentprisindex mellan 2010-2020. Dar den genomsnittliga
prisutvecklingen for varor har varit 12 procent har prisdkningen pa manadskort och enkelbiljetter
inom kollektivtrafiken legat pa 43 procent.

Det ar darfor vii Vansterpartiet vill ha en helt avgiftsfri kollektivtrafik i Skane. Idag finansieras 55 % av
resekostnaden direkt av biljettférsaljningen. Om regionen istéllet skrotar indexeringen, minskar
sjalvfinansieringsgraden och tdacker en hogre andel av kostnaderna genom skattefinansiering kan
biljetterna bli billigare — dnda ner till att det blir gratis att kliva pa bussen eller taget eftersom vi
kollektivt redan betalat for resan genom skatten. Det skulle ge ett jamlikt resande: alla kan alltid aka
dit de vill med kollektivtrafiken utan att behdva fundera 6ver kostnaden.

Det finns manga goda exempel fran platser dar det genomforts, och utvarderingarna talar sitt tydliga
sprak. | Avesta okade resandet med 250 procent och redan ett ar efter inférandet minskade utslappen
i kommunen med 40 ton koldioxid. Hasselt i Belgien hade helt fri kollektivtrafik mellan 1997 och 2006
och 6kade under den perioden resandet med 1300 procent.

Tidigare studier har visat att ur ett samhallsperspektiv ar avgiftsfri kollektivtrafik sjalvfinansierad. Det
beror pd minskade miljokostnader, minskad sjukvard genom farre olyckor och minskad
resursanvandning av drivmedel och fordon. Om regionen menar allvar med sina ambitioner om att
hoja andelen resor som gérs med kollektivtrafik ar avgiftsfria resor ett valdigt bra satt att gora det pa.

Egen regi

Skanetrafiken dger idag vissa av sina tag och bussar medan andra hyrs. Nar avtalen gar ut ska regionen
ta tillbaka hela driften i egen regi. Det kommer att leda till att man behdver satsa och investera till en
bérjan, men pa sikt leder det till att regionen kan arbeta mer effektivt och utan forluster i form av de
mellanskillnader som idag forsvinner till alla olika leverantérer som skoter olika delar av kollektivtrafiken.
Man slipper ocksd langdragna upphandlingsprocesser och far bra oversikt dver renoverings- och
ink6psbehov.

Stark jamlikheten, stark tillgangligheten
Under manga ar har fokus legat pa att skynda upp resorna mellan de storre stdderna och knutpunkterna
och stréomlinjeforma resandet vilket har lett till en trafik som tar alltfor lite hansyn till dldre resenérer,
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barnfamiljer och tillganglighetsanpassningar. Pa manga hall finns ett behov av ndrmast servicetrafik med
manga stopp, luft i tidtabellen for att komma till sin plats dven med rullator och ett helt annat tempo:
en trafik som har andra resenérer i fokus an enbart arbetspendlaren som aker mellan olika storre stader.

Ett exempel pa hur kollektivtrafik kan bli mer jamlik finns inom stadsbusstrafiken. Trots att det till stérsta
del &r kvinnor som reser kollektivt dr stadsbusstrafiken anpassad till mans rorelsemonster och
arbetsscheman. Mans resande sker oftast fran punkt A till punkt B medan kvinnor oftare har flera stopp
pa vagen. Dessa resor ar lika forutsdgbara som de direkt mellan hem och arbetsplats - trots det tas de
inte lika stor hansyn till. Tidsmaéssigt ar de flesta befintliga turer koncentrerade till rusningstid och utgar
fran kontorstid. Kvinnors restider ser ofta annorlunda ut, obekvdama och oregelbundna arbetstider ar
vanligare vilket kollektivtrafiken behover ta hansyn till. Man behover ocksa ta hansyn till
trygghetsaspekter, t.ex. att kunna ta sig sakert hem nar det ar morkt. Resande ska ocksa kunna ta en till
fritidsaktiviteter, kultur och natur, med vad det innebar for tidtabeller och linjedragning.

Att kunna ta sig till buss- och tagstation pa ett tryggt satt ar ocksa viktigt ur ett jamstéalldhetsperspektiv.
Cykel- och gangvagar ska finnas till samtliga nyckelstationer - dven for personer bosatta en bit utanfor
centralorten. Sakra cykelleder behovs bade for vardagsnytta och ger majlighet till langre turer i det
skanska landskapet, och ar positivt for folkhélsan! Att kunna cykla till stationen med barn, g& med
rullator eller pa annat satt fa mojlighet att sdkert ta sig in till centralorten vid sidan om tung och snabb
trafik ger tryggare invanare som hellre valjer kollektivt resande. De hjadlpmedel som finns pa bussar, t.ex.
ramper och réstutrop av hallplatsnamn, maste fungera och vara pa tillrackligt hog volym for att kunna
nyttjas av personer med nedsatt syn.

Det ar viktigt att Skanetrafiken lyssnar pa sina resendrer. Resendrsperspektivet behdver vara langt
framskjutet i utvecklingsplanerna - framforallt behdver man lyssna pd dem som har allra stérst hinder
att nyttja kollektivtrafiken i dagslaget. Genom att utga fran “den svaraste resan” kan hinder undanrojas
och kollektivtrafiken bli mer jamlik, t.ex. med hjalp av Funktionsratt Skane.

Fardtjanst

For personer med behov av fardtjanst ar det absolut grundlaggande fér vardagen att det fungerar. For
att kunna leva ett aktivt liv behdvs mojligheten att kunna forflytta sig sjalvstandigt, och dar ar
fardtjansten det forsta steget. Bestallningscentralen ar idag i offentlig regi medan driften av fardtjansten
ligger hos olika foretag — en rad saker behdver goras for att forbattra och forenkla systemen. Pa sikt vill
vi att kommunerna tar 6ver hela driften av fardtjansten, for battre detaljkunskap och lokalkdnnedom
som kan vara till hjalp for resenarerna. Samtidigt maste det finnas tydliga och reella rattigheter for de
med ratt till fardtjanst att dven kunna fardas till andra kommuner och regioner. For personer som bor
nara regiongranser ar systemet for bestallning av riksfardtjanst idag besvarligt. For att korsa en
kommungréns in i annan region behovs lang framforhalining och regelverket ar otydligt. Det krdvs en
forenkling och storre somldshet mellan systemen for att forenkla for den som behover boka.

Samlade mal for kollektivtrafiken
e Att Region Skane atertar driften av kollektivtrafiken i egen regi
e Att all kollektivtrafik ska vara avgiftsfri for resendren
e Att Region Skane bygger ut kollektivtrafiken for hela Skane
e Att en utbyggnad av cykelvdgar i hela Skane genomfors
o Att kollektivtrafiken i Skane utformas jamlikt och jamstallt utefter alla invanares behov.
e Att fardtjanst och sjuktransporter atergar i kommunal regi
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Regionen som arbetsgivare och upphandlare

Forandringar for mer jamlik upphandling och en starkare arbetsgivarroll

Region Skane ar Skanes storsta arbetsgivare med drygt 36 000 anstallda inom véldigt manga olika
yrken. En del av personalfragorna for exempelvis sjukvardspersonalen har namnts under det
amnesavsnittet, men regionen ar arbetsgivare for manga fler. For alla regionens anstéllda ska ratt till
heltid, kollektivavtal och jamstéllda I6ner vara en sjalvklarhet.

En viktig satsning for arbetsmiljon och nagot som Region Skane bor lara av ar de framgangsrika exempel
som gjorts med arbetstidsforkortning, fraimst inom sjukvard och omvardnad. Pa operationsavdelningen
i MoIndal lade man in tva sextimmarspass per dag for operation istéllet for ett attatimmars. Det gav fler
tillgdngliga operationstider, fler utférda operationer och kortade patientkderna. Personalen blev mer
utvilad och orkade mer och de fick fler kollegor nér tidigare problem med att fylla vakanser var som
bortblasta trots fler tjanster. Pa Svartedalens aldreboende i Géteborg gavs mer tid till de boende med
sextimmarsdagar, aktiviteterna blev fler och de anstéllda trivdes battre. Sex timmars arbetsdag fungerar
med andra ord som ett verktyg for att korta kder och férbattra kvalitet och kontinuitet inom varden,
férutom att det ger mer fritid och tid for aterhamtning for personalen. Detta ar ett satt att ta sig an den
stora mangd uppskjuten vard som &r en direkt konsekvens av pandemin. Vi vill att regionen inleder med
ett forsok med forkortad arbetstid med bibehallen 16n (30 timmars arbetsvecka) for hart belastade
sjukvardsanstallda, for att sedan utoka reformen till att omfatta fler.

En sammanhallen verksamhet ar ofta, eller har potential att vara, effektiv. Trots det har trenden under
de senaste aren varit att stycka upp regionens verksamheter genom upphandling eller
organisationsforandring. Det har skapat manga problem. Bade upphandlingar av strategisk verksamhet
och interna kdp- och saljsystem behdver forandras for att regionen ska fungera battre.

Organisationen har blivit svargripbar och upphandlingar till lagsta pris har tummat bade pa kvalitet i
tjansten, i arbetsmiljon och pa de fackliga rattigheterna for personalen. Servicemedarbetare ar ett
exempel pa detta: pa sjukhusen &r de viktiga delar av den organisation som kravs for att sjukvarden ska
fungera. Utan stadning 6kar vardrelaterade infektioner, utan kvalitetsmassig servering av mat minskar
patienternas aptit och utan fastighetsskotare fungerar lokalerna inte som de ska. Detta ar delar av
varden - inte tjanster som tillfors extra. Den stadning som fortfarande finns i upphandlad form behover
tas tillbaka i egen regi for att kunna garantera kvalitet i arbetet, ge rimliga arbetsvillkor och en god
arbetsmiljo for lokalvardarna. Genom aren har regionen drabbats av flertalet incidenter till foljd av
bristfallig stadning, kriser som drabbat enskilda patienter hart. Vdnsterpartiet vill att
servicemedarbetarna ar en del av personalgrupperna i sjukvarden och att de inte hanteras i en egen
forvaltning och att regionen "leker affar” med sig sjalv.

Region Skane upphandlar totalt sett valdigt mycket verksamhet och produkter. Vansterpartiet vill
minska upphandlingar av vard och bygga ut i egen offentlig regi. Det ger battre férutsattningar for
valfarden generellt. Vid upphandlingar som gors behover sattet darfér vara valutformat och
paverkansbart for demokratisk insyn och styrning. Vansterpartiet vill att sjukvarden ska vara fri fran
bemanningsbolag. Fram till att vi har uppnatt detta mal ska bemanningspersonal bara anvdandas om det
inte gar att anstalla ny, fast personal. Férlangning av hyrpersonalsavtal ska inte vara mojligt.

Avtalsuppfoljningen ar ocksa central for regionen. Det ska inte vara mojligt att upprepade ganger bryta
mot upphandlingsavtal utan att det far konsekvenser, sa kallat vitesféreldggande. Vitesklausuler ska
foljas redan i borjan avingangna avtal och fakturagranskning ska alltid vara mojlig. Detta inkluderar dven
miljomal, som ska vara tydligt formulerade i avtalen och ocksa inkludera underleverantorer.
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Region Skanes upphandlingar behover stélla hoga sociala krav for att garantera personalens
arbetsvillkor. De upphandlingar som utfors behdver innehalla skarpa kriterier om kollektivavtal,
meddelarfrihet samt att personalen garanteras mojlighet till fortsatt anstéllning dven om ett annat
foretag vinner upphandlingen. Ett exempel ar vita jobb-modellen vilken innebar att entreprendrer och
underentreprendrer forbinder sig att félja kollektivavtal (eller villkor i enlighet med kollektivavtal), och
att detta foljs upp systematiskt. Upphandlingarna bor dven stélla krav pa land-till-landrapportering for
att i mojligaste man undvika skatteflykt och avancerad skatteplanering.

Det ar viktigt att vara medveten om alla de problem som finns med upphandling enligt LOU (Lagen om
offentlig upphandling). LOU-lagstiftningen hindrar allvarligt maojligheter till insyn, transparens och
demokratiskt beslutsfattande. Dessa grundlaggande medféljande svarigheter gor att s lite verksamhet
som mojligt ska upphandlas. Regionen bér se dver vilka verksamheter som ska atertas till offentlig regi
nar upphandlingarna 6per ut. Ett aktuellt exempel som har blivit tydligt under pandemin &r
trafikoperatorernas utstuderade satt att anvanda sviktande resandeunderlag pa grund av pandemin
som en ursakt att varsla oproportionerligt manga anstallda och inféra starka villkorsforsamringar fér de
som ar kvar. Detta ar en situation som hade kunnat undvikas om regionen hade drivit kollektivtrafiken i
offentlig regi.

Agande av mark och lokaler

Regionen dger idag manga av sina egna byggnader och marken runt omkring dem. Det ar valdigt positivt.
Forsaljning av byggnader och mark blir ofta kortsiktigt [6nsam, men dyr i langden nar hyresavtal ska
upprattas och omférhandlas hos olika hyresvardar och markagare. Med egendgda lokaler och
markomraden finns ocksa maojlighet att installera solceller pa byggnader och se 6ver |6sningar for smart
utnyttjande for klimatvanliga 16sningar.

Slopad karensdag

Under Covidpandemin togs karensdagsavdraget bort for att minska risken foér smittspridning och se till
att manniskor kunde stanna hemma vid sjukdom. Under 2021 aterinférdes det igen pa regeringsniva —
trots mycket goda resultat. Det ska inte behdva kosta pengar for den enskilde att vara sjuk. Idag gor
karensavdraget att det genast syns i [onekuvertet vid sjukskrivning. Det drabbar de som tjanar minst
hardast och ger ojamlika forutsattningar till vila. Mojligheten att faktiskt stanna hemma forbattrar inte
bara den anstélldas hélsa och ger chans till vila och aterhdmtning, det kan ge snabbare atergang till
arbete och skyddar arbetskamrater och andra som mots pa arbetsplatsen fran att bli smittade. En
arbetsplats dar de som jobbar &r sdkra pa att inte sjalv behdva arbeta trots sjukdom, att inte vara
stressade Over inkomstbortfall eller riskeras smittas av kollegor som upplever detsamma ger en saker
miljo dar alla ges mojlighet att gora ett gott jobb. Darfor ska Region Skane skrota karensdagsavdraget
for alla anstallda.

Att arbeta mot diskriminering

Som arbetsgivare har regionen ett stort, lagstiftat ansvar i att arbeta mot diskriminering i allt fran
rekrytering till arbetsmiljé och I6nesattning. Olika personalgrupper behover ocksa ha med sig olika
kunskaper kring diskriminering inom sina arbetsomraden foér att mota personer pa sin arbetsplats. Alla
diskrimineringsgrunder tar sig inte uttryck pa samma satt och den ojamlika behandlingen finns ofta
inbyggd i arbetsméssiga och sociala strukturer. Vansterpartiet vill satsa pa regionens likarattsarbete,
som idag ar underprioriterat. Det finns mycket som behdver goras for att exempelvis patienter inom
varden ska bli motta utan diskriminering eller for att skapa mer inkluderande rekryteringsprocesser dar
representation ar en viktig faktor.
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Beredskap vid storre kriser

Vi lever i ett mer sarbart samhalle, med klimatférandringar, risk for storre elavbrott och
cyberattacker. Detta stéller beredskap inom sjukvarden. Coronapandemin har varit ett hart test av
sjukvardssystemen, och vi kan inte utesluta nya katastrofer och kriser i framtiden. . For att mota stora
kriser kravs kunskap, system och arbetsmetoder som fungerar dven vid valdigt akuta handelser dar
manga kan drabbas samtidigt. Lagerhallning av material, sdkra informationsvégar, ansvarsférdelning,
tillgdng till mediciner och fler vardplatser behover finnas pa plats for att sdkra upp grundlaggande
beredskap och en robust materialférsorjning for att  hantera kommande  kriser.

Samlade mal for regionen som arbetsgivare och upphandlare

e Att Region Skane starker sitt arbetsgivarskap och tar ansvar for arbetsmiljon for sina anstallda

e Att Region Skdne infor 30 timmars arbetsvecka

e Att hoja lagstalonerna for anstéllda inom Region Skane

e Att Region Skane skapar egna bemanningspooler for att undvika évertid for personalen

e Att bemanningsforetag inte anvands inom Region Skanes verksamheter

e Att Region Skane tar en aktiv roll som arbetsgivare i att motverka rasism, sexism och andra
former av diskriminering pa arbetsplatsen

e Att karensdagen avskaffas for alla anstéllda i Region Skane

e Att Region Skanes upphandlingar ska klimatanpassas

e Att Region Skanes upphandlingar ska stalla hoga sociala krav for att garantera personalens
arbetsvillkor

e Att Region Skane sakerstéller att personalen ges majlighet till aterhdmtning och utbetalning av
semesterdagar och dvertidsersattning.

e Att Region Skane i hog omfattning ska aga sina byggnader och mark runt omkring for att
kunna vara en aktiv del i klimatomstallningen

e Att Region Skane ska ha lager, kunskap, system och arbetsmetoder som fungerar vid kris
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