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Till Regionstyrelsens ordférande Carl-Johan Sonesson

Det behovs langsiktiga I6sningar pa den akuta arbetsmiljosituationen

Rétten till en god arbetsmiljé dr avgdrande fragor for att kunna tillhandahélla en riktigt bra vard. Anda &r det allt fér
mycket som brister just nu. Resultatet av bristerna i arbetsmiljon ser vi runt om i hela regionen. | Ystad ar laget akut,
likasa i Helsingborg. Arbetsmiljoverket gér en stor tillsyn dver hela regionen och antalet anmalningar till namnda
myndighet har slatt i taket. Detta &r djupt oroande och atgarder kréavs.

Vansterpartiet har lange efterlyst proaktiva atgarder for att starka personalens arbetsmiljo. Det &r bara sa regionen
kan behalla och attrahera ny personal. Men vildigt lite har hdnt. Och nér laget sa blev akut, ja da agerar alliansen med
dyra akutlésningar som nu i fallet med medicinavdelningen i Ystad. Men ska det verkligen behova ga sa langt? Vi
hoppas att tiden for akututryckningar i personalpolitiken ar slut och att vi nu i stéllet kan gora rejala politiska
satsningar pa en riktigt bra arbetsmiljo. For patienterna och personalens skull. Vi bidrar garna till de 16sningarna.

Inom sjukvarden har personalen larmat i dratal 6ver en ohallbar arbetssituation. 13 stora fackférbund har gatt
samman och kraver en kriskommission for personalens arbetsmiljé och villkor. Det dr dags att lyssna. Och det ar dags
for atgarder.

Vi ar 6vertygade om att genom att lita pa personalens kompetens, satsa pa 6kat personalinflytande, 6ka resurserna,
hoja grundbemanningen och ténka langsiktigt s kan arbetsmiljén forbattras och resurserna anvandas smartare i
verksamheten. Det ar sd vi kan ge all personal bra férutsattningar att gora ett gott jobb. Vansterpartiet har lange drivit
detta, och dven lyft kravet om att inféra forkortad arbetstid med bibehallen I6n. Nar man har genomfért det runt om i
Sverige sa ser man att personalen vill stanna, att sjukskrivningarna minskar och patienterna far vard. Personalen far
fler kollegor och tid for aterhamtning. Och det behdvs. Det tycker vi vore en bra langsiktig politik.

Akutlésningar pa langsiktiga personalpolitiska problem &r ett underkdnnande av regionen som arbetsgivare. Det
behovs helt andra insatser langsiktigt.

Min fraga till Carl-Johan Sonesson ar darfor:

e Aralliansen beredd att inse allvaret och diskutera I&ngsiktiga I6sningar med fackférbunden och partierna i
regionfullmaktige?
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