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INTERPELLATION
Till personalnamndens ordférande Pontus Lindberg

Under dryga 2 ar har Region Skane med dess medarbetare i fronten utéver den sedvanliga varden aven haft
en pandemi att hantera. Forutsattningarna for hanterandet har varit allt annat &n goda. Det ar forsta linjens
chefer och medarbetarna vi har att tacka for att det anda gétt - for att de arbetat under lang tid pa toppen av
sin formaga. Manga ar de tarar som fallts pa toaletter, i lakemedelsrum, i omkladningsrum och i bilar pa vag
hem: av trotthet, av frustration och i kénsla av vanmakt. Kollegor har stéttat och lyft varandra och forsokt
hjalpas at efter basta formaga. Det har ar inte vardigt en av landets stérsta arbetsgivare, att inte vi sakerstallt
att medarbetarna haft forutsattningar for jobbet, att inte vi varit den stottepelare som medarbetarna kunnat
luta sig emot. Nu ar vi i ett |age dar vi aterigen star infor personalens sommarsemester, men denna gang ska
aven den uppskjutna varden hanteras.

Nyligen fick alla vi politiker i regionen ett 6ppet brev undertecknat av 551 sjukskoterskestudenter. De har
under sina verksamhetsforlagda utbildningar sett bristerna i de férutséttningar som ges och anger vilka krav
de har for att 6vervaga att ta tjanster med Region Skane som arbetsgivare.

Vi far situationens tyngd bekraftad upprepade ganger i tidningsrubriker om “krisande” arbetsplatser dar saval
enhetschefer som medarbetare tackar for sig och lamnar tomma schemarader att tdcka infér sommaren, en
period som vi vet kommer stélla stora krav pa verksamheterna. Vi far veta att 20-30 barnmorskor inte vill
arbeta i forlossningsfabriker utan véljer att sdga upp sig.

Det har ar tyvarr inga nyheter och tyvarr inget unikt for var region, men det sager en hel del om hur vi som
samhélle vardesatter medarbetare som ar verksamma i kvinnodominerande yrken.

Det sager mycket om oss hur vi fordelar resurser och vem det ar som far betala priset.
Det priset verkar inte framtida medarbetare vara beredda att betala. Atminstone inte de 551 nya

sjukskoterskor som undertecknat brevet.

Mina fragor till personalndmndens ordférande Pontus Lindberg ar darfor:

e Vad kommer Region Skane som arbetsgivare att gora for att behalla, attrahera och rekrytera nya
medarbetare? Kan vi méta studenternas krav?

e Ardu orolig 6ver hur vi kommer att klara sommaren? Vilka saval kortsiktiga som langsiktiga atgarder
planeras?

e Med facit i hand, hade vi kunnat géra nagot annorlunda for att vara battre rustade?

e Nar ska vi dela ansvaret och sluta lagga det i medarbetarnas kna?
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