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INTERPELLATION
Till personalndmndens ordférande Pontus Lindberg

Personalpolitik efter covid pandemin

Under ett drygt &r har Region Skanes medarbetare statt i fronten for att hantera den pandemi som svept
over varlden. De har stallt om, stéllt in, bytt arbetsplats, sjukhus och specialitet. De har arbetat dvertid, stallt
in sin semester och tagit ett stort ansvar for att bereda plats for svart sjuka patienter. De har smittats,
tvingats arbeta med brister som alla vi &r ansvariga for, som brist pa skyddsmaterial och lakemedel. De har
tanjt ut det gummiband som redan innan pandemin var tgjt till bristningsgransen.

De har stallt upp for saval samhéallet, som for Region Skane som arbetsgivare. Har vi stallt upp i samma
omfattning, borde vi fundera 6ver. Pa senaste HSN métet kunde vi lasa en protokollsanteckning fran
Vardférbundet om hur de ser pa Region Skanes formaga att vara en attraktiv arbetsgivare. “Vardforbundet
anser att Region Sk&ne behdver borja analysera varfor fler och fler sjukskoterskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och barnmorskor véljer att arbeta i bemanningsféretagen istéllet for i regionen. Under
flera &r har det varit svart for Region Skane att rekrytera medarbetare bland Vardférbundets
medlemsgrupper. Detta har lett till en standig nerdragning av vardplatser och ett 6kat antal patienter per
sjukskoterska och en anstrangd arbetsmiljo. Resultatet av detta ar ett stort dvertidsuttag. Ett uttag som
faktiskt motsvarar flera hundra sjukskétersketjanster i Region Skane. Arbetsmiljon &r en viktig faktor, men
aven arbetsvillkor som l6n, arbetstider och méjligheter att paverka sin arbetssituation ar valdigt viktiga
faktorer. Vi har under senaste aret sett en arbetsgivare som tillfalligt forflyttar sina medarbetare till andra
arbetsuppgifter och aven andra tjanstgoéringsorter. Detta har ibland varit nédvandigt under pandemin, men
allt for ofta har arbetsgivaren pekat med hela handen utan att ta h&nsyn till medarbetarens situation och
behov. Detta &r inte att vara en attraktiv arbetsgivare.. osv” Det hér ar bara ett exempel av manga. Samtidigt
som vi &r pd vag in i en semesterperiod.

Det ar en underdrift att saga att det kokar bland Region Skanes medarbetare. Det ar dags att pa ett serigst
satt budgetera for att vara en god arbetsgivare som erbjuder en bra arbetsmiljoé och god 16n. Det ar dags att
vardera de enorma insatser och uppoffringar som gjorts under pandemin av vara anstallda.

Mina fragor till personalndmndens ordférande Pontus Lindberg ar darfor:

o Vilka forstarkta insatser inom personalpolitiken ser du behov av, for att minska
personalomsattningen och uppvardera vardpersonalen?

o Vilka strategier har ni tagit fram for att krisberedskapen kopplat till personalen ska vara mer hallbara
framdver?
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