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En ny riktning for Skane

Skane ar en region full av manniskor med kunskap, kraft och framtidsdrommar. Nar vi bygger starka
gemensamma lésningar och nar valfarden finns dar for alla - da véaxer friheten pa riktigt. Jamlika
samhallen skapar trygghet, framtidstro och handlingsutrymme. De gor det mojligt for manniskor att
leva goda liv, oavsett bakgrund, bostadsort eller planbok.

Regionens kadrnuppdrag - halso- och sjukvarden, kollektivtrafiken och den regionala utvecklingen -
ar avgorande for hur manniskors vardag faktiskt fungerar. Det ar har politiken moéter livet: nar du
behdver vard, nar du ska ta dig till jobbet eller studierna, nar din ort férandras och nar framtidens
Skane formas. Vansterpartiets utgangspunkt ar enkel: dessa gemensamma funktioner ska styras av
vara behov som invanare, inte av marknadens krav pa vinst.

Idag ser vi hur vaxande ojamlikhet sliter isdr samhallet. Skillnader i halsa, livsvillkor och
framtidsmojligheter 6kar - mellan stad och landsbygd, mellan olika bostadsomraden och mellan
manniskor med olika inkomster och bakgrunder. Det paverkar inte bara den som drabbas direkt,
utan hela samhallets sammanhallining. Men utvecklingens riktning ar inte en naturlag. Den ar
resultatet av politiska beslut - och kan darfér ocksd férandras genom en politik som tar ansvar for
helheten.

Vi vill se ett Skadne som haller ihop. En region dar varden ges efter behov, dar kollektivtrafiken gor
det mojligt att bo och verka i hela Skane, och dar regional utveckling handlar om att starka bade
manniskor, platser och klimatomstallning. Genom jamlikhet bygger vi ett samhéalle dar fler far
mojlighet att delta, bidra och forma framtiden tillsammans.

Att ta tillbaka makten fran marknaden

Under lang tid har marknadstankande fatt styra allt mer av regionens verksamheter.
Konsekvenserna marks tydligt: stressad vardpersonal, ojamlik tillgang till vard, dyrare kollektivtrafik
och enregional utveckling som alltfor ofta gynnar nagra fa istallet for hela Skane. Nar gemensamma
resurser anvands for privata vinster forsvagas tilliten och sammanhallningen.

Vansterpartiet vill ta tillbaka den demokratiska kontrollen éver regionens karnuppdrag. Vi tror pa en
sjukvard dar personalens kompetens tas tillvara och dar arbetsmiljon gor det mojligt att ge god vard
med omtanke och kvalitet. Vi vill ha en kollektivtrafik som ar gratis, snabb och klimatsmart - ett
sjalvklart satt att resa, aven nar du inte bor mitt i en stad. Och vi vill att den regionala utvecklingen
ska samla Skanes styrkor for en rattvis och gron omstalining som kommer alla till del: i jobb, i bra
levnadsmiljder och i skydd av miljé och klimat.

Det handlar inte om att stalla manniskor mot varandra, utan om att bygga gemenskap. Nar vi
investerar i valfard, hallbar utveckling och jamlika livsvillkor investerar vi i framtidstro. Vi vet att
forandring ar maojlig. Tillsammans kan vi bygga ett Skane dar makten ligger hos méanniskorna, dar
solidaritet ar en styrka och dar regionen tar ansvar - f6r idag och fér kommande generationer.



Politisk styrning av Region Skane

Trots att regionens karnuppdrag ligger fast spelar den politiska styrningen av regionen mycket stor
roll. Fran det mest grundlaggande - hur hdg skattesats regionfullmaktige beslutar om och darmed
har att rora sig med i verksamheterna, till vilka styrmodeller som anvands, hur verksamheterna
organiseras, styrs och rapporteras till malsattningar och ekonomiska prioriteringar mellan olika
sakomraden. Vilka partier som styr spelar roll.

Fran Vansterpartiet vill vi se flera stora forandringar i styrmodeller och beslutsfattande vad ror
upphandling, makt och inflytande hos medarbetarna. Vi vill ocksa att man tar ett helhetsgrepp om vad
beredskap innebar, och hur regionen kan starka sina ansvarsomraden for att vara en sjalvklar trygghet
for sina invanare, bade i tider av normaltillstand och kris.

Fran kontroll till tillit: Att Iata personalen paverka arbetet for invanarnas basta

Sedan 1990-talet har sjukvarden i Sverige, och i Skane, i hog grad styrts av marknadsbaserade
organisationsmodeller. Effektivitetstankande hamtat fran industrin, som just-in-time-principer, har
fatt genomslag i allt fran personalbemanning till lagerhallning. Det har lett till en hart pressad
verksamhet med sma marginaler, hog stress och minskad beredskap.

Vansterpartiet menar att det finns battre satt att organisera sjukvarden. Tillitsbaserad styrning
innebar att politiken satter tydliga mal for kvalitet och jamlik vard, men att medarbetarnas
professionella kunskap och erfarenhet ges stérre utrymme i det dagliga arbetet. Genom
medarbetarstyrda organisationer och sjalvstyrande team kan personalen ta gemensamt ansvar for
planering och arbetsférdelning.

Erfarenheter visar att sddana arbetssatt skapar stérre engagemang, battre arbetsmiljo och mer
hallbara  verksamheter. Nar personalen ges inflytande  minskar  sjukfranvaron,
personalomsattningen sjunker och kvaliteten i varden starks. En sjukvard som bygger pa tillit i stallet
for marknadslogik ar en forutsattning for bade god arbetsmiljo och trygg vard for patienterna.

New Public Management: en éverblick

Inférandet av New Public Management, som denna styrmetod kallas, var en motreaktion mot tidigare stora, tunga offentliga
forvaltningsorganisationer dar det var svart att paverka och fa insyn for medborgarna. | den nya styrningen fanns férhoppning
om och utlovades forhdjd ekonomisk effektivitet, flexibilitet och ékad innovation inom verksamheterna. | praktiken har
forandringen blivit forédande for den offentliga sektorn och gatt fran att ldngsamt utvidgas inom verksamheterna till att
hamna i blasvadret inom offentlig debatt, utredning och kritisk granskning fran flera hall.

Grundidén med NPM ar att den offentliga sektorns verksamheter ska drivas som en samling vinstdrivande féretag. Retoriken
ar enkel. Den offentliga sektorn, precis som féretag, producerar tjanster. Nar medborgare betalar fér dessa tjanster blir de
konsumenter. Nyckelorden ar bolagisering, privatisering, managementtankande och siffermassig matbarhet genom
utvardering.

For att styra de olika verksamheterna anstalls professionella managers istallet for att befordra manniskor som tidigare
arbetat med verksamhetens omraden. Ansvar och befogenhet, som tidigare var samlat i samma tjanst pa ett fatal styrnivaer,
delas upp och laggs pa ett 6kat antal administrationsnivaer. Malet ar att de olika verksamheterna ska bli sjalvbarande, det vill
saga lénsamma och vinstdrivande. Chefsleden har blivit fler, fértroendet fér den egna personalen har minskat och
arbetsgladjen har pa manga hall sjunkit kraftigt. Att verksamheter inom offentlig sektor ser olika ut och skulle krava sarskilda
kunskaper for att styra ar inte en faktor som innefattas i chefsrekryteringen, vilket urvattnat verksamhetskannedomen pa
styrande positioner och utdkat avstandet till personalen i verksamheten.

Verksamhetens syfte omformuleras fran att uppfylla de behov de ar byggda for till att uppna goda resultat i standardiserad
uppfoélining med syfte att spara in offentliga medel. Samtidigt ska verksamheterna konkurrera med varandra och innehalla
en intern entreprendrsanda. Pa sa vis kan samma nedskarnings- och [dbnsamhetstankande som finns i det privata anvandas i
det offentliga.



NPM har inneburit en 6kad administrativ borda for vardpersonalen, dar alltfor mycket fokus har lagts pa att dokumentera och
mata det som gors snarare an pa att faktiskt arbeta med patienter. Det har bidragit till den etiska stress och kansla av
otillracklighet som skapats av standiga besparingskrav. Detta drabbar i férlangningen patienterna genom Okad
personalomsattning och minskad kontinuitet.

Fokus pa korta vardtider och strikt standardiserade utredningsforlopp har gjort att den enskilda patientens sarskilda behov
ofta forbises, med aterinlaggningar, forsamrad foljsamhet till ordinationer och potentiellt bristfallig differentialdiagnostik
som foljd. En fragmentisering av varden, dar kortsiktiga ekonomiska mal ofta prioriteras framfér patientens behov leder till
mindre tid med patienten, smre kontinuitet, onddiga aterbesok och bristande helhetssyn.

Sjukvéarden har genom NPM styrts mer utefter ekonomiska effektiviseringsmal an utifran medborgarnas behov av
vard. Nar vardinsatser styrs av ersattningsnivaer istallet for medicinska behov kan detta leda till bdde onddiga
undersokningar och felaktiga medicinska prioriteringar.

Forandringar for battre upphandling

En sammanhallen verksamhet ar ofta, eller har potential att vara, effektiv. Trots det har det politiska
styret snarare gatt at att stycka upp regionens verksamheter genom upphandling och standiga
organisationsférandringar. Det skapar manga problem. Bade upphandlingar av strategisk verksamhet
och interna kop- och saljsystem behover ses dver och omformas for att regionen ska fungera battre.

Upphandlingar till lagsta pris har aterkommande lett till férséamrad kvalitet i verksamheterna, sémre
arbetsmiljo och urholkade fackliga rattigheter. Detta drabbar bade personal och patienter.
Servicemedarbetare ar ett tydligt exempel. Stadning, tvatt, maltidsservice och fastighetsskotsel ar till
exempel grundlandlaggande forutsattningar for en fungerande vard — inte tillaggstjanster av mindre
betydelse. De bor alltid bedrivas av regionen — nya upphandlingar riskerar bade personalens arbetsmiljo,
kvaliteten for patienterna och de anstéllda, extrakostnader i hantering av upphandling och en dyrare
slutnota. Vi i Vansterpartiet vill ocksd att servicemedarbetarna ska vara del av sjukvardens
personalgrupper och inte placerade i separata forvaltningar dar regionen ”leker affar” med sig sjalv.

Aven vardvalssystemen bidrar till en fragmentiserad vard. Nar olika aktorer ansvarar for olika delar
av vardkedjan skickas patienter mellan mottagningar och vardnivaer, ofta utan tydligt
helhetsansvar. Nar vardaktorer stanger mottagningar, flyttar dem eller far avtal havda pa grund av
fusk ldAmnas patienterna dessutom utan sin vardkontakt, ibland 6ver en natt. Det skapar otrygghet
for patienter och ineffektivitet i verksamheten, och for regionen som huvudman blir bdde de taklosa
avtalen och risken att snabbt behdva ta dver patienter i egen verksamhet stora hinder i att kunna
planera personalbehov och utgifter. Personal inom den skanska varden har vittnat om frustration
dver vardvalens konsekvenser dar ersattningsmodeller blir incitament for éverdiagnosticering och
undantrangningseffekter skapas utefter patienternas diagnos snarare an faktiska behov.

Region Skane upphandlar i dag stora delar av sin verksamhet - har vill vi i Vansterpartiet istallet
bygga ut verksamhet i egen offentlig regi. Dar upphandlingar sker maste de vara demokratiskt
styrbara, transparenta och mojliga att folja upp. Det ska inte heller vara mojligt att bryta mot avtal
utan konsekvenser. Vitesklausuler maste tillampas fran bdrjan av avtalsperioden och
fakturagranskning ska alltid vara mojlig. Detta galler aven miljokrav, som ska vara tydliga,
uppfoéljningsbara och omfatta underleverantérer.

Upphandlingar maste ocksa stalla hoga sociala krav. Kollektivavtal eller villkor i niva med
kollektivavtal, meddelarfrihet och ratt till fortsatt anstallning vid entreprendrsbyte ska vara
grundkrav. Vita jobb-modellen ar ett exempel pa hur det kan sakerstéllas genom systematisk
uppfoéljning. Krav pa land-fér-land-rapportering boér ocksa stallas for att motverka skatteflykt och
aggressiv skatteplanering.



Det har under senaste tiden fallit tvd nya domar som Oppnar upp for begransningar i féretags
rattigheter vad galler offentlig upphandling. | Stockholm stad nekades Norlandia att kdpa en
forskola i ett omrade dar det redan fanns gott om lediga platser, med hanvisning till Gveretablering.
Forvaltningsdomstolen gav staden och de styrande politikerna som fattat beslutet ratt. | Uppsala
kommun genomfoérde det politiska styret en upphandling av vardboende reserverat for icke
vinstdrivande aktoérer. Upphandlingen Overklagades av fyra stora privata vardbolag, Attendo,
Forenade, Norlandia Care och Vardaga Aldreomsorg, som menade att kommunen brot
motgrundlaggande upphandlingsrattsliga principer i Lagen om offentlig upphandling och/eller EU-
praxis. Fallet gick vidare fran Forvaltningsratten (som gav kommunen ratt) till kammarratten (som
gav kommunen ratt) och slutligen, efter annu en o6verklagan fran vardbolagen, till hogsta
forvaltningsdomstolen. De beslutade att inte ge provningstillstdnd - och dppnade darmed upp for
kommuner och regioner attiframtiden kunna valja att prioritera upphandlingar tillicke vinstdrivande
aktorer.

Lagen om offentlig upphandling gor det svarare for invanarna och beslutsfattande politiker att fa
insyn och inflytande Over hur skattepengar anvands. Darfor bor regionen upphandla sa lite som
mojligt. Regionen ska ocksa l6pande se dver vilka verksamheter som kan tas tillbaka nar avtal [6per
ut, for att starka demokratin, kvaliteten och det langsiktiga ansvaret.

Vansterpartiet star for en region dar demokratisk styrning, personalens villkor och invanarnas behov
alltid satts fore marknadens logik.

Valfardsbrottslighet

Valfardsbrottsligheten mot bland annat regioner har 6kat under de senaste aren och omfattar
miljardbelopp. Redan 2024 uppskattade SKR och Polisen att offentlig upphandling omfattar cirka
900 miljarder kronor arligen, och att mellan 100 och 150 miljarder av dessa utgor brottsvinster. Nar
vardforetag och andra fuskar till sig skattepengar som ar avsedda for invanarnas vard sldsas inte
bara med skattebetalarnas pengar: tilliten till valfarden undergravs, patientsakerheten riskeras,
vardgarantin asidosatts och personal hamnar i klam.

Inom sjukvarden tar sig valfardsbrottslighet uttryck genom falska fakturor, dverdebitering, vard som
aldrig utfors eller genom att vard ges pa bekostnad av patientsadkerhet och arbetsmilj¢ for att
maximera vinster. Nar vard drivs som en marknad skapas incitament att tanja pa regler och prioritera
ekonomi framfoér medicinska behov. Det ar ett systemfel - inte enskilda olycksfall.

Vansterpartiet menar att kampen mot valfardsbrottslighet kraver politiskt ansvarstagande.
Offentligt finansierad vard ska styras demokratiskt och bedrivas utan vinstintresse. Ju fler led av
privata aktérer och underleverantorer som tilldts, desto svarare blir insynen och
ansvarsutkravandet. Darfor maste andelen privatdriven vard minska stort till férman for en stark
offentlig sjukvard.

Fram tills att tvingande lagstiftning kring upphandling tas bort behdver regionen starka kontrollen,
uppfoljningen och transparensen i upphandlingsforfaranden inom den offentligt finansierad varden.
Avtal ska foljas upp systematiskt och brott mot regler ska fa tydliga konsekvenser. Samtidigt maste
personalens roll starkas. Anstéllda i varden sitter pa avgérande kunskap om missférhallanden och
ska ha ett starkt skydd som visselblasare, med full meddelarfrihet. Systemet med upphandling
lamnar alltid en risk for fusk, vilket ar ytterligare en stark anledning till att begransa upphandlingar
overlag.



Att stoppa valfardsbrottsligheten ar en forutsattning for en jamlik sjukvard av hog kvalitet.
Vansterpartiet star for en vard dar varje skattekrona anvands till patienternas basta - inte till
kriminella upplagg eller privata vinster.

Beredskap for ett tryggt samhalle

Ett samhalles beredskap provas i kris - men avgors langt innan den intraffar. Fran Vansterpartiet
utgar vi fran den grundlaggande insikten att ingenting som inte fungerar i vardagen heller kommer
att fungera i en krissituation. Darfér maste beredskap byggas genom starka, jamlika och robusta
samhallssystem som satter manniskors behov fére kortsiktig effektivisering och vinstintressen.

Vi lever i ett alltmer sarbart samhalle. Klimatforandringarna Okar risken for miljokatastrofer,
extremvader och pafrestningar pd manniskors halsa, pa ekosystem och infrastruktur. Samtidigt ser
vi en Okad risk for storre elavbrott, cyberattacker och konflikter som kan sla ut samhallsviktiga
funktioner. Detta staller hdga krav pa var gemensamma beredskap - inte minst inom sjukvarden.

Coronapandemin var ett hart test av sjukvardssystemen och blottlade konsekvenserna av
artionden av nedskarningar, underbemanning och bristande lagerhallning. Vi kan inte utesluta nya
pandemier eller andra omfattande kriser i framtiden. En konstant vardplatsbrist, 6verbelaggningar
och langa vantetider till behandling ar daliga utgangslagen inféor kommande utmaningar. System
som vard i hemmet fungerar val i normalfall, men kan aventyras nar lakare kallas in till sjukhusen vid
stabslage. Personalbristen utgdr ocksd en risk i beredskapen: det kommer ingen ny, extra
sjukvardspersonal for att ta 6ver vid den lagstadgade krigstjanstgoringsskyldigheten. Det ar samma
personal som redan jobbar dvertid i normallage. De privata utférarna har inget ansvar att tjanstgora,
vilket gbr att man inte kan rakna med de verksamheter som ar upphandlade. For att mota framtida
kriser kravs en stabil valfard, och kunskap, system och arbetsmetoder som fungerar aven vid akuta
handelser dar manga manniskor drabbas samtidigt.

Livsmedelsberedskap ar en grundlaggande del av samhallets motstandskraft och en forutsattning
for att manniskor ska klara vardag och kris. Vansterpartiet menar att ett livsmedelssystem som ar
sarbart i normallage snabbt kollapsar vid storningar. Sveriges beroende av import och just-in-time-
system innebar stora risker nar vi utsatts for klimatférandringar, extrema vaderhandelser, globala
konflikter och stérningar i transporter och energiférsorjning. ldag vaxer, processas och paketeras
30 procent av maten som ats i Sverige i Skadne - ndgot som stallet hoga krav pa beredskap just har

For att starka livsmedelsberedskapen kravs en oOkad inhemsk, hallbar och rattvis
livsmedelsproduktion, fungerande lagerhallning och robusta distributionskedjor. Bonder och
livsmedelsarbetare maste ges rimliga villkor och ekonomisk trygghet for att kunna uppratthalla
produktionen dven i kris. Offentligt ansvar, demokratiskt styrda beredskapslager och ett langsiktigt
klimatanpassat jordbruk ar avgérande for att sakerstalla att alla manniskor har tillgadng till mat -
oavsett samhallslage.

En fungerande beredskap forutsatter att det finns lagerhallning av ndédvandigt material, tillgang till
mediciner, sakra och redundanta informationsvagar samt en tydlig ansvarsféordelning mellan
myndigheter och huvudman. Sjukvarden maste ha tillrackligt med vardplatser och personal med
goda arbetsvillkor for att klara bade vardag och kris. Kollektivtrafiken behdver fungera, sé att
manniskor kan ta sig till sina arbeten inom samhallsbarande funktioner, vilket ocksa innefattar
exempelvis forskolor dar barn kan vistas tryggt nar foraldrar behéver arbeta. Det handlar om att
bygga bort sarbarhet, inte att hantera konsekvenserna nar det redan ar for sent.



Sveriges NATO-medlemskap och USAs tillgang till militara baser i hela landet (genom DCA-avtalet)
Oppnar aven fér mojligheten att placera karnvapen pa militdra anldggningar i bland annat Skane.
Vansterpartiet vill ha tydliga beslut om att kdrnvapen inte far stationeras i Sverige och vill att Region
Skane verkar for att Skane blir en kdrnvapenfri zon.

Vansterpartiet vill se ett brett krisperspektiv som omfattar allt frdn klimatrelaterade katastrofer till
konflikter och tekniska storningar. Beredskap ar inte en isolerad fraga, utan en del av ett starkt
valfardssamhalle dar solidaritet, demokratiskt ansvar och langsiktighet star i centrum. Genom
gemensamma losningar och offentligt ansvar kan vi skapa ett tryggare och mer motstandskraftigt
samhalle.

Samlade mal fér den politiska styrningen av Region Skane

e Att New Public Management avvecklas som styrmetod i Region Skane;

e Att Region Skane infor tillitsbaserad styrning;

e Attt Region Skanes upphandlingar ska klimatanpassas;

e Attt Region Skanes upphandlingar ska stalla hoga sociala krav for att garantera personalens
arbetsvillkor;

o Att Region Skanes upphandlingar ska goras restriktivt, utformas och granskas for att
motarbeta valfardsbrottslighet;

e Att Region Skane ska ha system, arbetsmetoder, lager och omstallningskunskap for bade
normallage och kris.



Region Skane som arbetsgivare

Region Skane har ndra 40 000 anstallda. Det ar nastan 5 % av alla invanare i Skane i arbetsfor alder
- eller var tjugonde person man moter pa gatan. Att regionen ar en bra arbetsgivare spelar inte bara
en direkt roll for halsan och valmaendet for en betydande del av invanarna, utan ocksa for deras
anhoriga, barn och vanner. Det ar ocksa en avgdrande forutsattning for att de ska kunna utfora sitt
(i vissa fall livsavgorande) arbete.

Arbetsmiljon ar ocksa nyckeln till ett av regionens tyngre problem: kompetensférsoérjningen inom
sjukvarden. Skane och resten av Sverige star infér en demografisk forandring dar befolkningen bade
lever langre och de som ar aldre blir fler i antal an de yngre generationerna. Det staller krav pa
sjukvarden pa flera satt. Den sa kallade vardtyngden blir stérre nar multisjukdom troligtvis blir
vanligare, och en storre andel av den minskande gruppen i arbetsféor alder kommer att behoéva
arbetainom vard och omsorg. Om inte arbetsmiljon blir battre och manniskor inte orkar arbeta inom
varden kommer vantetiderna att bli allt langre. Om en regering dessutom beslutar sig for att utvisa
personal med utlandsk harkomst for att de tjanar for lite eller for att de inte ar fédda i Sverige hotas
bade humana principer och kompetensforsorjning ytterligare.

Det saknas dock inte svar pa hur man kan forbattra arbetsmiljon fér de vardanstallda eller anstallda
inom andra arbeten i regionen. Utvisningar gar att sluta med. Region Skdne kan bli en god
arbetsgivare som lyssnar pa sina anstallda, och de anstallda kan ha ett gott arbetsliv och pengar och
energi over till familj, vanner, hobbies och avslappning.

Arbetstidsforkortning

Region Skane borde inféra en arbetstidsforkortning. Det ar en viktig satsning for arbetsmiljon som
testats pa flera platser med mycket goda resultat. En arbetstidsférkortning med bibehallen 16n kan
bidra till att minska ohalsan, minska klyftorna pa arbetsmarknaden, bidra till en 6kad social hallbar
utveckling och 6kad jamstalldhet.

Under 2022 genomfordes varldens hittills storsta forsok med forkortad arbetstid och full 16n i
Storbritannien. Resultatet blev att antalet sjukdagar gick ner, personalen upplevde mindre stress,
en battre balans mellan arbete och privatliv, det var fler som sokte tjansterna, resultat och
produktivitet gick upp och fler kdnde att de ville jobba kvar.

Runt om i de svenska regionerna ser vi hur forsék med arbetstidsforkortning har lett till goda
resultat: lagre sjukskrivningstal, hogre kapacitet pd operationsavdelningar och en hogre trivsel bland
personalen. P& operationsavdelningen i Moélndal lade man in tva sextimmarspass per dag for
operation istallet for ett attatimmars. Det gav fler tillgdngliga operationstider, fler utférda
operationer och kortade patientkderna. Personalen blev mer utvilad och orkade mer och de fick fler
kollegor nar tidigare problem med att fylla vakanser var som bortblasta trots fler tjanster. Pa
Svartedalens aldreboende i Goteborg gavs mer tid till de boende med sextimmarsdagar,
aktiviteterna blev fler och de anstallda trivdes battre.



Nar bade sjukskrivningstal och personalomsattning sjunker frigbrs resurser som framover kan
laggas pd att utveckla verksamheten. | Linkdping kortades arbetstiden for 200 sjukskoterskor och
underskoterskor till 34 timmar i veckan under tva ar. Fler valde att 6ka sin deltid till heltid i och med
projektet och utférd vard ékade med 12 procent. Overtid och sjukfrdnvaro minskade, medan
I6nekostnaderna bara dkade med 0,86 %. Mer personal har sékt sig till arbetsplatsen och stannar
kvar.

En stor och fullt genomférbar satsning pa den skanska vardpersonalen ligger i arbetstidsforkortning
med bibehallen 16n. Medarbetare och fackféreningar har under lang tid lyft att det skulle vara en vag
mot en mer hallbar arbetsmiljo. Den fackliga dvertidskonflikten under 2024 belyste ocksa ett
systematiskt utnyttjade av personalens 6vertidsarbete - att verksamheten inte ens gar runt normalt
om man som anstalld gar hem efter avslutat arbetspass. Det ar helt orimligt. Dagens slitsamma
arbetssituation gor att manga och i synnerhet kvinnor bekostar sin egen arbetstidsforkortning
genom att ga neritid, inte minst bland personer som arbetar nattskift. Det gor att man ocksa gar ner
i 16n - vilket leder till 6kad ojamlikhet i samhallet.

En generell arbetstidsforkortning med bibehallen 16n skulle darmed bidra till att minska ohalsan,
minska klyftorna pd arbetsmarknaden, bidra till en dkad social hallbar utveckling och o6kad
jamstalldhet genom minskade |6neskillnader.

Att vara trygg pa sin arbetsplats

Det ar en grundlaggande del av en god arbetsmiljo att kdnna sig trygg pa sin arbetsplats. Hot och
vald mot akutpersonal, ambulanspersonal, psykiatripersonal, tdgpersonal eller andra anstallda ar
aldrig acceptabelt, och dar det finns risker behover det ocksa finnas resurser for att hantera dem.
Kameradvervakning, som blivit en vanlig dtgard for att 6ka den upplevda tryggheten, fungerar inte
sarskilt val for att faktiskt forhindra de flesta typer av vald som kan drabba anstallda. Forskning visar
att inspelning med kamera bara fungerar som hindrande vid planerade brott och inte mot t.ex.
misshandel eller trakasserier fran stressade eller paverkade personer, vilket ar vanligt bland de hot
som sker mot kollektivtrafikanstallda eller akutpersonal. Overvakning eller kroppskameror kan da
vara till hjalp vid en eventuell rattslig pafoljd, men inte for att férhindra handelsen i sig.

| kollektivtrafiken behoéver personalen veta att de inte ar ensamma - en tagvard bér exempelvis ha
en kollega i tdgsetet for att dela ansvar vid en noddsituation och kunna backa upp varandra om en
passagerare blir aggressiv. Det ger dessutom battre service till alla passagerare om personalen har
tid och méjlighet att svara pa fragor eller visa tillratta, kunna ta pauser och avlasta varandra.

Istallet for repressiva l6sningar i form av vaktare och évervakningssystem behovs satsningar pa fler
anstallda, utbildningar i konflikthantering och de-eskalering och ett valfungerande samarbete
mellan samhallets olika instanser som har kunskap om riskerna och kompetens att hantera
aggression och vald.

Att arbeta som sjukvardsanstalld i Region Skane

For att forbattra arbetssituationen fér de vardanstallda behoéver en rad saker férandras.
Organisationens styrmodell behdver forandras sa att de anstallda sjalva har mer makt och inflytande
Over sin arbetstid. Arbetstiden behover kortas. Fortbildning och specialistutbildning behéver vara
betald och kunna goéras pa arbetstid och |dnerna behover hojas.
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Region Skane behover ocks3, tillsammans med kommuner och staten som ansvarar for universitet
och hogskolor arbeta for att fler utbildas till halso- och sjukvardsyrken. Hela den offentliga sektorn
behdver ta ansvar genom att vara bra arbetsgivare, men ocksa genom att se till att alla kan genomga
sina utbildningar med bra stdd, bra utbildningsplatser och fa goda forutsattningar for att komma in i
sitt arbete pa basta mojliga satt.

Region Skane behover fortsatta bygga upp och anvanda de egna personalpoolerna inom
verksamheterna. Generellt kan egna pooler ge en mycket hogre flexibilitet genom att bemanna upp
med personal for att klara av tillfalliga 6kningar i arbetsbelastning utan att stressen blir alltfor stor.

Regionen behover ocksad hoja grundbemanningen sa att tillfalliga luckor till foljd av utbildningar,
korttidssjukskrivning, kortare foraldraledigheter eller liknande gar att 16sa internt. Det har visat sig
vara en kvalitetshdjande och kostnadseffektiv atgard i langden, medan de nedskarningsatgarder
som riktar in sig pa att inte ateranstalla vid franvaro eller avslutande av tjanst ger motsatt effekt.

Man behover ocksa ta ett helhetsgrepp kring fragan om personalens mojlighet till ett gott liv utanfor
arbetet genom att se till att dvertid, jagande for att fylla tomma schemarader och rigida scheman
utan mojlighet till inflytande sker i sd liten utstrackning som mojligt. Arbetet bér ordnas i en strategi
for dterhamtning och god arbetsmiljo, och fackférbunden bor involveras i problembeskrivningar och
l6sningar.

Nar regionen slutar anvanda bemanningspersonal ar det viktigt att se till att det finns tjanster for de
som arbetar inhyrt att bli anstallda till, och att villkoren ar jamlika.

Slopat karensavdrag

Under Covidpandemin togs karensdagsavdraget bort for att minska risken for smittspridning och
se till att manniskor kunde stanna hemma vid sjukdom. Under 2021 terinfordes det - trots mycket
goda resultat under pandemin. Det ska inte beh6dva kosta pengar fér den enskilde att vara sjuk. Idag
gor karensavdraget att det genast syns i l6nekuvertet vid sjukskrivning. Det drabbar de som tjanar
minst hardast och ger ojamlika forutsattningar till vila. Mdjligheten att faktiskt stanna hemma
forbattrarinte bara den anstalldas halsa och ger chans till vila och dterhdmtning, det kan ge snabbare
atergang till arbete och skyddar arbetskamrater och andra som méts pa arbetsplatsen fran att bli
smittade. En arbetsplats dar de som jobbar ar sakra pad att inte sjalv behdva arbeta trots sjukdom, att
inte vara stressad 6ver inkomstbortfall eller riskeras smittas av kollegor som upplever detsamma
ger en saker miljo dar alla ges mojlighet att gora ett gott jobb. Darfor ska Region Skane skrota
karensdagsavdraget for alla anstallda.

Att arbeta mot diskriminering

Som arbetsgivare har regionen ett stort och lagstiftat ansvariatt arbeta mot diskriminering i allt fran
rekrytering till arbetsmiljé och l6nesattning. Olika personalgrupper behdver ocksa ha med sig olika
kunskaper kring diskriminering inom sina arbetsomraden for att mdta personer pa sin arbetsplats.
Alla diskrimineringsgrunder tar sig inte uttryck pa samma satt och den ojamlika behandlingen finns
oftainbyggd i arbetsmassiga och sociala strukturer.
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For att allainvanare ska kanna sig trygga och respektfullt bemodtta behodver regionens verksamheter
bli mer inkluderande. Det handlar om att ta tillvara olika bakgrunder, erfarenheter och perspektiv, s
att personalen battre speglar regionens befolkning nar det galler exempelvis etnisk och kulturell
bakgrund, sprak, migrationserfarenheter, socioekonomiska villkor och uppvaxtmiljder. | rekrytering
bor darfor inte bara formella meriter rédknas, och till exempel spréakkunskaper och erfarenheter fran
olika livssituationer ocksa vara prioriterade. Sddana kunskaper goér verklig skillnad i motet med
manniskor. Vi i Vansterpartiet vill ocksd satsa pa regionens likarattsarbete, som idag ar
underprioriterat och bygger pa frivilligt deltagande, trots att fragorna som kopplas till likaratt ofta ar
regleradeilag.

Fackligt arbete och personalinflytande: en demokratifraga

Manga personalgrupper inom regionens ansvarsomraden har en hoég andel fackligt anslutna.
Fackforbunden driver sina medlemmars fragor gentemot regionen som arbetsgivare genom att
samla erfarenheter fran arbetsplatserna, formulera gemensamma krav och foéretrada personalen i
dialog och férhandling kring |6ner, villkor och stérre forandringar. Det fackliga arbetet ar en central
del av den demokratiska strukturen i arbetslivet. Nar medarbetare organiserar sig fackligt skapas
verkliga méjligheter till inflytande 6ver arbetsvillkor, arbetsmiljé och verksamhetens utveckling.

For regionen som arbetsgivare ar det darfér en demokratifrdga att lyssna pa fackforbunden och ta
deras kunskap och synpunkter pa allvar. Beslut som fattas utan férankring hos personalen riskerar
att leda till férsamrad arbetsmiljd, hogre personalomsattning och samre kvalitet i verksamheterna.
Genom fungerande samverkan med de fackliga organisationerna starks bade arbetsplatsernas
demokrati och kvaliteten i den regionala valfarden.

Vansterpartiet menar att personalinflytande inte ar ett hinder fér effektiv styrning, utan en
forutsattning for langsiktigt hallbara beslut. En region som respekterar det fackliga arbetet visar
respekt for sina anstallda - och for demokratin i praktiken.

Samlade mal for regionen som arbetsgivare

e Att Region Skane starker sitt arbetsgivarskap och tar ansvar for att forbattra arbetsmiljon;

o Att Region Skane infor arbetstidsforkortning med bibehallen 6n;

e Attkarensavdraget avskaffas for alla anstéllda i Region Skane;

e Att Region Skane hojer lagstaldnerna for anstallda;

e Att Region Skdne utdkar egna bemanningspooler;

e Att Region Skane tar en aktiv roll som arbetsgivare i att motverka rasism, sexism och andra
former av diskriminering pa arbetsplatsen;

e Att Region Skane tar fram och anvander sig av en strategi for aterhdmtning och god
arbetsmiljo;

e Att Region Skane starker arbetet for fackligt inflytande och medarbetarnas mojlighet att
paverka den egna arbetssituationen;

e Attforstalinjens chef har mandat att fatta beslut angaende arbetsmiljé och personaltathet.
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Sjukvard fran vanster

Grunden till regionens uppdrag inom sjukvard finns i Halso- och sjukvardslagen, HSL. Den forsta
bestdmmelsen, portalparagrafen, ser ut sahar:

1 § Mélet med halso- och sjukvarden ar en god halsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Varden ska ges med
respekt for alla manniskors lika varde och fér den enskilda manniskans vardighet. Den som har det stérsta behovet av halso-
och sjukvard ska ges foretrade till varden.

Trots lagens krav pa lika villkor och behovsstyrning goér vardval, privatiseringar och
marknadsanpassningar att varden varken blir behovsstyrd eller jamlik. Nar privata
sjukvardsforsakringar gor att manniskor kan g fore i kon, privata vardcentraler etablerar sig i
valmaende omraden med friskare patienter, nar vardféretag saljer in sina egna, dyrare hjalpmedel
till patienterna - da ar det inte behoven som styr, utan ojamlikheten tillats vaxa.

ForossiVansterpartiet &r en sammanhallen vard i offentlig regi vagen tillen mer jamlik vard. Nar alla
delar av varden hanger ihop blir det lattare att samordna arbetet och det blir sd enkelt som mdjligt
for patienten att hitta ratt och f& den hjalp som behodvs, oavsett problem. Att varden utformas i
stuprér skapar svarigheter for patienter som behover hjalp med mer an en sak och foérsvarar
teamarbete mellan olika delarivarden. Nar vantetiderna ar langa ar det fler patienter sominte hinner
fa vard inom vardgarantins beslutade antal dagar. Da behover regionen betala privata utférare for
att ge den vard patienten vantade p3, vilket bade ger sjukhusen kostnader for den externa varden,
for samordningskostnaden och goér ekonomin svarplanerad och ofdrutsagbar. Privata aktorer kan
inte heller ta emot patienter med mer komplex samsjuklighet da de saknar sjukhusens resurser att
hantera eventuella akuta komplikationer. Det betyder att de sjukaste patienterna ar hanvisade till
sjukhusens langa vardkoer och far vanta langre pa atgard an de friskaste, helt stick i stdv med Halso-
och Sjukvardslagen. Regionen har dessutom ansvar for uppfdljning och vard om nagot gar fel vid
behandling hos den privata utféraren.

ldag gar ocksé en stor del av vara regionala skattepengar till att finansiera de privata vardféretagens
vinster. Marknadsvarden forflyttar resurser, ekonomiska och personella, frdn de med stora
vardbehov till de med lindriga akommor och fran offentlig vard till privata vardval. Sa vill vi inte ha
det. Vi vill att alla eventuella 6verskott gar tillbaka till verksamheterna och att regionen finansierar
den offentliga varden fullt ut - inga fler besparingar for att tdcka underskott fran foregdende
budgetperioder.
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Tre principer for prioritering av vard

1992 gav Socialdepartementet uppdrag for en utredning, Prioriteringsutredningen, for att se hur man skulle kunna
forbattra arbetet med att jamstalla varden. Dess slutbetankande, Vardens svara val, kom 1995. | slutbetankandet foreslog
tre principer for sjukvarden att ratta sig efter for att uppfylla HSL:

1. Manniskovardesprincipen
Alla manniskor har lika varde och samma réatt, oberoende av personliga egenskaper och funktioner i samhallet.
Manniskovérdesprincipen ar grundlaggande men inte ensam tillracklig grund for prioriteringar. Om resurserna ar
begransade kan inte alla fa vad de egentligen har ratt till.

2. Behovs- och solidaritetsprincipen
Resurserna bor satsas pa de omraden (verksamheter vid den politisk/administrativa prioriteringen, individer i den
kliniska vardagen) dar behoven ar stérst. Solidaritet innebar ocksa att sérskilt beakta behoven hos de grupper som
har mindre maéjligheter an andra att gora sina réster horda eller utnyttja sina rattigheter.

3. Kostnadseffektivitetsprincipen
Vid val mellan olika verksamhetsomraden eller atgéarder bér en rimlig relation mellan kostnader och effekt
efterstravas, matt i forbattrad halsa och hojd livskvalitet. Kostnadseffektivitetsprincipen bér endast tillampas vid
jamforelse av metoder fér behandling av samma sjukdom. Vid olika sjukdomar gér effekterna inte att jamfora pa ett
rattvisande sétt. (SKL, 2009).

Principerna som skall styra val inom sjukvardsverksamheten ar prioritetsordnade, d.v.s. manniskovardesprincipen gar
fore behovs- och solidaritetsprincipen och kostnadseffektivitetsprincipen kan inte ga fore varken
manniskovardesprincipen eller behovsprincipen. Tio ar efter riksdagens antagande av principerna konstaterade
Prioriteringscentrum att sjukvardspersonal i mycket Iag grad var medvetna om de tre principerna for vardutévande.

Att privata vinstintressen tillats etablera sig i valfarden och att gemensamma skattemedel gar till
foretagsvinst istallet for att anvandas i den gemensamma verksamheten ar en extrem l6sning som
fa andra lander har infort.

Privata sjukférsakringar - och varfor de ar ett problem

Privata sjukforsakringar ar forsakringar som tecknas av individer eller arbetsgivare for att ge snabbare tillgang till vissa
delar av halso- och sjukvarden, oftast till specialistbesok, utredningar och planerade behandlingar. De ar tankta som ett
komplement till den offentligt finansierade varden och anvands for att kringgd vardkder genom att erbjuda vard hos
privata vardgivare. Tillgangen till vard via privata sjukforsakringar bygger pa betalningsformaga eller anstallningsformaner,
snarare an medicinska behov.

Privata sjukforsakringar asidosatter halso- och sjukvardslagen genom att inféra en ordning dar tillgéng till vard styrs av
denna betalningsférmaga i stallet for medicinskt behov. Halso- och sjukvardslagen slar fast att vard ska ges pa lika villkor
och efter behovsprincipen, men privata forsakringar skapar parallella vardspar dar forsakrade patienter far snabbare
tillgang till utredning, specialistbesdk och behandling - ofta inom samma offentligt finansierade vardinfrastruktur.

Nar privata forsakringspatienter ges fortur till vard undermineras den gemensamma kén och prioriteringsordning som ar
grundlaggande for en solidarisk valfardsmodell. Det leder till att vardpersonal, lokaler och tid styrs om till
forsakringsfinansierad vard, vilket i praktiken forsamrar tillgangligheten for patienter som ar hanvisade till den offentliga
varden. Resultatet blir 6kad ojamlikhet, langre vantetider och en foérsvagning av fortroendet for den gemensamt
finansierade halso- och sjukvarden. Privata sjukforsakringar bidrar darmed till ett systemskifte dar vard gar fran att vara
en rattighet till att bli en marknadstjanst. Det star i direkt konflikt med halso- och sjukvardslagens grundlaggande principer
om jamlik vard och behovsstyrd prioritering.

Fran Vansterpartiet menar vi att alla skattemedel som gar till Region Skanes verksamheter ska
anvandas till drift och utveckling av verksamheten och att vinstintresset ska bort. Den valfrihet som
utlovas i exempelvis vardval utgdr en etableringsfrinet for foretag - som da framforallt valjer att
etablera sig i socioekonomiskt valmaende omraden dar vinsten ar som hogst. Det ger inte stdrre
valfrihet for den majoritet av invanarna som inte bor i dessa omraden.

Det ar heller inte rimligt att apoteken ags av samma vardforetag som skriver ut medicinerna eller att
samma foretag delar styrelseledamdter med lakemedelsbolagen.
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Marknadsvarden leder till att de som vet hur man efterfrdgar och gor sin rost hord far vard, men de
med de storsta behoven riskerar att bli utan. | Skane bli skillnaderna tydliga. | vastra Skanes rikare
delar ar de privata vardaktorerna fler, men nar man tittar pa varden i 6stra Skane ar det langt glesare
med de privatas etableringar.

| dagslaget ar regionen manga ganger langt bort fran den goda, jamlika varden. Vagen dit maste ga
via starka satsningar pa personalens arbetsmiljo.

Vad ar vardplatsbrist?

Vardplatsbrist, en forklaring

En vardplats ar den sang pa en avdelning dar det finns utbildad personal som har omvardnadsuppdrag knuten till
sangplatsen och medicinsk utrustning som tacker de behov som kan uppsta. Olika vardplatser tacker olika behov pa olika
avdelningar, anpassade efter de patienter som ar tankta att vistas dar. Exempelvis kan vissa internmedicinska
avdelningar bista med dvervakning av hjartfunktion medan kirurgavdelningar inte kan det. Nar det inte finns tillrackligt
med vardplatser uppstar det som kallas 6verbelaggning.

Under det senaste decenniet har vi trots en dkande och allt aldre befolkning med ékad risk for
vaxande vardbehov sett en drastisk minskning av antalet vardplatser i Skdne och i Sverige. Bland
OECD-landerna ar Sverige ett av de lander dar antalet vardplatser har sjunkit mest, samtidigt som
forskning visar att en allt for hog belaggningsgrad faktiskt paverkar patientsakerheten.

Effekter av vardplats- och personalbrist har vi sett i lag tillganglighet, éverbeldggningar, hog
personalomsattning, dkade sjukskrivningstal och utlokaliseringar av patienter till avdelningar som
saknar ratt kompetens for patientens besvar.

Region Skane har till f6ljd av vardplatsbrist en mycket hog dverbelaggning: ijuli 2025 var 7,8 av 100
vardplatser Overbelagda. Det ar hogre an riksgenomsnittet pa 6,3. Forskning visar att
Overbelaggningar pa sjukhus tydligt 6kar belastningen pa akutmottagningarna och att en hog
arbetsbelastning hos personalen gav en statistisk éverdddlighet motsvarande 6 doédsfall per 100
000 besok. Operationer stalls in pa skanska sjukhus for att det inte finns vardplatser for
nyopererade att tillga. Detta drabbar framfoérallt multisjuka patienter eftersom de oftare har behov
av understddjande inneliggande vard aven efter ingrepp som friskare patienter kan klara
dagkirurgiskt. Aterigen drabbas de skoraste patienterna mest av de smé eller obefintliga
marginalerna som skapats av sjukvardspolitiska beslut.

| en sjukvard som ar hart pressad av besparingar okar risken for vardskador som bade orsakar ett
manskligt lidande och blir kostnadsdrivande i systemet. En vanligt foljd av vardplatsbristen ar s.k.
"crowding” pa akutmottagningarna: patienter blir formellt inlagda pa avdelning men saknar fysisk
plats och maste darfor stanna pa akutmottagningen. Det ar ocksa forknippat med stora risker: 6kad
dodlighet, hardare medicinska prioriteringar med lagre inlaggningsgrad, omdirigering av arbetstid
fran sjukvard till vardplatsletande, fler aterbesdék med ytterligare belastning pa akuten, langre
vistelsetider pd sjukhus samt etisk stress och frustration for personalen. Situationer med patienter
i korridorerna, utan mojlighet att kontakta personalen, tillgang till avskildhet, toaletter eller hjalp, icke
medicinskt motiverade flyttar av skora patienter och mycket sma marginaler for misstag ar inte ett
rimligt satt att bedriva sjukvard pa varken for patienter eller personal. Ingen ska behdva dvernatta
pa en akutmottagning.
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For att 6ka antalet vardplatser behévs mer kompetens, fler kollegor, inom varden. For att fler ska
vilja och kunna arbeta inom varden behodvs battre arbetsvillkor. Utan denna forandring kan inte
vardplatsbristen l6sas: problemet ligger inte i att de som arbetar, arbetar for lite, utan att de ar for fa.

Den nara varden

Den reform som sjukvarden genomgar pa nationellt plan utgar fran en offentlig utredning med titeln
Den nara varden. Reformen ar tankt att goéra varden tillganglig, val samordnad och med sin grund i
primarvarden. Samarbetet mellan regioner och kommuner ska starkas och patienten ska vara
delaktig i sin behandling och ha god forstaelse, insyn och makt éver sin behandling. Det ar positivt
och centralt hela vagen fran forlossningsvard till brytpunktssamtal: att patient och narstdende ar
informerade och kanner sig trygga i sin vard och far mojlighet till delaktighet.

En val fungerande Nara vard innebar for invanaren en vard som ar latt att na, som hanger ihop éver
tid och som tar sin utgadngspunkt i hela manniskan - inte i stuprér mellan huvudman eller
verksamheter. Det ar en vard dar man vet vart man ska vanda sig, dar man blir lyssnad pa och méts
med respekt, och dar tryggheten finns i att varden finns dar nar den behovs, genom hela livet. Nara
vard ska innebara kontinuitet, tillit och jamlik tillgang till vard av hog kvalitet, oavsett alder, diagnos,
bostadsort eller livssituation.

For oss i Vansterpartiet ar det avgdrande att omstallningen till Nara vard vilar pa en stark och
valfungerande basal vard. Basal vard - sdsom kontinuitet i primarvarden, god tillgang till lakare och
distriktsskoterskor, rehabilitering, lakemedelsuppfoljining, hjalpmedel och omvardnad - ar grunden
for en jamlik halso- och sjukvard. Utan en robust basal vard riskerar Nara vard att bli en
organisatorisk omflyttning snarare an en verklig férbattring fér patienterna.

Sarskilt viktig ar den basala vardens tillganglighet och kvalitet for multisjuka aldre och personer med
kroniska sjukdomar. Dessa grupper ar ofta i behov av langsiktig, samordnad och personcentrerad
vard, dar kontinuitet och kdnnedom om patientens hela livssituation dr avgérande. Att standigt
behodva modta nya vardkontakter, upprepa sin sjukdomshistoria eller sjalv samordna insatser mellan
olika aktorer skapar otrygghet och riskerar att forsamra halsan. En fast vardkontakt och
multiprofessionella team i primarvarden &r darféor centrala reformer som maste vara fullt
finansierade och tillgangliga i hela regionen.

ldag ser vi en utveckling mot att alltmer vard ska utféras i hemmet. Det &r en fantastisk mojlighet for
den som kanner tryggheten att vara i sin egen hemmiljo, och ju farre transporter och vantetider en
sjuk person behdver utsattas for, desto battre. Det finns dock risker i att accelerera arbetet med att
forflytta mer vard till hemmen nar sjukhusen och primarvarden ar underfinansierade. Det riskerar att
lagga orimligt mycket ansvar pa anhoriga nar offentliga stodstrukturer sviktar. Den stabilitet som
sjukhus kan erbjuda vad géller t.ex. elforsorjning till utrustning och tillgang till digital infrastruktur
finns exempelvis inte heller i alla hem. Vard i hemmet ska vara en valmoéjlighet, inte ett tvang.

For multisjuka aldre och kroniker ar tillgangen till basal vard inte bara en frdga om medicinska
insatser, utan ocksad om forebyggande arbete och tidiga insatser. Regelbundna uppfoéljningar,
mojlighet till fysiska besok och tillgang till vard utan orimliga vantetider minskar behovet av akuta
sjukhusinlaggningar och lidande som hade kunnat forebyggas. Nara vard ska inte innebara att
manniskor hanvisas till egenmonitorering, digitala egenrapporter eller att det blir ett tvang att géra
sitt hem till vardplats eller sina anhoriga till vardare.
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Vansterpartiet menar att primarvarden maste ges forutsattningar att vara navet i varden ocksa i
praktiken. Det kraver dkade resurser, battre arbetsvillkor och en bemanning som mdjliggdr tid fér
patienten. Det kraver en budget som forutsatter att vard i omraden med storre sjukdomsborda eller
mer gles bebyggelse kommer att kosta mer an i omraden med friskare befolkning i tat bebyggelse.
Omstallningen till Nara vard maste darfor gd hand i hand med en kraftfull forstarkning av den basala
varden i bade region och kommun. Det ar forst nar grundlaggande vard och omsorg fungerar, ar
jamlikt fordelad och tillganglig for dem med stoérst behov, som Néra vard kan bli den reform for 6kad
trygghet, jamlikhet och solidaritet som den ar tankt att vara.

Nara vard - en vardniva och férvaltning

Under 2024 drev styret igenom beslut om en ny vardniva, Nara vard och Halsa, for inférande under
2025. Genomfoérandet var varken seridst eller trovardigt. De fackliga organisationerna var precis
som Vansterpartiet mycket tveksamma till den snava tidsramen, de bristande underlagen och de
ekonomiska forutsattningarna. | stallet for att ge primarvarden tillrackligt med resurser for att klara
av sitt uppdrag, valde styret att skapa en helt ny vardniva for att tata sprickorna, med all den
administrativa dverbyggnad och omfdrdelning av ansvar som detta kraver. Uppstarten blev
splittrad, forsenad, och langt ifrdn val mottagen. Personalens synpunkter och orosmoment
avvisades upprepade ganger. Darmed har man hittills inte heller uppnatt de syften som vardnivan
skulle innebara, med en forenklad, tillganglig och personcentrerad vard for patienten. | stallet for att
avlasta primarvarden har forvaltningen Nara Vard och Halsa inneburit tvara kast vad galler
exempelvis ansvar for bemanning av kvalls- och helgmottagningar, dar den offentliga primarvarden
fatt tdcka upp for den nya forvaltningens oférmaga att leverera det styret utlovat. Risken ar att en
alltfor forhastad process och brist pa forankring gor forvaltningen Nara Vard och Halsa till ett dyrt
experiment for regionen, utan storre fordelar for invanarna eller vardpersonalen.

Primarvard

Primarvarden ar basen i en hogkvalitativ tillganglig sjukvard. Den behdver bade finnas till hjalp som
ingang till andra specialiteter, samordning, féorebyggande vard, behandling vid enklare sjukdomar
och vid aterbesok, kroniska sjukdomstillstdnd och langre behandlingar med kontinuitet och
stabilitet i verksamheten.

Primarvard ska inte vara en marknad. Den tvingande Lagen om Valfrihet (LOV) som ger foretag fri
etableringsratt att 6ppna vardcentraler dar de vill framjar inte en jamlik tillgang for alla invanare och
forsvarar planering av vardutbud efter behov. For att utveckla den skanska primarvarden behéver
fler vardcentraler etableras och/eller vaxa i omraden dar tillgangligheten ar for lag och behoven
stora. En orovackade Okning av politiskt beslutade filialiseringar, det vill sdga att vardcentraler
stangs ned och ersatts av en filial med mindre vardutbud, ofta med langre restider som foljd, har
istallet skett i regionen. Det urholkar tillgangen till vard, framférallt i norddstra Skane.

Ett bra satt att istallet se till att tillgdngen ar god dver regionen ar att kartlagga behoven av vard i
olika geografiska delar och se till att vardcentraler finns dar behoven finns, inte bara dar privata
vardgivare ser mojlighet till vinst. LOV:en behodver tas bort ur sjukvardssystemet for att kunna
fordela resurserna till de som behdver dem mest.
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Aterinforande av ett omradesansvar som galler aven privat drivna vardcentraler ar sarskilt viktigt
vad géller avtal med kommunerna. Samarbetet inom primarvarden maste starkas sa att
vardcentraler pd mindre titbefolkade stallen kan utnyttja de resurser som finns, s& att fler kan &
tillgang till lakare aven nar det finns svarigheter att rekrytera t.ex. allmanlakare. Primarvarden maste
ocksa befrias fran de resultatkrav som funnits under manga ar. Den ar inte ett foretag. Budgeten for
primarvarden maste spegla att en jamlik vard kraver att vard ska kunna kosta olika mycket per
patient beroende pa omrade och patientunderlag.

For att primarvarden ska fungera och for att verksamheten ska halla hog kvalitet behodver
personalsituationen ses 6ver. Den hdga arbetsbelastningen och standiga besparingskrav har lett till
att en majoritet av allmanlakarspecialister valjer att arbeta deltid fér att makta med sin
arbetssituation samt for hoga sjukskrivningstal samtidigt som det saknas alltfér manga specialister.
Forskning visar tydligt att det gor stor skillnad nar patienter far traffa samma vardpersonal i
primarvarden over tid. Det minskar risken for akuta besdk och sjukhusinlaggningar, och gor det
lattare for patienter att folja sin medicinering och behandling. Fér att det ska fungera behovs
tillrackligt med personal - och nar bemanningen ar stabil skapas trygghet for bade medarbetare och
patienter. Kompetenserna pa vardcentralerna behéver ocksa utvidgas: det ska ga att fa hjalp med
saval fysiska som psykiska besvar inom primarvarden. | Skane ar det exempelvis svart att fa hjalp
med psykisk ohalsa om man bor i nordéstra Skane, dar de privata aktérerna inom psykiatrivardvalet
valt att inte ha sina verksamheter. Nar styret inforde ett tillfalligt vardval for logopedi i hela Skane,
gjorde det att dver hundra barn i nordost som stod i kd for behandling inte langre hade nagon
mottagning att varken kda eller komma fram till eftersom det inte fanns ndgra vardgivare som
ansokte om uppdraget. | Simrishamns kommun finns inga offentliga vardcentraler alls, vilket skapar
stora risker om de privata utférarna beslutar sig for att lagga ner sina mottagningar, eller férlorar
sina kontrakt, vilket varit &terkommande vid upptackter av fusk och vélfardsbrott hos utférarna.
Detta ar tydliga exempel pa varfor det ar viktigt att varden ar sammanhallen - oavsett var man bor i
Skane ska man ha ratt till en god jamlik vard efter behov.

Ett satt att starka folkhdlsoperspektivet i arbetet inom primarvarden och satta fokus pa jamlik halsa
ar att skapa specialisttjanster for utbildade inom socialmedicin. De ar utbildade fér att se manniskors
halsa och sjukdom i samspel med det 6vriga samhallet. | dagslaget finns det bara ca 50 specialister
inom omradet i hela landet, och bara fyra utbildningsplatser. Over halften av de fardigutbildade ar
over 65 ar eller aldre. Regeringen har tillsatt en utredning med syfte att skapa fler utbildningstjanster
inom socialmedicin, det vore mycket positivt att utvidga dessa kompetenser i Skanel

Jamlikhet i praktiken

Vansterpartiet kdmpar for att alla ska ha ratt till en god halsa. S§ ar det inte idag. For att skapa ett
samhalle dar manniskors halsa ar god oavsett vem man ar behdver samhallet som helhet arbeta i
samma riktning. Sjukvarden har en viktig roll i detta, men hela samhallet maste bidra. Hur samhallet
ar utformat i sin helhet paverkar.

Sambhallets hierarkier verkar ocksa inom vardsfaren. Klass, kon, kdnsidentitet, alder, harkomst,
sexuell laggning, funktionsvariation och religion spelar roll i vilka erfarenheter vi kommer att fa, aven
inom varden. En del av detta handlar om direkt diskriminering, sa som rasism eller sexism vid direkt
bemdtande. Andra finns inbyggda i strukturen, i vilka sjukdomar det forskats mest pa i symptom och
behandling dar man varit norm och lakemedels verkningar och biverkningar kartlagts efter det. Att
arbeta for en god halsa och vard pa lika villkor ar ocksa att belysa de maktstrukturer som finns och
arbeta for att forandra dem. Forst da kan vi fa en god vard for alla.
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Det ar ocksa viktigt att inte medikalisera strukturella problem. Kvinnors psykiska ohalsa beror
exempelvis ofta pad en arbetsmiljé som inte fungerar, men ocksa pa den ojamstalldhet som finns i
samhallet dar kvinnor tar ett stdrre omvardande ansvar bade pé arbetet och i hemmet. Snabba
insatser utan langa vantetider ar viktigt for den enskilda, och fér samhéllet ar det avgdrande att
utvecklingen inom sjukforsakring gar framat sa att aven kvinnor kan fa ekonomiskt stéd under
sjukskrivningar med t.ex. smartsymtom. For att kvinnors halsa generellt ska blir battre ar det
avgorande att utvecklingen mot ett mer jamstallt samhalle gar snabbare.

Att kvinnor har frihet och makt dver sina kroppar och sin tid ar en bred halsofraga, dar patriarkala
normer genomsyrar vardagen pa orakneliga satt: i en ojamnstalld [6nepolitik, i obetalt hushalls- och
omsorgsarbete, i olika typer av hedersfortryck och sociala begransningar, i hot om vald. Forst i ett
jamlikt samhalle kommer kvinnor att ha samma chans till en god psykisk och fysisk halsa som man.

En praktisk atgard for att utiamna den ekonomiska tillgangligheten ar att ta bort patientavgifterna
pa sjukvardsbesdk, och att stryka straffavgifterna ndr man missat en tid. Att varden kostar ska aldrig
vara det som gor att en person inte soker vard. Straffavgifterna har visat sig ha valdigt lite paverkan
for hur médnga som missar sin tid: det ar inte det som ar avgoérande. Det riskerar istallet att i vissa fall
bygga upp skulder for enskilda som ar svara att ta sig ur.

Aven om regionerna har ansvaret for att ha hand om sjukvarden, finns det vissa fragor som staten
behdver kunna samordna nationellt for att sakerstalla jamlikhet. Ett exempel syns i
cancerlakemedel, dar priserna pa de senaste medicinerna kan vara valdigt hoga. Det ar ocksa pa
nationell niva som de nédvandiga lagandringarna behoéver inféras som avskaffar marknadsvarden,
forbjuder vinster inom valfarden och satter stopp for den fria etableringsratten som motarbetar
folkhalsomalen.

Viktiga aspekter att ha med sig handlar om tillit, kontaktsatt, Iasforstaelse av medicinska termer och
hur man kanner sig trygg i kontakt med varden. Har ar det inte patienten som bar ansvaret, utan
regionen som behdver anpassa sitt arbetssatt efter patientens behov.

Vard: En rattighet som inte alltid ar sjalvklar

Trots att tillgang till vard efter behov ar ett krav ar det i verkligheten svart for vissa grupper att na till
sjukvarden. Det kan handla om personer som ar hemldsa, personer som befinner sig i en
asylprocess, EU-migranter eller manniskor som forvagrats permanent uppehallstillstand pa grund
av migrationslagstiftning. Oavsett medborgerlig status har alla manniskor enligt svensk lag ratt till
vard inom regionen. Kunskapen kring detta ar bristfallig hos manga av de som jobbar inom varden,
eftersom information om dessa patientgruppers rattigheter inte har prioriterats. Det ska vara en
sjalvklarhet att alla i regionen far den vard de har ratt till.

Ratten till tolk ar helt grundlaggande for att se till att alla far vard efter behov. Det ar viktigt att det
ar utbildade tolkar som skoter kommunikationen och att ansvaret inte laggs pa
sjukvardspersonalen, aven om de har sprakkompetensen. Att barn och andra anhériga tvingas tolka
at en patient ar bland annat forbjudet enligt barnkonventionen, men tyvarr ar det relativt vanligt. Att
folja med som kanslomassigt stdd ska alltid vara méjligt fér vanner och anhdriga, men att férmedl|a
den medicinska forstdelsen ar inte ett ansvar som ska behéva vila pad dem. Kan man som patientinte
gora sig forstadd kan vardbehovet inte géras klart och ens rattigheter kranks. Dagens system med
upphandlade tolkar fran olika tolkférmedlingar fungerar daligt. Region Skane behoéver istallet bygga
upp en egen pool av offentligt anstallda tolkar, garna sjukvardstolkar, som kan anvandas av hela den
skanska varden.
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Manniskor med hbtaqi-tillhorighet |6per idag storre risk att uppleva daligt bemdtande fran
sjukvarden, bade vad galler somatisk vard och psykiatri. For gruppen med konsdysfori ar kderna till
konskorrigerande utredning och behandling orimligt langa (inférandet av nationellt specialiserat
vard till trots) och tillgdnglighet och kunskap inom psykiatri och annan vard innan och under
behandling for lag. Tillgangligheten for personer med koénsdysfori behover forbattras och
vardpersonalens kompetens inom hbtgi-omrddet hoéjas genom planerade, riktade insatser i
regionen.

Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

For Vansterpartiet ar det sjalvklart att personer med funktionsnedsattning ska ha lika ratt till vard,
service och delaktighet som alla andra. Det ar en grundlaggande fraga om jamlikhet och demokrati,
och Region Skane har ett tydligt ansvar att se till att halso- och sjukvarden, kollektivtrafiken,
utbildning, arbetsliv och offentliga miljoer ar tillgangliga for alla.

Inom sjukvarden innebar det att vdrden maste vara anpassad efter patientens behov - oavsett om
det galler fysisk tillganglighet, kommunikation, kognitiva stdd eller annan assistans. Personer med
funktionsnedsattning ska inte behéva mota hinder for att boka tid, fa korrekt information eller ta del
av behandlingar. Regionen behover sakerstalla tillgang till specialistvard, habilitering, rehabilitering
och férebyggande insatser som ar jamlikt fordelade 6ver hela Skane, och att samarbete med andra
insatser fungerar val.

Funktionsratt handlar ocksd om tidiga insatser och forebyggande stéd. Genom att planera
vardmiljoer och behandlingar som ar flexibla for manniskors behov kan fler manniskor leva
sjalvstandigt och delta i samhallet pa lika villkor. Regionens personal ska ha ratt kompetens och
utbildning fér att kunna méta patienters olika behov och férutsattningar, och tekniska hjalpmedel
ska finnas och raknas som en del av den medicinska varden.

Vansterpartiet vill att funktionsrattsperspektivet ska genomsyra alla beslut i regionen, fran
kollektivtrafik och stadsplanering till kultur, utbildning och arbetsmarknadsinsatser. Regionen
maste agera for att ingen lamnas utanfoér pa grund av fysiska, kognitiva eller sensoriska hinder, och
varden ska alltid ges med respekt for individens rattigheter, vardighet och delaktighet.

Digitalisering och Al inom varden - mojligheter och begransningar

De senaste aren har digitaliseringen tagit stora steg framéat. Regionen bor anvanda tekniken for att
starka varden och gora den mer tillganglig for alla, inte for att spara pengar eller ersatta mansklig
omsorg.

Viser stora mojligheter med digitalaldsningar och Al inom varden. Al kan stddja diagnostik, optimera
fldden och behandla stora mangder information. Digitala mdten och chattfunktioner kan gora
varden mer tillganglig och flexibel. Men tekniken far aldrig ersatta manskliga moten helt - den
personliga kontakten ar central for trygghet, kvalitet och patientsakerhet. Vii Vansterpartiet vill att
verktyg som smarta telefoner och annan nédvandig utrustning raknas som medicinska hjalpmedel,
och att bredband byggs ut i hela Skane for att sakerstélla trygg uppkoppling for exempelvis
utrustning vid vard i hemmet.

Utvecklingen kommer ocksd med stora utmaningar. Alla har inte tillgadng till eller kunskap att
anvanda digital teknik. Digitalt utanférskap riskerar att forstarka ojamlikheter, sarskilt bland aldre,
ekonomiskt utsatta och personer med omfattande vardbehov. Ansvarsfragan blir ocksa aktuell nar
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Al "fattar beslut”, det ar viktigt att ansvarskedjor kan foljas for patientsakerhetens skull. Inférandet
av Al och andra digitala hjalpmedel maste ske med hog patientsakerhet och med tydlig uppfoljning.
Exempelvis maste forskrivning av lakemedel via digitala natldkare och Al-baserade beslut granskas.
Personal behoéver tid, utbildning och resurser for att anvanda nya verktyg pa ett sakert satt, och
patienterna ska ha maojlighet att valja mellan digitala och personliga méten.

Vansterpartiet vill att Skadne leder utvecklingen av digital vard och Al pa ett satt som starker
jamlikhet, patientsakerhet och kvalitet, och som forbattrar varden utan att ersatta omsorg och
mansklig kontakt. Alla ska kunna ta del av varden pa lika villkor, oavsett alder, bakgrund eller
teknikvana.

Forebyggande atgarder: att upptacka risker och forhindra sjukdom

Manga halsoproblem kan forebyggas om de blir upptacktai tid. Den forskning som gjorts pa manga
av vara stora folkhalsosjukdomar har lett till behandlingar som, vid tidig upptackt, kan hindra att
personen som bar pa den alls behdver bli sjuk. Atgérderna kan vara generella, som att motionera
eller att undvika rokning. Andra ar specifika och kan innebéara en mer langvarig medicinering av t.ex.
hjart- och karlsjukdomar for att forhindra symptom. Andra forebyggande atgarder handlar om att
bygga trygga och halsosamma levnadsmiljber med mindre avgaser och frisk luft, och ytterligare
strukturella dtgarder kan handla om lag arbetsléshet, valfungerande sociala skyddsnat, meningsfull
fritid och framtidstro.

Jamlik tillgang till de satsningar som gors ar valdigt viktig. Civilsamhallet har en stor rolli att engagera
manniskor i allt fran sociala aktiviteter till fysisk rorelse och larande, vilket alltsammans har en viktig
roll for halsan. Eftersom manniskor ar olika ar bredden en forutsattning for att inkludera s manga
som mojligt.

Ofrivillig ensamhet ar ett stort halsoproblem i samhallet idag. Férutom att vara en tung psykisk
belastning for individen okar ocksa risken for andra sjukdomar. Langvarig ofrivillig ensamhet
fungerar som en standig, lagintensiv stress som i forskningen uppskattas leda till lika stor dodlighet
som hjart-karlsjukdomar samtidigt som det innebar en 6kad risk for att utveckla just den typen av
sjukdomar. Ofrivillig social isolering ses som dubbelt sa farlig som fetma, farligare an stillasittande
och lika skadligt fér halsan som alkoholism eller att réka 15 cigaretter per dag. Vansterpartiet vill att
regionen ska starka sitt arbete kring folkhalsa och férebyggande arbete genom att tillsammans med
andra arbeta efter en strategi mot ensamhet. Det finns goda exempel i Storbritannien och Danmark.

Just tidig upptackt av sjukdom ar en viktig faktor. En metod for att undersdka ett stdrre antal
manniskor for att hitta forstadier till en sjukdom, eller for att upptacka en sjukdom innan den har gett
symtom ar screening. Det finns flera stora, nationella screeningprogram, som mammografi for att
upptacka brdstcancer. Screeningverksamheterna raddar liv och ar en viktig insats for tidig upptackt
av cancer, men Cancerfonden har visat pa att det finns stora skillnader i hur programmen nar ut i
olika delar av landet.

Dessutom deltar invanare med kortare utbildning och lagre inkomster i lagre grad, ofta pa grund av
oro och brist pa kunskap. Det ar ett stort problem nar varden inte lyckas nd ut, och speciellt oroande
blir det nar det ar personer som pa grund av sin ekonomiska situation redan |6per hogre risk for att
drabbas av ohalsa som drabbas. Vansterpartiet vill att regionen tar fram en handlingsplan for att se
till att screeningverksamheterna nar alla invanare, till exempel genom att ta fram tillganglig
information pa fler sprak, mojliggdra for enkla satt att delta och att samarbeta med lokal- och
civilsamhallet for att sprida kunskap om metoderna.
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God vardilivets slutskede

Vardilivets slutskede, palliativ vard, ar vard som ges nar en sjukdom inte langre gar att bota, med
fokus pa att lindra symtom, minska lidande och skapa basta majliga livskvalitet. Den handlar om att
se hela manniskan - fysiskt, psykiskt, socialt och existentiellt - och ge stdd bade till den som ar
sjuk och till narstaende. Malet ar att varje person ska kunna leva sa tryggt och vardigt som mojligt,
hela vagen till livets slut. Den palliativa varden ar en grundlaggande del av en jamlik halso- och
sjukvard. FN ser palliativ vard och ratten till en vardig dod som en mansklig rattighet.
Internationella rapporter visar att omkring 23 000 personer i Sverige varje ar har sd komplexa
palliativa vardbehov att de behover stdd av specialiserad kompetens. Samtidigt fick cirka 8 500
personer under 2024 inte det stdd de behdvde.

Det visar att tillgangen till palliativ vard fortfarande ar ojamlik. Vansterpartiet vill starka den
palliativa varden i hela Region Skane genom battre tillgang till specialiserad kompetens, god
samverkan mellan vardens olika delar och trygga arbetsvillkor for personalen. Nar bot inte langre
ar mojlig ska varden praglas av lindring, trygghet och respekt for patientens och de narstaendes
behov. Mélet ar tydligt: alla som har palliativa vardbehov ska fa den vard de remitterats till och har
ratt till.

Ambulanser

| Skane drivs tva av fyra ambulansdistrikt i privat regi. Genom aren har det stallt till med en hel del
problem. Upphandlingsavtal har fatt rivas upp nar foretag gar i konkurs och regionen fick plocka upp
verksamheten med miljonforluster av skattebetalarnas pengar. Huvudskyddsombud pa
Vardférbundet har varnat for att malen for ambulansverksamheten inte spelar ndgon roll nar samma
foretag som misslyckats med att uppnd dem tidigare ar aterigen far forldngda avtal i
ambulansdistrikten.

Det har visat sig att arbetstidslagstiftningen inte alltid respekteras av de privata utférarna. Det
innebar en stor medicinsk risk nar personaleninte far den tid for aterhamtning som de behoéver. Olika
kollektivavtal och skillnader i antal visstidsanstallningar och tillsvidareanstaliningar haller nere
kostnader for de privata bolagen pa personalens bekostnad. Samma personal har ocksa arbetat for
mer an en arbetsgivare under samma tidsperiod vilket forsvarar tilldmpningen av
arbetstidslagstiftningen. Olika utforare innebar ocksd olika typer av ambulanser med utrustning
organiserad pd olika satt vilket okar risken for osakerhet och spilltid i direkt livsavgérande
situationer.

Som invanare maste man kunna lita pa att en ambulans alltid kan komma nar man behoéver den -
bade for fysiska problem och for psykiska problem. 2025 klarade inte en enda kommun det
beslutade malet att 90 procent av ambulanserna inom prio 1 ska komma fram till patienten inom 20
minuter.

For att undvika riskerna med att upphandla driften av ambulanserna ska regionen aterta all drift i

egen regi. Med en sammanhallen organisation kan regionen arbeta med att se till att dirigeringen
fungerar dver hela Skane och att likartade behandlingsriktlinjer galler for all prehospital verksamhet.
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Tandvard

Tandhalsa ar en viktig del av folkhalsan och paverkar bade vardag, livskvalitet och allman halsa.
Forskning visar tydliga samband mellan munhalsa och allvarliga sjukdomar, exempelvis mellan
tandlossning och vissa cancerformer. Munhalsan ar darfér en viktig indikator pa hur resten av
kroppen mar, och det ar avgdrande att alla har tillgang till férebyggande och behandling nar behov
uppstar.

Fran Vansterpartiet vill vi att tandvarden integreras med sjukvarden och drivs utifran behov, inte
vinst. Folktandvarden bor atergd helt i regionens forvaltningsregi for att sakerstalla samordning,
stabilitet och tillganglighet, ochingd i hdgkostnadsskyddet. Ingen, vare sig pensionar eller familj med
lag inkomst, ska behodva ta lan for att tdcka nédvandig tandvard. Sedan 2026 ar tandvarden avgiftsfri
endast upp till 19 ar, efter beslut fran Tidopartierna i regeringen. Tidigare gallde fri tandvard upp till
23 &r. Resultatet har varit dramatiskt: besdken bland 20-23-aringar har rasat med nastan 60
procent, vilket riskerar att skapa en framtida tandvardskris. Unga vuxna som inte gar till tandlakaren
riskerar inte bara problem med tanderna, utan aven med sin dvriga halsa. Raset i besdk visar tydligt
vikten av en aktiv folkhalsopolitik for tandvard: alla ska ha rad att slippa smarta och kunna ata utan
problem.

Tillgdngen till akut-, specialist- och allmantandvard maste ocksa vara god Over hela Skane. Langa
koer och splittrad verksamhet riskerar att lamna patienter utan vard under langre perioder. Sarskilt
viktigt ar forebyggande arbete for barn, speciellt i socioekonomiskt utsatta omraden dar tandhalsan
ar samre och mer stéd behdvs. Alla barn har samma ratt till en frisk mun, i enlighet med
Barnkonventionen.

Psykisk ohalsa och psykiatri

Den psykiska ohalsan dkar och sociala orsaker ar ofta grund till att manniskor mar allt samre.
Samtidigt gar det att leva ett gott liv med bade tyngre och lattare psykiatriska diagnoser, nar
behandling och kontakt med sjukvard fungerar som den ska. Det forebyggande arbetet med psykisk
halsa ar lika viktigt som inom fysisk héalsa, och kraver nara samarbete mellan fler aktérer an
sjukvarden. Fran Vansterpartiet menar vi att vdrden maste vara lattillganglig, med laga trosklar och
tydliga ingédngar, och att de manniskor som sjalva behover psykiatrisk vard ska ha storre inflytande
over hur den utformas.

Det ar brist pa vardplatser inom manga delar av sjukvarden, men psykiatrin ar den del som drabbats
hardast av politiskt beslutade nedskarningar och personalbrist. Samtidigt 6kar behovet av
psykiatrisk vard hos invanarna, vilket ger langa koer for manga diagnoser. Det leder till onddigt
lidande och risk for forvarrade sjukdomstillstdnd. Regionen maste sakerstalla en val utbyggd,
sammanhallen specialistvard med mycket battre tillganglighet 6ver hela Skane, inte minst i de
norddstra delarna.

Barn- och ungdomspsykiatrin ar en oerhort viktig instans for att stétta barn och unga i ett tidigt
skede i livet. Utover behandling inom psykiatrisk vard behdver det finnas férebyggande stod i de
miljéer dar barn och unga vistas dagligen, och samarbetet med kommuner, skolor, elevhalsan,
ungdomsmottagningar och fritidsverksamheter behdver starkas.

Vansterpartiet motsatter sig alla typer av vinstjakt inom psykiatrin. Féretag som tar ut vinster fran
exempelvis neuropsykiatriska utredningar riskerar att prioritera ekonomisk vinst framfér barns
behov, skapa 6verdiagnosticering, 6vermedicinering och i varsta fall forvarra barnets mojligheter
framat. Ungas psykiska halsa ska vara fri fran marknadslogik - och alla barn och unga med behov
ska mota team med bred medicinsk kompetens inom den offentliga varden.
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Manniskor som kommer till Sverige med trauman fran krig och flykt behdver fungerande stéd och
behandling. Roda Korsets arbete ar viktigt, men fler insatser maste utvecklas for att moéta alla behov.
Praktisk tjanstgodring for psykologer ar ett satt att starka varden, exempelvis for posttraumatiskt
stressyndrom, dar specialiserad behandling sker pa ett fatal platser och vantetiderna ar for langa.

God vard for beroendesjukdom

Beroendesjukdom kan drabba vem som helst. Det ar en sjukdom som ofta satter stor press inte bara
pa den som ar direkt drabbad, utan ocksa pa anhériga och vanner. Med ratt behandling och stod géar
det attleva ett valfungerande liv, med en fungerande och trygg vardag bade for den direkt drabbade
och dess omgivning. For att det ska ske behdver varden kring beroendesjukdomar utformas utan
moraliska pekpinnar och bygga pa metoder som ar vetenskapligt beprovade och ger verkligt stod.
Behandlingsmetoderna ska vara breda, flexibla och 6éppna for utveckling, med utgangspunkt i
medicinsk forskning och erfarenheter fran patient- och brukarféreningar.

Alder ska aldrig vara ett hinder for vard - mottagningar for barn, unga och unga vuxna fyller en
sarskilt viktig funktion. Grupper som ar extra utsatta, som ungdomar och personer med hbtqi+-
tillhoérighet, behover prioriteras sarskilt.

Beroendevarden aridag uppdelad pa olika vardval och myndigheter, vilket riskerar att personer med
sammansatta problem hamnar mellan stolarna. Hela varden bor ligga inom offentlig regi for att se
till att samordning mellan vardinstanser, kommuner och socialtjanst fungerar. Missbruk,
spelberoende och samsjuklighet behéver uppmarksammas, och samarbetet mellan akutsjukvard,
beroendecentrum, vardhem och myndigheter behdéver bli annu battre. Programmen behover
dokumentera deltagande och resultat, eftersom det idag saknas en tydlig bild av hur stora behoven
egentligen ar. Information om personer som fallit ur behandlingsprogram ar ocksa viktig for att alla
ska kunna fa ratt stod.

Regionen ska vara en aktiv kraft for att alla som drabbas ska fa vard som fungerar och ratt stod pa
vagen mot ett liv utan beroende.

Vald

Alla har ratt till ett liv fritt fran vald. Trots det ar vald ar fortfarande ett stort samhallsproblem. Vald i
nara relationer ett folkhalsoproblem dar kvinnor och barn ar de som drabbas hardast. Region Skanes
ansvar ar att forebygga, upptacka och behandla valdets konsekvenser, bade nar det gller vald i nara
relationer och mans vald mot kvinnor och barn. Arbetet ska ske nara sjukvarden och tandvarden, i
planering av trygga miljder och i samverkan med kommuner, socialtjanst och skolor nar det ar
aktuellt. Det ar avgorande att de rutiner som finns foljs fullt ut, sarskilt fér att identifiera barn som
befinner sig i narheten av valdsdrabbade.

Samtidigt kravs ett langsiktigt samhallsarbete for att forandra normer kring maskulinitet och
montera ner kdnsmaktsordningen. Att férebygga vald handlar inte bara om akuta insatser utan om
att bygga ett samhalle dar jamstalldhet och respekt genomsyrar alla relationer och sociala
strukturer. Region Skane ska vara en aktiv kraft for trygghet, skydd och férebyggande arbete, och
bidra till en samhallskultur dar vald aldrig accepteras.
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Samlade mal for sjukvarden

e Att Region Skane atertar all sjukvard i egen regi;

e Attt Region Skane upploser Folktandvarden AB och 6vertar verksamheten i egen regi:

e Att Region Skane atertar samtliga ambulansdistrikt i egen regi:

e Attall sjukvard blir helt avgiftsfri for patienten;

e Attinga skattemedel som ska g till vard blir till vinster i privata foretag;

e Att Region Skane dkar antalet vardplatser;

o Attsjukvarden finnsihela Skane for att garantera jamlik tillgang till vard dver i hela regionen;

e Att den skanska varden ska vara fri fran diskriminering och manniskor ska kunna fa stod,
behandling och vard pa lika villkor;

e Att alla patienter i Region Skane ska vara delaktig i sin behandling och ha god forstaelse,
insyn och makt éver sin behandling;

e Attt Region Skane tar fram en handlingsplan for att sdkerstalla att screeningverksamhet nar
allainvanare i malgrupperna;

e Attdigitaliseringen av varden sker s& att en jamlik tillgdng garanteras;

e Att psykiatrisk vard finns tillganglig inom primarvarden och att vantetider till slutenvarden
kortas;

o Atttillgadngen till psykiatrisk vard ska vara god och jamlik i hela Skane;

e Att det finns valfungerande rutiner inom all verksamhet for att upptacka, férebygga och
behandla vald i nara relationer;

e Att Region Skane starker arbetet med palliativ vard for jamlik tillgdng till stéd och hjalp i hela
Skane.
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Regional utveckling

Regionens utvecklingsansvar

Vansterpartiet vill att alla i hela Skane ska ha mojlighet att leva goda liv, oavsett vem man ar eller var
man bor. Regionen ar en viktig aktor for att detta ska bli verklighet. Region Skanes
utvecklingsuppdrag ar brett och omfattar bland annat klimatsmart utveckling,
arbetsmarknadsutveckling och hallbar infrastruktur fér framtiden.

Regionens ansvar for klimatfragan kan inte forbises nar beslut fattas om transportutveckling,
energiforsorjning, skydd av miljder, katastrofberedskap eller foretagsstod. Klimatfragan dvergriper
alla andra fragor och ar avgdrande for framtiden. Alla projekt inom regional utveckling maste styras
av malet att aktivt bekdmpa miljo6férstérande utsldpp och genomfdéra en hallbar
samhallsomstallning. Det kommer att krava investeringar, men dessa ar sma i jAmforelse med de
kostnader och risker som stegrande klimatférandringar innebar, bade ekonomiskt och for liv och
trygghet. Tillvaxt ska ske genom aktiv omstallning, inte genom att férneka klimatkrisens allvar eller
hoppas pa tekniska l6sningar som annu inte ar redo for storskalig anvandning. Regionen har har en
viktig roll som samarbetspartner for naringslivet och som férebild genom sin egen verksamhet.

Samtidigt ar Skane en region med stora sociala och ekonomiska utmaningar. Regionen har under
manga ar haft landets lagsta sysselsattningsgrad och hog arbetsldéshet - i mars 2025 lag
arbetslosheten pd 8,1 procent, rikets hdgsta. Arbetsloshet och utsatthet slar inte jamt, utan
paverkas starkt av klass, bostadsort och bakgrund. De ekonomiska klyftorna vaxer, och manga
manniskor star langt fran forsorjning. Regionen maste darfér vara en aktiv del i fordelning av
resurser, arbetsmarknadsatgarder och kompetensutveckling, i nara samarbete med folkbildning,
hogskolor, universitet, fackliga organisationer och arbetsgivare. Satsningarna ska na invanarna dar
behoven ar storst, inte bara fokusera pa dnskad inflyttad kompetens.

Regionen rar inte sjalv 6ver alla faktorer som paverkar jamlikheten, men de samarbeten som finns
inom infrastruktur, planering, klimatsamverkan och arbetsmarknadsutveckling behéver starkas och
utformas utifran ett jamlikhetsperspektiv. Alla atgarder och utvecklingsomraden ska analyseras
efter vilka effekter de har pa olika grupper, och regionen ska arbeta brett men fokuserat fér en mer
jamstalld och hallbar framtid.

ViiVansterpartiet vill att Skane blir en region dar klimat, sysselsattning och jamlikhet gar hand i hand
- dar utveckling sker hallbart, sociala skillnader minskas och alla invanare ges maéjlighet att leva ett
gott och tryggt liv.

Ett gott livi hela Skane

En blomstrande by ar full av liv och gemenskap. Har finns skolor, vard, affarer och motesplatser nara
till hands, och kollektivtrafiken gor det enkelt att resa utan bil. Byn ar en plats dar manniskor kan
motas, delta i kultur och féreningsliv, utveckla sina intressen och arbeta - en plats dar vardagen
fungerar och hela samhallet kan leva och vaxa tillsammans.

Under méanga ar har den skanska landsbygden tvingats in i en urholkning av samhallsservicen. Det

som tidigare varit levande byar med egen mataffar, apotek, vardcentral och lokala féretag hotas
alltmer av nedstangningar, konkurser och fortackta fonster, tomma butikslokaler.
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Befolkningsdkningen i Skane har avstannat pa flera hall, och tillvaxten sker framst i redan vaxande
stader som Malmoé och Lund. Antalet barn och unga minskar i flera kommuner, medan andelen aldre
Okar, vilket staller krav pa valfard, skola och omsorg. Samtidigt ar det svart att forflytta sig i dst-
vastlig riktning i regionen, vilket begransar tillgangen till arbete, utbildning och service for manga.
Den ojamna befolkningsutvecklingen riskerar att forstarka skillnader mellan landsbygd och stad,
och mellan olika delar av regionen.

Vansterpartiet vill att Region Skane aktivt arbetar for att motverka dessa skillnader. Service,
kollektivtrafik, utbildning och arbetsmojligheter maste goras tillgdngliga dver hela regionen, sa att
alla invanare - oavsett bostadsort - har mojlighet att leva och bidra. Levande landsbygd och
fungerande mindre orter ar centralt for en jamlik region dar hela Skane kan utvecklas tillsammans.

Sociala strukturer behdvs som gor det majligt for medborgarna att fa sina dagliga servicebehov
tillfredsstallda inom sitt ndromrade. Med levande byar som har fungerande service minskar antalet
korta bilresor, och regionen blir mer sammanhallen. Den dynamik som en gang funnits i manga
lokalsamhallen behover stottas genom samhallsomstaliningen for att hela Skane ska kunna leva.

Jobbi Skane

Skane har en av landets lagsta sysselsattningsgrader och de ekonomiska klyftornai regionen vaxer.
Arbetsldshet och utsatthet slar inte jamt utan paverkas av klass, bakgrund och bostadsort. Langa
perioder av arbetsloshet slar hart mot en person. Det leder till sdmre privatekonomi, lagre pension
och Okad risk for ohélsa, och undergraver bade ens individuella trygghet och regionens langsiktiga
utveckling. Fem av Sveriges sju kommuner med hégst arbetsloshet ligger i Skdne, samtidigt som
skattekraften 6kar ojamntiregionen. Det gor att vissa kommuner far mer pengar att satsa pa valfard
anandra, aven om behoven kan vara storre dar resurserna ar farre. De insatser som hittills gjorts har
helt klart inte varit tillrackliga.

Vii Vansterpartiet menar att Region Skdne maste ta ett tydligare och mer samordnat ansvar for att
minska arbetslosheten och 6ka jamlikheten. Regionen rar inte Over alla verktyg, men har en
avgorande roll genom samarbete kring arbetsmarknadsatgarder, utbildning, kompetensutveckling,
infrastruktur, samhallsplanering och klimatomstallning. Alla regionala satsningar ska varderas
utifrdn hur de paverkar olika grupper, med malet att skapa ett mer jamlikt och jamstallt Skane.
Vansterpartiet vill se en arbetsmarknad som rymmer fler an de mest hégutbildade.

Den grona omstallningen och de vaxande behoven inom omsorgsekonomin i valfarden rymmer
stora mojligheter att skapa jobb. Arbetare i privat och offentlig sektor som beroérs av omstallningen
bort fran fossilberoende ska inte drabbas av arbetsléshet. Deras yrkeskompetens ar nédvandig for
framtidens samhélle. For att detta ska lyckas kravs omfattande satsningar pd omstallningsstod,
utbildning och kompetensutveckling.

Arbetsféormedlingen, fackliga organisationer, arbetsgivare och utbildningsanordnare maste
tilsammans kartlagga framtida kompetensbehov och sakerstalla att manniskor far den utbildning
som kravs for nya grona jobb, sarskilt inom energi, teknik och hallbar samhallsutveckling.

Trygga anstallningsformer ar en forutsattning for en stabil och langsiktigt hallbar arbetsmarknad.
Rehabilitering, anpassade arbetsplatser och stdéd till manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden maste finnas tillgangliga dven nar statliga strukturer brister.
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For att samla kraft i detta arbete vill Vansterpartiet att Region Skane inrattar en skansk
arbetsmarknadskommission. Kommissionen ska samla regionen, Arbetsférmedlingen,
kommunerna, naringslivet, fackliga organisationer och utbildningsinstitutioner i en langsiktig och
gemensam satsning for jobb i hela Skane, med sarskilt fokus pad de omraden och grupper dar
behoven ar storst. Ett forsta uppdrag ska vara att genomféra en djupgdende analys av den
strukturella arbetsldsheten i lanet, med inspiration fran tidigare kommissionsarbete, och ta fram ett
samlat dtgardspaket som finansieras genom samordning av befintliga resurser. Samarbeten éver
Oresund ska starkas, bland annat genom dialog med aktorer i Greater Copenhagen, for att undanrdja
granshinder och férbattra maojligheterna till pendling och arbete.

Vansterpartiets mal ar ett Skane dar fler manniskor far trygga jobb, dar omstalliningen ar rattvis och
dar regional utveckling sker med jamlikhet och invanarnas behov i centrum.

Att arbeta for mindre belastning pa klimatet

I mars 2023 slappte FN:s klimatpanel IPCC den senaste rapporten om nulaget for klimatkrisen. Den
konstaterade bland annat att 1,5-gradersmalet riskeras att passeras redan inom 1-8 ar och att
effekternaav uppvarmningenredan ar utbredda ochintensifierasiallaregioner. Rapportens resultat
ar glasklara: enorma utslappsminskningar kravs: fossila branslen maste fasas ut, och det fort.

Nar Parisavtalet tecknades 2015 var varldens ledare dverens om att begransa jordklotets
uppvarmning till maximalt 2 grader, med malet att stanna vid 1,5 grader. Avtalet sa ocksa att de
nodvandiga utslappsminskningarna ska ske rattvist och utifrdn den senaste vetenskapen.

Sedan 1990 har Sveriges utslapp av vaxthusgaser minskat med cirka 33 procent, samtidigt som
ekonomin har vuxit och befolkningen blivit fler. Det visar att det ar mojligt att kombinera social och
ekonomisk utveckling med en aktiv klimatpolitik.

De storsta utslappsminskningarna har skett inom uppvarmning av bostader och lokaler, dar politiska
styrmedel och investeringar i fossilfri energi haft stor betydelse. Aven industrin har bidragit kraftigt
till minskade utslapp sedan 1990. Trots att industrins utslapp paverkas av konjunkturen har de
minskat aven under perioder av stark ekonomisk tillvaxt, inte minst genom bransleskiften inom
bland annat massa- och pappersindustrin. Det visar att langsiktiga krav och stéd till omstalining
fungerar.

Utslappen fran inrikes transporter har minskat sedan 1990, bland annat tack vare effektivare fordon
och 6kad anvandning av biodrivmedel genom reduktionsplikten. Men utvecklingen ar inte sjalvklar
ellerirreversibel. Under 2024 dkade utslappen kraftigt till foljd av den sankta reduktionsplikten som
tradde i kraft den 1januari. Samma politiska beslut ledde till 6kade utslapp fran arbetsmaskiner, som
ater hamnade pa ungefar samma niva som 1990.
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Ar2024 uppgick Sveriges totala utslapp av vaxthusgaser till 47,5 miljoner ton koldioxidekvivalenter,
en 6kning med drygt 7 procent jamfort med 2023, enligt Naturvardsverket. Utslappen fran inrikes
transporter 6kade med 21 procent och fran arbetsmaskiner med hela 33 procent. Den framsta
orsaken var den 6kade anvandningen av fossila drivmedel, sarskilt diesel, efter att reduktionsplikten
sankts. Aven inom el- och fiarrvarmesektorn dkade utslappen med 6 procent jamfort med aret
innan, framst pa grund av 6kade utslapp fran avfallsférbranning.

Den borgerliga regeringen med stod av Sverigedemokraterna har direkt forvarrat laget for klimatet.
Regeringens egen klimatbudget for 2026 visar att de klimatmal Sverige antagit for 2030 sannolikt
inte kommer att nds med den politik de for, inklusive malen for utsldppsminskningar inom
transportsektorn och andra sektorer. Sveriges riksdag har under tidigare mandatperioder satt upp
ambitidsa klimatmal: inga nettoutslapp av vaxthusgaser till 2045 och kraftiga utslappsminskningar
till 2030 och 2040, inklusive inom transporter, arbetsmaskiner och jordbruk. Men med nuvarande
styrmedel nar vi inte malen. Gapet till 2045 ars mal ar cirka 19 miljoner ton, till 2030-malet cirka 5
miljoner ton och till 2040-malet cirka 3 miljoner ton. Transportsektorns utslapp ska minska med 70
procent till 2030, men ligger fortfarande 6 miljoner ton éver malet. Aven Sveriges bindande
ataganden gentemot EU riskerar att missas.

Vi i Vansterpartiet menar att denna utveckling tydligt visar att klimatpolitiken maste starkas, inte
forsvagas. Nar politiska styrmedel tas bort 6kar utslappen snabbt. Region Skane behdver starka sin
roll som samverkanspart inom sina samverkansformer, till exempel Klimatsamverkan Skane. Man
behdver vara en stark partner som kan stotta de skdnska kommunerna som samordnare och stod |
kommunala miljoprojekt. Miljdomalen som finns behdver vara tydliga, ambitidsa, tillrackliga och de
maste prioriteras nog for att uppnas.

Hav och vatten runt Skane

Skanes kust, hav, dar och sjoar ar unika naturresurser som ar avgorande for bade biologisk mangfald,
vattenforsorjning, naringar och friluftsliv. Fran Vansterpartiet vill vi att regionen tar ett tydligt ansvar
inom sina samarbeten for att skydda och aterstalla havsmiljon. Overgddning, utslapp av farliga
kemikalier, plast och Overfiske hotar ekosystemen, och vi kan inte |dta kortsiktiga ekonomiska
intressen ga fore miljon.

Region Skane ska arbeta aktivt med foérebyggande insatser, sdsom minskade utslapp av
naringsamnen och samordning med kommuner och myndigheter for att minska miljdbelastningen.
Skyddade marina omraden behover starkas och utdkas, och regionen ska driva pa for nationella
beslut som minskar dverfiske och forhindrar skadliga utslapp till havet.

Vi vill ocksé tillsammans med kommuner, Lansstyrelsen och i andra forum arbeta for att aterstalla
hotade arter och habitat i vara hav och skéargardar, och ge stdd till lokala initiativ som framjar
biologisk mangfald och hallbart fiske. Skdnes havsmiljo ska inte vara en plats for kortsiktig
exploatering, utan en plats dar manniskor, natur och naringar kan samexistera pa lang sikt.

Havsmiljon ar central for klimat, ekosystemtjanster och framtida generationers livskvalitet.
Vansterpartiet vill att Region Skane tar ett aktivt, langsiktigt ansvar for att bevara, varda och
aterstalla vara hav, och att beslut om kust och vatten alltid utgar fran ekologisk hallbarhet.

For att nd klimatmalen och ta ansvar féor kommande generationer kravs en rattvis, offensiv och

langsiktig klimatpolitik dar utslappen pressas ned i alla sektorer, samtidigt som jobben tryggas och
valfarden starks.
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Ratten till rena livsmiljoer

PFAS, de hogfluorerade evighetskemikalierna, utgor ett allvarligt hot mot bade manniskors halsa
och miljon. Amnena bryts i princip inte ned i naturen utan samlas i mark, vatten och i vara kroppar.
Exponering for PFAS har kopplats till bland annat cancer, hormonstoérningar, nedsatt immunférsvar
och fertilitetsproblem. Trots detta anvands PFAS fortfarande i en rad produkter och processer, fran
brandskum och industrikemikalier till vardagsprodukter. Ett mardromslikt exempel fick invanarna i
Kallinge i Blekinge uppleva, nar staten genom forsvarets brandoévningar forgiftat mark och vatten
runt orten. De blev tvungna att sjalva slass for sina rattigheter i domstol, helt utan hjalp eller
ekonomiskt stod fran staten.

Fran Vansterpartiet vill vi se ett snabbt och langtgdende forbud mot PFAS och andra sarskilt farliga
amnen. Principen ska vara tydlig: det ar inte rimligt att manniskor och natur ska bara riskerna for
kemikalier for att industriforetag ska tjanar pengar. Fdrorenaren ska betala for sanering av
fororenade omraden och for att sdkra rent dricksvatten. Sverige ska driva pa for ett skarpt EU-
forbud, starka tillsynen och sakerstalla att regionerna och kommunerna far resurser att skydda
invanarnas halsa. Danmark forbjod PFAS i matforpackningar redan 2020 och fran 2026 géller ocksa
forbud mot PFAS i klader och skor. Samma sak gér att géra i Sverige.

Region Skane har ett ansvar att skydda invanarnas halsa fran PFAS och andra miljdgifter. Det
innebar att regionen ska upptacka och fdlja upp halsorisker, erbjuda medicinsk uppféljning till
drabbade grupper och sakerstalla att varden har tillrdcklig kunskap om PFAS och dess
halsoeffekter. Regionen ska ocksa ta ansvar for sin egen verksamhet genom att stalla krav pa PFAS-
fria produkter i upphandlingar och atgarda eventuella féroreningar som regionen sjalv orsakat.

PFAS ar en folkhalsofraga, och regionen ska samverka med andra myndigheter for att férebygga
skador och sakerstalla ratten till en trygg och giftfri livsmiljo. Ratten till en giftfri miljo ar en klass-
och rattvisefraga och ar en sjalvklar del av en progressiv miljo- och halsopolitik.

Fran fakta till effektiv atgard

Ett arbetssatt for utslappsminskningar for kommuner och regioner ar att arbeta utifran en
koldioxidbudget. Det &r en metod som ar framtagen av en grupp sammansatt av ett studentinitiativ
frdn Uppsala Universitet som samlar personer med kunskap fran olika forskningsomraden och
konsulter inom hallbarhet med det uttalade syftet att bidra till en mer hallbar varld. De bérjade bryta
ner Parisavtalets mal och kom fram till att det mest effektiva tillvdgagangssattet ar att koncentrera
arbetet till just minskande av koldioxidutslapp. Arbetssattet de utvecklat gbér det mojligt att
kartlagga var koldioxidutslappen i varje region och kommun kommer ifran och hur utslappen kan
atgardas. Alla atgarder kostnadsberadknas sedan och foljs upp pa samma vis som en ekonomisk
arsbudget. Det ger direkta, praktiska mal som kan prioriteras och planeras arligen. Det som urskiljer
koldioxidbudgeten fran flertalet av regionens nuvarande arbetssatt ar att den inte bara innefattar
regionens egna verksamheter, utan all verksamhet baserad i Skane. Pa sa vis inkluderas alla utslapp
och malen satts efter helheten, vilket ar ett maste for klimatet.

Flera kommuner och regioner arbetar redan med eller ar pad géng med att ta fram sin egen
koldioxidbudget, och Region Skdne borde ocksd anta arbetssattet med samma principer som
Parisavtalet: med de forskningsmassigt mest effektiva metoderna och utifrén ett
rattviseperspektiv.
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Att ta ledarskapet for jamlik utveckling

Det breda regionala utvecklingsansvaret stracker sig oOver valdigt manga olika typer av
sakfrdgeomraden. Inom manga av dem har regionen inte huvudansvaret: staten ar exempelvis ofta
ansvarig for manga av de storre infrastruktursatsningarna och for det overgripande
arbetsmarknadssystemet. Lansstyrelsen arbetar bland annat med miljoskydd och markanvandning
och kommunerna har en hel del att saga till om kring vad som hander inom dess granser. Som en del
av Oresundsregionen ar ocksa samarbetet med Danmark viktigt. Regionens roll ar darfor ofta som
en del av storre samarbeten mellan manga olika aktorer. Det betyder inte att man inte har nadgot att
saga till om eller saknar mojligheter att skapa forandring utifran den positionen, men det betyder att
det kravs ett aktivt ledarskap for att prioritera hur och i vad regionen beho6ver vara drivande. Det
behovs ocksd harda, matbara mal som samverkansgrupperna tillsammans ska uppnéa inom ett
utsatt tidsspann. Ar det ett langre projekt behodvs tydliga delmal som kan utvarderas och féljas upp.

Fran ett vansterperspektiv handlar det om att standigt se pd& utvecklingsfragorna ur ett
jamlikhetsperspektiv. Vilka &tgarder, vilka beslut och projekt dr mest effektiva for att starka upp dar
det behdvs som mest? Vilka vita flackar finns det pa kartan, vilka invanare blir inte prioriterade?
Utvecklingsarbetet har nara band till folkhalsoarbetet och klimatomstallningen: regionen behover
arbeta langsiktigt, for hela Skane och med insatser till de grupper och pa de platser som behéver
dem mest och snabbast.

Regionen kan och bér vara ett gott foreddme i att klimatanpassa sina verksamheter, vara en god
arbetsgivare och se till att regionens resurser och samhallsservice fordelas dver regionen sa att de
kommer alla invanare till del. Man kan och boér vara drivande i att utbildningsinsatser riktas mot de
som har svart att bli inslappta pa arbetsmarknaden, att fackféreningarna blir en sjalvklar del av
utbildningssatsningar och naringslivsutveckling, att det skapas manga ingangar till jobb inom den
offentliga sektorn dar det finns och kommer finnas stora behov av personal.

Det behovs satsningar pa fornyelsebara drivmedel, som inom biogas dar det finns
utvecklingspotential for bade produktion och anvandning. De laddningsstationer for elfordon som
finns runt om i Skane racker inte till: laddningsstationer och biogasanlaggningar behdver utvecklas
aven dar avstanden ar langre. Ett fossilfritt Skdne behdver tacka mer an bara tatbebyggda omraden.

Utvecklingsarbetet har ofta valdigt langa horisonter: de férandringar som planeras idag kan vara
fardigstallda om 30-50 ar. Det starker vikten av att att de behdver gbéras med stor hansyn till
manniska och klimat, kulturvarden och miljévarden. Samtidigt behoéver processerna komma igang
for att Skane ska hanga med i utvecklingen och i sin omvarld.

31



Att resaioch genom Skane

Manniskor behdver forflytta sig, och forflytta saker. For att fortsatta gbra det behdver resandet och
godstransporterna klimatanpassas. Mycket av all gods- och persontransport fran Europa passerar
Skane pa sin vag norrut i Sverige. Jarnvagsnatet som finns idag ar valdigt tungt trafikerat och
behdver byggas ut och rustas upp for att kunna anvandas annu mer - bade gods- och
persontransport maste dverforas fran vagar till rals (och till viss del sjofart) for att minska utslappen.
Politikens fokus behover ligga helt pd utbyggnaden av jarnvagen - inte pa utbyggnationer av
motorvagar i Skadne, som E6:an och E22:an. Utbyggda vagar ger mer vagtrafik, utbyggda jarnvagar
ger storre maéjligheter till minskad vagtrafik och plats for de bilresor som ar nédvandiga.

Ett valfungerande jarnvagsnat genom Skane berdr hela Sverige, och de stora utbyggnader som
behovs ska goras tillsammans med staten. Aven forbindelserna mellan Skane och Danmark behédver
bli fler, och det ar viktigt att [6sningarna ger god mdjlighet for godstransport och langdistanstag
liksom for kortare persontransporter. Metroprojektet mellan Malmé och Képenhamn ar en god idé,
men kommer med en del fragor som fortfarande behdver 16sas vad géller omlastning i Malmo, miljo-
och konsekvensbeskrivningar for stationer, och langsiktiga mojligheter for att binda samman
transporter aven langre in i Skane an Malmo stad. Det ersatter inte heller alls de stora behov av
utdkad transport som kommer med 6éppningen av Fehrman-Beldtférbindelsen.

De regionala flygplatserna som under ar sponsrats av bade region och kommuner behdver laggas
ner. Att g3 in med skattepengar till mindre flygplatser ar varken klimatmassigt eller ekonomiskt
forsvarbart. Mindre flyg som det ror sig om har, trots stora skattesubventioneringar, fa passagerare
och trafikerar framst korta rutter dar tag ar ett battre alternativ.

Fler spar, battre spar

For att jarnvagen ska bli ett fullgott alternativ till inrikesflyg behover det vara enkelt, palitligt och
billigt att ta taget. Avregleringen av underhall och drift har tillsammans med politisk nedprioritering
skapat en ohallbar situation for tdgresendarerna, en situation som ar en direkt kapp i hjulet for en
hallbar reseomstallning. Borgerliga regeringar fortsatter att subventionera flyg och prioritera
vagutbyggnad framfor jarnvagsunderhall, stoppar hoghastighetstdg och later finska och norska
statliga bolag ta 6ver SJ:s driftsuppdrag pa banorna. Med infrastrukturplanen som ar pa forslag for
2026 - 2037 kommer tio till femton procent av det underhall som behovs vara atgardat nar planen
|6per ut. Det ar direkt oansvarig styrning. Jarnvagen behdver resurser for underhall, rejala tillskott
for SJ att klara drift och klara samarbeten mellan stat, region och kommun foér att minska
forseningsorsaker utdver driftsfel, s som sparspring.

For Skanes del behdver en hel del planerade underhall och utbyggnationer prioriteras betydligt
hardare: Sdédra stambanan mellan Lund och Héassleholm, utékning av spar och plattformar runt
Malmé och motesspar for godstag for att underlatta fléden pa de banor som finns. Dubbelsparen
mellan Helsingborgs central och Maria behdver byggas klart, forbifarten vid Ramlosa bli battre och
det behodver finnas dubbelspar pa Skanebanan. Méjligheterna att forflytta sig i ostligt led genom
regionen maste starkas genom uppbyggnad av Skdnebanan, och Ystadbanan behoéver dubbelspar,
inte minst mellan Skurup och Rydsgard. Sparen som gar fran de skdnska hamnarna behoéver ocksa
underhallas och byggas ut for att kunna 6ka forflyttningen av batgods fran vag till rals. Det ar viktigt
att Sppna upp Sydostlanken for persontrafik. Satsningen finns redan med i Trafikverkets nationella
plan, sa forutsattningarna finns pa plats. Nu behéver man snabbt ta reda pa hur persontrafiken bast
ska organiseras och vilket tagsystem den ska inga i.
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Internet i hela Skane

En annan stor och viktig del av Skanes infrastruktur rér bredbandsutbyggnad. Idag har inte hela
Skane tillracklig bredbandsuppkoppling for att arbeta, studera eller for att fa full samhallsservice. |
takt med att digitaliseringen av valfardstjanster gar framat blir tillgdngen till internet an viktigare -
man ska inte behdva bo inne i en stad for att ha tillgang till trygg internetuppkoppling via bredband.
Regionen har inget utpekat ansvar fér bredbandsutbyggnad, men som del av regional utveckling ar
en hog tackningsgrad en grundforutsattning for att hela Skane ska kunna leva.

Mitt i digitaliseringsprocessen finns det ocksd de som inte anvander internet alls. Nar digitala
verktyg och tjanster blivit det normala i nastan alla samhallets institutioner satts de som inte
anvander internet i ett utanfoérskap. Svenska Internetstiftelsen talar ocksd om en stor grupp som
riskerar vad de kallar for ett "utvidgat utanforskap”: Personer som har internet och anvander det till
vissa begransade saker men saknar kunskaper for att nyttja internets olika funktioner - en del av
dem kanner inte till flera samhallsviktiga digitala tjanster 6verhuvudtaget. Andra kanner till dem,
men kan inte anvanda dem utan hjalp. Manga har till exempel problem med att pa egen hand
installera mobilt Bank-id, en tjanst som ar nédvandig for att identifiera sig pa natet, logga in pa
myndighetssidor, till sjukvarden, och for att betala for olika saker online. Undersékningen
Svenskarna och Internet 2025 visade att nastan var fjarde svensk har avstatt frdn att boka ett
lakarbesok pa grund av att e-tjdnsterna upplevs som svara att anvanda. Det pekar pa behoven av
andra vagar till vard: att kunna ringa, att kunna fraga i receptionen pa sin lokala vardcentral eller fa
hjalp av hemtjanst med ndédvandiga tekniska processer. Stédet i den tekniska omstallningen ar en
viktig del for att alla i samhallet ska kunna delta i det, ha likvardig tillgdng och lika god omsorg som
den med hdg teknisk kompetens.

Energi

Energipolitiken ar avgorande for bade klimatet och manniskors vardag. Energi ar en
samhallsnédvandighet och ska inte behandlas som vilken marknadsvara som helst: vi behdver alla
tillgang till trygg, stabil och rimligt prissatt el, oavsett inkomst eller var man bor. Darfor kravs ett
starkt samhallsansvar for energisystemet, med langsiktiga investeringar och demokratisk kontroll.

Nationellt vill vi i Vansterpartiet inféra vad vi kallar Sverigepriser pa el for att ge hushall och féretag
stabila och rimliga elkostnader. Forslaget bygger pa att el som produceras i Sverige i forsta hand ska
prissattas utifran svenska produktionskostnader, istallet for att som idag styras av priserna pa den
europeiska elmarknaden. Flera lander producerar el med kolkraftverk som sedan miljdbeskattas
och darmed drar upp priset pa hela marknaden. EU:s bestdammelser gor sedan att aven miljomarkt
el i Sverige behover kosta lika mycket. Flera andra lander har undantag fran den lagstiftningen. Det
kan Sverige ocksa driva.

Genom att ta ett stdrre politiskt ansvar for prissattningen och anvanda statliga verktyg blir

elpriserna mer forutsagbara, sarbarheten for prischocker minskar och hushallens ekonomi starks
samtidigt som den gréna omstallningen kan fortsatta.
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Framtidens energi finns inom sol- vind- och vattenkraft, och genom en stor satsning pa
energieffektivisering. Att bygga ny karnkraft eller starta upp gamla reaktorer igen ar varken en
tillrackligt snabb eller ekonomiskt mojlig 16sning pa Sveriges behov av mer el - varken nu eller i
framtiden. Karnkraft innebar ocksa risker, bade for sdkerheten i ndromradet och nar det géller det
radioaktiva avfallet som maste tas om hand och férvaras sakert under mycket lang tid.
Vansterpartiet ser darfor inte karnkraft som en l6sning pa Sveriges energibehov, utan vill i stallet
satsa pa ett modernt och flexibelt elsystem som bygger pa fornybar energi som sol och vind. Det
handlar ocksa om att kunna lagra el battre, anvanda energin mer effektivt och skapa mojligheter for
foretag och lokalsamhallen att samarbeta kring energiproduktion - sa kallade energigemenskaper
eller industriell symbios.

Energifragan har koppling bade till arbetsmarknadens storlek och vilka typer av jobb som behovs.
Utan tillracklig elforsorining har foretag svart att etablera sig och hdga elpriser blir tunga fér mindre
foretag.

Den grona omstallningen av energisektorn ger ocksa mojlighet att skapa fler jobb med goda villkor
i hela landet. Genom satsningar pa fornybar elproduktion, utbyggda elnat, battre lagringsmojligheter
och energieffektivisering kan nya arbetstillfallen vaxa framinom industri, bygg, teknik och forskning.
Utbyggnaden av vind-, sol- och vattenkraft skapar efterfragan pa bland annat ingenjorer, tekniker
och montérer som kan planera, bygga, drifta och underhalla anlaggningarna. Samtidigt behovs
elektriker, natplanerare och IT-specialister for att utveckla elnaten och smarta system som kan
hantera en mer vaderberoende elproduktion. Aven roller inom forskning, projektledning och
miljoprovning blir viktiga for att driva innovation och sakerstalla hallbar utveckling.

Sammantaget innebar den gréna omstaliningen bade fler jobb och nya typer av yrken inom
energisektorn. Omstallningen ska ske i nara samverkan med fackféreningar och sakerstalla trygga
anstallningar, ratt kompetens, god arbetsmiljé och rattvisa l6ner.

Klimatarbetet maste vara socialt rattvist. Kostnaderna for omstallningen far inte valtras éver pa
hushall med sma marginaler eller pa mindre féretag, och manniskor ska inte lamnas efter i
arbetsloshet for att de tidigare jobbat i utslappsintensiva industrier. Ingen ska heller behéva hamna
i energifattigdom - det vill sdga sakna rad att varma sitt hem eller betala sin elrdkning - ndgot som
oftare drabbar hushall med laga inkomster, ensamstaende foraldrar, aldre och personer som bor i
daligtisolerade bostader. | stallet ska politiken utformas sa att den minskar energifattigdom, starker
valfarden och gor det mojligt for alla att bidra till och ta del av omstallningen. Energieffektivisering i
bostader och offentliga lokaler och en aktiv fortbildningspolitik ar viktiga verktyg for att sdnka bade
energianvandning och kostnader.

Samhallet har ocksa ett ansvar att styra energisystemet mot langsiktig hallbarhet. Offentligt dgda
elnat och en aktiv energipolitik minskar risken for spekulation och kortsiktiga vinster och skapar
stabila forutsattningar for hushall och naringsliv.

Liksom inom flera andra omraden ager inte Region Skane frdgan om varken energitillverkningen
eller dverforingen i Skdne ensamt, men man ar en aktoér och kan utdka eget gront energibestand,
anvanda egna fastigheter for solceller, energilagring, driva pa for omstallning och arbeta i framkant
med energieffektivisering. Manga goda ansatser gors inom Skanes effektkommission. Samtliga
partier med mandat i regionfullmaktige behdver vara representerade i kommissionen for att
foretrada sina valjare i avgdrande energiplaneringsfragor.
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Samlade mal for regional utveckling

Att Region Skane tar fram en koldioxidbudget tillsammans med de skanska kommunerna,
naringslivet och andra aktorer for att tillsammans nd malen i Parisavtalet;

Att Region Skane blir en foregangare inom miljo- och klimatfragor;

Att Region Skane genom upphandling och halsokontroller aktivt arbetar for att forebygga
och foérhindra risker for invanarna att utsattas for PFAS och andra sarskilt farliga amnen;
Att Region Skane starker kollektivtrafik, tillgdngen till sjukvard och service pa landsbygden
Att Region Skane hojer ersattningen till folkhdgskolorna;

Att Region Skane verkar for att jarnvagsnatet rustas upp och byggs ut;

Att Region Skane verkar for att jarnvag till hamnarna byggs ut for att starka sparburen och
kustnara, sjofartsburen godstransport;

Att Region Skane starker sitt arbete med medborgardialog;

Att tillgdngen till bredband ska vara god i hela regionen;

Att Region Skane driver pa och satsar pa produktion av fornyelsebar energi, energilagring
och energieffektivisering;

Att Region Skane tar fram en investerings- och solenergiplan med en tydlig malsattning for
egenproducerad solel;

Att Region Skane verkar for byggnation av vindkraft, pa land och till havs;

Att Region Skane i hog omfattning ska dga sina byggnader och marken runt omkring;

Att Region Skane ska forvalta sina byggnader val sa att de haller lange och ska alltid utreda
renovering och ombyggnation av befintliga byggnader innan man évervager nybyggnation.
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Kultur och demokrati

Nar en vision om ett gott samhalle malas upp ar kulturen en central, om an inte alltid fullt synlig
byggsten. | det goda samhallet har vi tid for varandra, vi ar trygga i var tillgang till naringsrik mat, har
ett bra boende, forsorjning, en givande fritid med hobbies och intressen som utvecklar oss genom
hela livet.

Vilever i gemenskap, i deltagande engagemang, och i vara dagliga sammanhang moter vi varandra,
kan uttrycka oss och forsta varandra, roas, utmanas och vaxa. Det offentliga rummet ar 6ppet och
valkomnande och omfamnar likheter och olikheter dar debatt ar en drivkraft till utveckling.

Vi har tillgéng till opartisk information likval som nischat innehall utefter vara personliga intressen
genom media och internet, och varlden har bade blivit storre och mer lattatkomlig tack vare det.
Kulturen ar maten vi ater, serien vi foljer, boken vi laser i badet, konserten pa skolavslutningen och
biokvallen med kompisarna. Den ar aktiviteten efter skolan, studiecirkeln i sprak, brorsans dansklass
och farmors vavning. Det ar podden i hérlurarna, korpenlaget, Laneboken, distriktsturneringen,
sasongens stadsplanteringar och parkstatyn som brukar f& nya mossor. Den ar sma, ideella
engagemang och stora institutioner. Den ar att betrakta och att utféra. Utan den blir samhallet
svagare, vara liv fattigare och mycket, mycket trakigare.

Fran folkrorelse till marknadsstyrning

Sverige ar ett land byggt av folkrorelser. Samtidigt har det funnits en klassisk, borgerlig kulturpolitik
som i mycket gatt ut pa att direktfinansiera "finkulturen” och lata studieférbund och folkhdgskolor
skoéta lejonparten av bildning och annat engagemang, dock med skattefinansiering. Ideella krafter
har uppburit mycket av arbetet, men infrastrukturen har bedémts som noédvandig och darmed
sakrats till en grundniva av gemensamma medel fran stat, region och kommun.

De senaste aren har dock ett skifte intratt. Den borgerliga kulturpolitiken har ersatts av en nyliberal
modell, dar kulturens frihet ska garanteras genom att inte vara beroende av staten. Darfdr ska den
ocksa vara fri fran offentlig finansiering, och sta pa egna ben. Kulturministern har akt land och rike
runt och berattat varfor vi inte ska satsa pa kulturen. Finkulturen har inte varit besparad: Kungliga
dramatiska teatern far exempelvis en hyreshoéjning pa 20 miljoner kronor per ar. Studieférbund och
civilsamhalle har fatt mindre pengar och tvingas lagga ner verksamhet. Budskapet ar tydligt: Ar man
inte marknadsduglig behévs man inte.

Levande demokrati - 6kad medborgardialog och delaktighet

Vansterpartiet ser inte invanarna i Skane som kunder. | en region dar vanstern styr ska invanaren
ha inflytande 6éver samhallsutveckling i stort och i smatt. Men invanarnas inflytande ska inte stanna
vid vallokalerna vart fjarde ar. Det ska vara enkelt, uppmuntrat och meningsfullt att engagera sig i
regionens utveckling aven mellan valen. Idag ar medborgardialog ofta ndgot som finns pa pappret
men ar svart for forvaltningarna att forverkliga och darfor prioriteras ned. For skaningarna ar det
ofta snarigt att fa insyn i beslutsprocesser och annu svarare att delta i dem. Invanarnas kunskap
om och insyn i Region Skanes verksamhet maste vara sa tillgangligt och transparant som majligt.
Darfor ar det viktigt att dka och bredda engagemanget inom den regionala representativa
demokratin. Regionens verksamhet ar demokratiskt styrd och finansierad via skatter och avgifter.
Invdnarna maste ha goda mojligheter att utkrava ansvar ift. de fortroendevalda, men ocksa kunna
paverka utvecklingen, komma med forslag till forbattringar och aktivt kunna delta i
forandringsprocesser. Fler modeller for inflytande behodver utvecklas. Det kan vara rad for olika
grupper, stora samlingar, moten i det offentliga rummet, digitala |6sningar eller helt andra former.
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Manga kommuner har goda erfarenheter med att skapa mojlighet for medborgarna att lagga
elektroniska medborgarférslag. Det bor Region Skane ocksa gora. Vansterpartiet vill inratta flera
funktioner i regionen med sarskilt fokus pa deltagande demokrati, och ansvar for att utveckla
sadana har modeller, skapa forum for foérankring, bedriva uppsékande verksamhet i férhallande till
underrepresenterade grupper och sakerstalla att beslutsprocesser inte bara ar formellt
transparenta utan ocksa tillgangliga.

Vad ar ett fritt kulturliv?

Men vad ar da kulturpolitikens uppgift? For Vansterpartiet star svaret klart: Att sakerstalla ett fritt,
starkt kulturliv som bygger sammanhallning och demokrati i samhallet.

Invdnare som far mojlighet till kulturutdvande blir aktiva medskapare i samhéllet, inte bara
konsumenter. De skattemedel som gar till kultur ar inte bara driftspengar, det ar ocksa makt. De vi
lamnar Over makten till ar privata foretag och formogna individer, och ingen av dem har nagot som
helst ansvar, och mycket liten mdjlighet, att bara det demokratiska ansvaret for kulturen, ens om
intresse skulle finnas.

Om kulturen ska vara fri behdver den resurser: Inte bara den som ager en stor scen ska fa tala och
marknadsintressen ska inte styra vad som far skapas och synas. Kultur ar en del av valfarden och
ska finansieras som det, med principen om armlangds avstand som tydlig, konstant grund.

Kulturpolitik fér hela Skane

Skane ar rikt pa kultur, fran fria grupper och folkteatrar till musikliv, bildkonst, film och folkbildning.
Menresurserna ar ojamnt fordelade, och nar stdd till fria kulturutdvare, folkbildning och civilsamhalle
skars ned hotas den demokratiska infrastrukturen.

Idag ldmnar utovarna kultursektorn av ekonomiska skal, men det maste ga att leva och forsorja sig som
konstndr, kulturarbetare eller skapande pedagog i hela Skane, oavsett om man bor i Malma, Simrishamn
eller Osby. Annars blir kultur en klassfraga, reserverad for dem som redan har rad. Kulturmedel ska inte
ses som bidrag till kulturen for att den inte &r kommersiellt gangbar, utan som en investering i en del av
viktig del av valfarden.

Regionen har ett dubbelt ansvar nar det investeras i kulturen. Dels behéver man stdtta ett kulturliv
som far vara fritt till form och innehall, och dels styr man finansieringen genom kulturpolitiska mal
som exempelvis innefattar vissa malgrupper. Kulturutbvarna ar, av naturliga orsaker, hogst
medvetna om vilka dessa mal ar, och diskussionen om hur detta paverkar innehallet ar standigt
pagaende. For att fa medel till sin produktion, behdver den da férandras?

Detta ar en viktig anledning till principen om armslangds avstand, och till att regionen behoéver stalla
om till fler former av langsiktig finansiering - det forstarker inte bara stabiliteten och mojligheten att
leva som konstnar pa sin konst, utan ocksa moéjligheten att arbeta med langsiktiga kulturpolitiska
mal utan att indirekt styra enskilda produktioners innehall. Folkhalsoaspekten utgdr ocksa i sig en
grund for regionens finansiering av kultur, bade vad galler langsiktighet och omfattning.

Vistar vid ett vagskal. Antingen fortsatter vi nedskarningarnas vag, dar kulturen ses som en kostnad,

eller sa tar vi tillbaka friheten. Vi valjer det senare. En kulturpolitik for Skane som ger manniskor
mojlighet att skapa, motas och uttrycka sig: For det fria ordet, for folkhalsan, fér demokratin.
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Studieforbunden

Studieférbunden ar en grundpelare i ett levande samhalle. De starker demokratin genom att ge
manniskor verktyg att tanka kritiskt, delta och engagera sig. De bygger gemenskap och
sammanhallning, sarskilt p4 mindre orter, och ger alla mojlighet till ldrande - oavsett bakgrund, alder
eller tidigare skolgang.

Studieférbunden bar upp kulturen med cirklar i allt frdn amatorteater och musik till hantverk och
bildning, och gbr det mojligt for manniskor att skapa och moétas. De starker ocksa samhallets
motstandskraft genom kunskapsspridning och skapande av lokala natverk, och deras verksamhet
ger stora positiva effekter for folkhalsa, utbildning och socialt kapital.

De senaste arens stora nedskarningar har slagit hart mot studieférbunden. 1/3 av stadshidragen
beslutades tas bort dver tre ar. Halvwags genom de tre aren har det lett till 10 % minskning av
aktiviteter i stdderna - och 30 % mindre pa landsbygden.

Studieférbunden gor Sverige klokare, friare och mer sammanhallet - och de behdver starkas, inte
skaras ner pa. | Vansterpartiets Sverige har folkbildningeni en stabil, Iangsiktig ekonomisk grund att
sta pa. | samarbete med stat och kommun ar Region Skane en viktig pusselbit for att det ska bli s3,
och for att alla skaningar ska kunna ta del av studieférbundens utbud dar just vi bor.

Folkbildning, utbildning, fortbildning

En levande demokrati forutsatter ett Sppet samhallsklimat dar manniskor kan métas, bilda sig och
delta i gemensamma samtal. Folkhdgskolorna ar en grundpelare i detta. Sverige har en stark
folkbildningstradition dar folkhdgskolorna spelar en avgdrande roll for demokrati, bildning, kultur
och delaktighet. De ar moétesplatser och plattformar for kunskaps- och erfarenhetsutbyte for
manniskor i alla aldrar och med olika bakgrunder, i hela Skane. Vansterpartiet vill starka
folkhdgskolorna som en demokratisk, social och kulturell kraft. En stark och jamlikt finansierad
folkhogskoleverksamhet ar avgdrande for ett sammanhallet Skane dar alla manniskor ges mojlighet
att vaxa, delta och bidra till samhallet.

Folkhdgskolornas kulturella och pedagogiska infrastruktur ar val etablerad och inarbetad i alla delar
av regionen och utgor en viktig del av den regionala utvecklingen. Det regionala stodet aravgorande
for att invanarna ska ha goda mojligheter att delta i utbildningar, utveckla sina intressen och
engagera sig i samhallslivet. De nedskarningar som sker pa nationell niva, dar brist pa upprakningar
och stigande omkostnader lett till férsamrade mojligheter for skolorna, utgdr ett allvarligt hot och
riskerar att minska mojligheterna fér manga grupper i samhallet.

Folkhdgskolorna har dessutom en centralrolliregionens arbetsmarknads-, kompetensforsorjnings-
och folkhalsoarbete. De har lang erfarenhet och dokumenterat goda resultat nar det galler
utbildningsinsatser for manniskor som star utan arbete och for personer som nyligen flyttat till
Sverige. Den vuxenpedagogiska verksamheten, dar yrkesutbildningar kan kombineras med
sprakstudier och diplomeringskurser, ar en beprdovad och effektiv vag till delaktighet, egen
forsorjning och arbete. Framgangsrika samarbeten, inte minst under pandemin, har visat att
folkhdgskolorna snabbt kan stalla om och bidra till utbildningar inom bristyrken.
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Vansterpartiet menar att regionen maste ta ett storre ansvar for att varna och starka
folkhégskolorna. Det beslutades att ersattningarna till de skanska folkhdgskolorna skulle hojas
gradvis, for att nd upp till Sveriges Kommuner och Regioners rekommenderade nivaer. Hojningen
uteblev dock redan andra aret. Taket for den samlade ersattningen maste hdjas sd att
verksamheterna kan fortsatta sitt viktiga arbete och kunna planera sin verksamhet langsiktigt.

Kulturskolan

Kulturskolan ar en fér manga sjalvklar plats for barn att sjalva lara sig och utdva olika typer av kultur.
Kulturskolans verksamheter ar till stor del betald av kommunerna, och tyvarr ser mojligheterna for
att delta i verksamheterna beroende pa var man bor: utbudet skiljer sig, hur manga som star i ko
skiljer sig, var lektionerna halls skiljer sig och deltagaravgifterna ar olika fran kommun till kommun.
Potentialen ar dock densamma: att barn och unga farméjlighet att utvecklas genom kulturutévande
i verksamhet av hog kvalitet och tillganglighet.

Fran statligt hall har styrningen av kulturskolan varit ojamn och ryckig, och bristen pa stabilitet har
varit en av de storsta utmaningarna. Region Skane har under tidigare ar gett medel till enstaka
projekt i kulturskolan, men skulle kunna gbra betydligt mer. Den regionala
kulturskolesamordnarfunktion som finns bor ha en fast finansiering fran regionen, inte minst for att
uppfylla malen for barn, unga och deltagande i regionens egen kulturplan. Mer regionala medel till
samordning ger ocksa en potentiell mdjlighet till utjamnande stod for kommunerna, sa att de barn
som bor i kommuner med mindre kulturskoleverksamhet far likvardig chans att delta.

Bibliotek i Skane

Bibliotekens roll har i stor man férandrats i takt med samhallets utveckling. Biblioteken ar
informationshubbar dar man kan lana bocker, spel, tidningar, musik och film, de &r moétesplatser for
skolor, scenframtradanden och samtal, och éppna kontor med tillgang till datorer, utskrift och
scanning. For manga ar de platsen dar de samverkar med myndigheter, mots och deltar i det lokala
kulturlivet. Besdkarna ar bokstavligen i alla aldrar och fran alla delar av samhallet.

Regionen ar utvecklare och samordnare for de skanska folkbiblioteken. Uppdraget innebar att
regionen ocksd ska hoja kvaliteten i det som ar bibliotekens grunduppdrag: att framja det
demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning.
Nar servicen dras tillbaka pa manga sma orter ar det extra viktigt att biblioteken finns kvar, just for
att uppfylla detta uppdrag. Det lokala biblioteket kan vara enda platsen dit du kan bestalla bocker pa
ditt eget hemsprak, lasa litteratur i punktskrift eller ha tillgang till en dator. Biblioteken ar ett
demokratiskt forsvar, inte minst pa landsbygden.

Regionen har ocksa hand om sjukhusbiblioteken, inslag som ar viktiga bade fér underhallning och
informationsinhamtning under langre sjukhusvistelser.

Samlade mal for kultur och demokrati

o Att Region Skane utdkar stodet till studieférbund och fria kulturaktorer;

e Att Region Skane satsar pa langsiktiga finansieringsformer for det skanska kulturlivet;

o Att Region Skane tar del av samordning och utveckling for barn och ungas kulturliv genom
kulturskolan;

e Att Region Skane prioriterar bibliotekens éverlevnad, speciellt pa landsbygden;

e Att Region Skane starker sitt arbete med medborgardialog och demokratiutveckling.
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Kollektivtrafik

Att ka tag, buss och sparvagn ar en naturlig del av manga skaningars vardag. Man pendlar till skola
och jobb och tar sig till fritidsaktiviteter, slakt och vanner. P& lov och semestrar kan det bli langre
turer, kanske till och med en tagluff?

For att det ska bli mojligt for fler att anvanda kollektivtrafiken mer behdver den forbattras. Den
behdver bli mer tillganglig - bade i var den gar, hur ofta den gar och hur mycket den kostar. Skane
(och varlden) behdver komma narmare.

Gratis kollektivtrafik — och en billigare biljett att bérja med

Skane behover en kollektivtrafik som ar enkel, palitlig och tillgdnglig. Vansterpartiet vill se en resa
som ar helt avgiftsfri nar man stiger pd, och istllet finansieras till helt och fullt av véra
skatteinbetalningar. Idag betalas runt 50 % av priset genom var biljett, och priserna ar beslutade att
hojas varje ar genom indexering. Skane ar inte ensamma med dyra biljetter: biljettpriserna i hela
landet har stigit betydligt snabbare an konsumentprisindex mellan 2010-2020. Dar den
genomsnittliga prisutvecklingen for varor har varit 12 procent har prisbkningen pa manadskort och
enkelbiljetter inom kollektivtrafiken legat pa 43 procent. Fram till att kollektivtrafiken blir helt gratis
har vi forslag pa en annan vag att ga.

Pa nationell niva driver vi forslaget om Sverigebiljetten: att liksom i Tyskland inféra en biljett som
man kan resa med pa buss, pendeltdg, tunnelbana och sparvagn déver hela landet. Den ska kosta 450
kronor per manad, och ge méjlighet till manga fler att resa bade lokalt och langre till ett 1agt pris. Nar
Tyskland inférde en billig biljett, och pa de andra platserna dar kollektivtrafiken blev helt gratis,
hande precis samma sak: fler boérjade resa med kollektivtrafiken och utslappen minskade tydligt.

| Region Skane vill vi riva upp indexeringsbeslutet och istallet stegvis trappa ner biljettpriserna. | takt
med att levnadsomkostnader har 6kat har ocksa transportfattigdomen gjort det samma, och det har
kommit flertalet rapporter som pekar pa stora problem, inte minst for barnfamiljer, dar priserna gor
detomojligt att deltaiaktiviteter eller aka med pa resor. Med en solidariskt finansierad kollektivtrafik
ges alla invanare samma mojlighet att forflytta sig, vilket férenklar vardagen, sommarloven och ar
en stark investering i samhallets gréna omstallning.

Framtidens resa

Transporter star for en tredjedel av Sveriges samlade koldioxidutslapp, och vagtrafiken star i sin tur
for 90 % av transporternas utslapp. Att minska pa utslappen fran persontrafik och gods pa vagar ar
en av de mest omfattande atgarderna vi kan gora for att minska belastningen pa klimatet, och
foérhoppningsvis bromsa de allvarliga foljder som kommer med utslappen.

Att ha kollektivtrafiken i egen regi

Skanetrafiken ager idag vissa av sina tag och bussar medan andra hyrs, och all personal som arbetar
inom kollektivtrafiken i Skane arbetar for andra foretag som upphandlats av regionen. Det ar
problematiskt pa flera satt.
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Ett genomgaende problem med upphandlingar ar att priserna pressas. Hos trafikforetagen gar det
ut Over de anstalldas arbetsvillkor. Det leder till sdmre halsa, minskat vdlmaende och 6kad stress hos
personalen, det vill sdga tagvardar, bussfoérare och lokférare. Genom upphandlingar minskas de
organisatoriska mojligheterna till samarbete och problemldsning da detta ofta star i rak konflikt med
bolagens drivkrafter att generera s& mycket vinst som mojligt &t aktiedgarna. Aven
biljettkontrollanter bor, sa lange biljetterna har ett pris vid resan, vara anstallda direkt av regionen
for att se till att alla resenarer far ett gott bemdtande och att de anstallda har gedigen utbildning for
att hantera aven svarare situationer. Dagens upphandlingspraxis och dess kriterier blir ett direkt
hinder for goda arbetsvillkor. Vi vill darfér att regionen, nar nuvarande avtal gar ut, ska ta tillbaka hela
drifteniegenregi.

Nar det galler fordon blir kostnadsberakningarna betydligt enklare om dessa ags direkt av regionen,
an om man har avtal som binder utgifter oavsett hur laget férandras. Med direktagda fordon styr
regionen utan mellanhander dver miljdanpassningar, renoveringar, antal och typer av fordon, och
har lattare att snabbt anpassa exempelvis bussflottan efter invanarnas resebehov. Att den nya
generationens Oresundstag ser ut att bli helagda av regionen ar positivt, och fokus bor ligga pa att
fa dessa pa plats sa snart som mojligt for att stotta ett dkar kollektivt resande.

Ska flest fa mest eller ska man kunna arbetspendla jamt och 6verallt?

Inom kollektivtrafikplanering finns det en standig konflikt i avvagningar kring vad man bor prioritera:
starka strak och rusningstrafik dar flest manniskor resor och flest darfér har nytta av det, eller
landsbygd och udda tider dar fa reser men dar det ocksd kan saknas andra transportalternativ. |
Skane, liksom pé andra platser, finns naturligtvis trafik av bagge slagen, men brist pa plats och for
lag turtathet dyker ofta upp som problem.

Principen om en jamlik valfard i hela regionen ror aven kollektivtrafiken. Region Skane behdver ta
ansvar for att basutbudet ar tillrackligt bra éverallt, s att kommunerna inte behdver betala extra for
battre kollektivtrafik. Det ar bra att kommuner prioriterar sina invanares resebehov, men att till
exempel barn har fria lovkort eller att pensionarer far rabatt bor gélla alla invanare, oavsett
hemkommunens ekonomiska mojligheter och prioriteringar. Malet ar att den som bor i en mindre
ort ska haratt till goda kommunikationer, pd samma satt som den som bor néra eller i en storre stad,
utan att det kravs extra kommunala avgifter eller mellanlésningar.

Intressekonflikten starka strak/landsbygd ar en anledning till att kollektivtrafikens budget alltid bor
vara stor nog bade for basutbud och flexibla l6sningar. Den regionala tagtrafiken ar en viktig stomme
i Skanes kollektivtrafik, men den ar alltfér opalitlig och daligt samordnad med anslutande busstrafik.
Det behodvs mer tid mellan ankomst och avgang vid andstationerna sa att ett férsenat tag kan koras
till andstationen utan att avga forsenat pa nasta tur. Bussar som ansluter till tdg som inte gar sa ofta,
maste ha luftitidtabellen for attinvanta ett forsenat tag. Trafikplaneringen behdver ocksa ta hansyn
till ldre resenarer, barnfamiljer och behov av tillganglighetsanpassningar. P4 manga hall finns ett
behov av narmast servicetrafik med manga stopp, luft i tidtabellen fér att komma till sin plats dven
med rullator och lagt tempo: en trafik som har andra resenarer i fokus an enbart arbetspendlaren
som aker mellan olika storre stader. Har kommer flexbussarna in som en viktig pusselbit i
trafikplaneringen: en som faktiskt kan hjalpa betydligt i att gbra det enklare for fler att resa med
Skanetrafiken, aven om det inte ar i ett starkt strak eller i rusningstrafik.
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Kollektivtrafiken ar en regional angelagenhet, men den levereras och anvands lokalt. Darfor ar
relationen mellan Region Skane och de skanska kommunerna avgoérande for framgangen. For att
kollektivtrafiken ska fungera i vardagen kravs en tatare samverkan mellan Region Skane och
kommunerna. ldag upplever kommunerna planeringsprocessen som toppstyrd, dar beslut om
hallplatser och linjedragningar fattas utan tillracklig hansyn till lokal kdnnedom. Vansterpartiet vill se
en struktur dar kommunerna ges ett reellt medbestdmmande tidigt i processen. Det far inte vara sa
att Region Skéne planerar trafik som strider mot lokala behov. Samtidigt har regionen ett
helhetsansvar som ocksd maste vara vasentligt i trafikplaneringen. Vansterpartiet vill inféra
tydligare former for samplanering. Vi foresprakar fasta samverkansformer dar kommunerna har
starkt inflytande 6ver trafiken inom sina granser. Kommunen ska vara en aktiv part i utformningen
av det lokala linjenatet, med mojlighet att paverka hallplatslagen och tidtabeller utifran lokala
forhallanden. Beslut om trafikforandringar ska foéregds av dialog dar bade regionens
helhetsperspektiv och kommunens lokalkdnnedom vager tungt. Genom att lyfta in den lokala
expertisen undviks felsatsningar och trafiken blir mer attraktiv for de som bor och verkar i omradet.

Att boka sin egen buss: den anropsstyrda kollektivtrafiken

SkaneFlex ar en form av anropsstyrd kollektivtrafik dar man som resenar bestéller sin resa genom
en app i telefonen. Man fyller i var man vill bli hamtad och var man vill bli 1dmnad. 2025 finns
SkaneFlex som pilotprojekt i tre kommuner, dar man kan resa mellan specifika omraden utmarkta
pa en karta, framst for att ansluta till annan kollektivtrafik. Bussarna som kor ar minibussar, och
rutten anpassas i realtid med hjalp av Al for att fa en effektiv resa fér de som bokat. Priserna ar
samma som for ordinarie kollektivtrafik.

Forsdken har varit mycket populara i Svalév kommun, som var forst ut med att testa, liksom i Sjébo
och Tomelilla som startade ndgot senare. Under de forsta 13 manaderna har cirka 40 000 resor
genomforts av ungefar 2000 unika passagerare, men undersokningar visar att formen fortfarande
ar relativt okand. Potentialen ar dock stor.

| flextrafiken finns precis den flexibilitet som manga behdver: pa landsbygden dar det kan vara langt
bade till hallplatsen och till ndsta avgang, for den som har svart att ga langa strackor, for den som
behdver resa nar ordinarie buss inte gar. Med mindre bussar som inte kor strackor dit ingen bestallt
den blir utslappen betydligt mindre, och i en utbyggd version kan tiderna utdkas for bestalining for
att exempelvis fungera for att pendla till skiftarbete eller sena kulturevent. Fran Vansterpartiet har
vi sedan vi la forslag pa den anropsstyrda trafiken sett det som en viktig investering i att faktiskt
kunna bo och verka i hela Skane oberoende av turistsasonger, arstid, intresse och arbetsschema. Vi
ser fram emot en utbyggnad av flextrafiken for ett smidigt resande for alla invanare, oavsett
bostadsort.

Starkt jamlikhet ger starkt tillganglighet

Ett exempel pa hur kollektivtrafik kan bli mer jamstalld finns inom stadsbusstrafiken. Trots att det
till storsta del ar kvinnor som reser kollektivt ar stadsbusstrafiken anpassad efter reseménster och
arbetsscheman som ar vanligare hos man. Mans resande sker oftast fran punkt A till punkt B medan
kvinnor oftare har flera stopp pa vagen och oftare exempelvis innefattar obekvama och
oregelbundna arbetstider. Det kraver analyser av resemdnster som inte bara ser till antalet
passagerare, utan ocksa till vem som reser och syftet med resan.
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Pa samma satt behdver Skanetrafiken ocksa ta hansyn till trygghetsaspekter, t.ex. att det finns
personal som kan visa en ratt och hjalpa till om nagot skulle handa, att man kan ta sig sakert hem nar
det ar morkt, att det finns en saker plats att ga pa dven om bussen stannar vid en storre vag eller att
tillganglighetsanpassning for syn- eller horselnedsattning finns pa plats och anvands pa ratt satt.
Vansterpartiet anser att de digitala tidtabellerna och appen ska kompletteras med tidtabeller pa
papper pa tagstationer och busshéllplatser. Det ska dven g att betala sin bussbiljett med betalkort
aven pa de gula regionbussarna. Detta ger battre tillganglighet i kollektivtrafiken och mojliggor for
resande aven for de som inte har en smart mobiltelefon som alltid ar laddad och har mobildata.
Cykel- och gangvagar ska finnas till samtliga nyckelstationer - dven for personer bosatta utanfor
centralorten. Sakra cykelleder behodvs bade for vardagsnyttan och mojlighet till 1angre turer. Att
kunna cykla till stationen med barn, g& med rullator eller pa annat satt fa mojlighet att sakert ta sig
in till centralorten vid sidan om tung och snabb trafik ger tryggare invanare som hellre valjer
kollektivt resande. Trygga pendlingsparkeringar ar ocksd ett bra satt att kunna anvanda
kollektivtrafiken en del av sin resa. Aven nar man bor utanfor stan ska man ocksa kunna delta i
aktiviteter och kunna ta sig hem efterat: som till exempel ung efter skolan, traning eller bio, och
kunna delta aven om det ar helg.

Det ar viktigt att Skanetrafiken lyssnar pa sina resenarer. Resenarsperspektivet behdver vaga tungt
i planeringen - framforallt behdver man lyssna pad dem som har allra storst hinder att nyttja
kollektivtrafiken i dagslaget. Genom att utga fran "den svaraste resan” kan hinder undanréjas och
kollektivtrafiken bli mer jamlik, t.ex. med hjalp av Funktionsratt Skane.

Fardtjanst

For invanare med behov av fardtjanst ar det absolut grundlaggande for vardagen att det fungerar.
For att kunna leva ett aktivt liv kravs médjligheten att kunna forflytta oss sjalvstandigt, och dar ar
fardtjansten det forsta steget. Ingen ska behdva bli fangen i sitt hem eller tvingad till en oséker resa
utan hjalp fér att ens fardtjanst dragits in eller nekas en trots att man behéver den.

Bestallningscentralen ar idag i offentlig regi medan sjalva utfdrandet av turen ser olika ut i olika
kommuner, och det finns mycket som behover gbras for att forbattra och férenkla systemen.
Samtidigt maste det finnas tydliga och reella rattigheter for de med ratt till fardtjanst att oavsett var
man bor aven kunna aka tillandra kommuner och regioner. Den praxis som inrattats dar domslut ses
som en grans som dras for att ge fler avslag maste upphodra: den lagstiftade ratten till fardtjanst bor
ses som ett minimum, inte ett maximum fér brukaren.

Nar man ansOker om fardtjanst behover handlaggningen av tillstanden ske i rimlig tid. Regionen ska
ha tillrackligt med anstallda for att man inte ska behéva vanta déver en manad pa svar, utan mojlighet
att ta sig runt under tiden.

For personer som bor nara regiongranser ar systemet for bestallning av riksfardtjanst besvarligt. For
att korsa en kommungrans iniannan region behovs lang framférhalining och regelverket ar otydligt
kring vart man far dka och varfoér. Det krdvs en rejal forenkling och stérre sémldshet mellan
systemen for att férenkla fér den som ska resa.
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Samlade mal for kollektivtrafiken

o Att Region Skane atertar all drift av kollektivtrafiken i egen regi;

e Att Region Skane har fullt dgandskap av fordonsflottan;

e Att all kollektivtrafik ska vara avgiftsfri vid resan, och att man fram till inférandet sanker
biljettpriserna;

e Att Region Skane bygger ut kollektivtrafiken for hela Skane;

e Att Region Skane bygger fler cykelvagar;

e Att kollektivtrafiken i Skane utformas jamlikt och jamstallt utefter alla invanares behov;

e Att Region Skane tarinitiativ till en mer generos tolkning av utrymmet for beviljad fardtjanst;

e Attt kommunernas inflytande i trafikplaneringen starks.
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