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En ny riktning for Skane

Skéne &r en region full av ménniskor med kunskap, kraft och framtidsdrommar. Nér vi bygger starka
gemensamma l0sningar och nér vélfarden finns déir for alla — dé véxer friheten pé riktigt. Jimlika
samhillen skapar trygghet, framtidstro och handlingsutrymme. De gor det mojligt f6r manniskor att

leva goda liv, oavsett bakgrund, bostadsort eller planbok.

Regionens kidrnuppdrag — hélso- och sjukvarden, kollektivtrafiken och den regionala utvecklingen — ar
avgorande for hur ménniskors vardag faktiskt fungerar. Det 4r hér politiken moter livet: nar du
behover vard, ndr du ska ta dig till jobbet eller studierna, nir din ort fordndras och nér framtidens
Skane formas. Vinsterpartiets utgangspunkt ar enkel: dessa gemensamma funktioner ska styras av

véra behov som invanare, inte av marknadens krav pé vinst.

Idag ser vi hur vixande ojamlikhet sliter isdr samhéllet. Skillnader i hilsa, livsvillkor och
framtidsmojligheter 6kar — mellan stad och landsbygd, mellan olika bostadsomraden och mellan
ménniskor med olika inkomster och bakgrunder. Det paverkar inte bara den som drabbas direkt, utan
hela samhillets sammanhéllning. Men utvecklingens riktning 4r inte en naturlag. Den &r resultatet av

politiska beslut — och kan dérfor ocksa fordndras genom en politik som tar ansvar for helheten.

Vi vill se ett Skéne som haller ihop. En region dir varden ges efter behov, dér kollektivtrafiken gor det
mojligt att bo och verka i hela Skéane, och dér regional utveckling handlar om att stirka bade
méinniskor, platser och klimatomstéllning. Genom jamlikhet bygger vi ett samhélle dér fler far

mojlighet att delta, bidra och forma framtiden tillsammans.

Att ta tillbaka makten fran marknaden

Under lang tid har marknadsténkande fatt styra allt mer av regionens verksamheter. Konsekvenserna
marks tydligt: stressad vardpersonal, ojamlik tillgéng till vird, dyrare kollektivtrafik och en regional
utveckling som alltfor ofta gynnar nagra fa istéllet for hela Skane. Nar gemensamma resurser anvands

for privata vinster forsvagas tilliten och sammanhallningen.

Vinsterpartiet vill ta tillbaka den demokratiska kontrollen dver regionens kdrnuppdrag. Vi tror pa en
sjukvard dér personalens kompetens tas tillvara och dér arbetsmiljon gor det majligt att ge god vard
med omtanke och kvalitet. Vi vill ha en kollektivtrafik som &r gratis, snabb och klimatsmart — ett

sjdlvklart sitt att resa, &ven nir du inte bor mitt i en stad. Och vi vill att den regionala utvecklingen ska
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samla Skénes styrkor for en rattvis och gron omstéillning som kommer alla till del: i jobb, i bra

levnadsmiljder och i skydd av miljé och klimat.

Det handlar inte om att stidlla manniskor mot varandra, utan om att bygga gemenskap. Nér vi
investerar i vélfard, hallbar utveckling och jimlika livsvillkor investerar vi i framtidstro. Vi vet att
forandring dr mojlig. Tillsammans kan vi bygga ett Skane diar makten ligger hos ménniskorna, dér

solidaritet dr en styrka och dér regionen tar ansvar — for idag och fér kommande generationer.
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Politisk styrning av Region Skane

Trots att regionens kiarnuppdrag ligger fast spelar den politiska styrningen av regionen mycket stor
roll. Fran det mest grundlidggande — hur hog skattesats regionfullmaiktige beslutar om och ddrmed har
att rora sig med i verksamheterna, till vilka styrmodeller som anvénds, hur verksamheterna
organiseras, styrs och rapporteras till malsittningar och ekonomiska prioriteringar mellan olika

sakomréaden. Vilka partier som styr spelar roll.

Fran Vénsterpartiet vill vi se flera stora fordndringar i styrmodeller och beslutsfattande vad ror
upphandling, makt och inflytande hos medarbetarna. Vi vill ocksa att man tar ett helhetsgrepp om vad
beredskap innebir, och hur regionen kan stirka sina ansvarsomraden for att vara en sjdlvklar trygghet

for sina invanare, bade i tider av normaltillstand och kris.

Fran kontroll till tillit: Att lata personalen paverka arbetet fér invanarnas basta

Sedan 1990-talet har sjukvérden i Sverige, och i Skane, 1 hog grad styrts av marknadsbaserade
organisationsmodeller. Effektivitetstinkande hdmtat fran industrin, som just-in-time-principer, har fatt
genomslag i allt frén personalbemanning till lagerhallning. Det har lett till en hart pressad verksamhet

med sma marginaler, hog stress och minskad beredskap.

Vinsterpartiet menar att det finns béttre sétt att organisera sjukvérden. Tillitsbaserad styrning innebér
att politiken satter tydliga mal for kvalitet och jimlik vard, men att medarbetarnas professionella
kunskap och erfarenhet ges storre utrymme i det dagliga arbetet. Genom medarbetarstyrda
organisationer och sjilvstyrande team kan personalen ta gemensamt ansvar for planering och

arbetsfordelning.

Erfarenheter visar att sddana arbetssétt skapar storre engagemang, battre arbetsmiljo och mer hallbara
verksamheter. Nér personalen ges inflytande minskar sjukfrdnvaron, personalomsittningen sjunker
och kvaliteten i varden stirks. En sjukvard som bygger pa tillit i stillet for marknadslogik &r en

forutsattning for bade god arbetsmiljo och trygg vard for patienterna.
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New Public Management: en 6verblick

Inférandet av New Public Management, som denna styrmetod kallas, var en motreaktion mot tidigare stora, tunga offentliga
forvaltningsorganisationer dér det var svart att paverka och fa insyn for medborgarna. I den nya styrningen fanns férhoppning
om och utlovades forhdjd ekonomisk effektivitet, flexibilitet och dkad innovation inom verksamheterna. I praktiken har
forandringen blivit forddande for den offentliga sektorn och gatt fran att langsamt utvidgas inom verksamheterna till att hamna

i blasvidret inom offentlig debatt, utredning och kritisk granskning fran flera hall.

Grundidén med NPM ér att den offentliga sektorns verksamheter ska drivas som en samling vinstdrivande foretag. Retoriken
ar enkel. Den offentliga sektorn, precis som foretag, producerar tjanster. Nar medborgare betalar for dessa tjanster blir de

konsumenter. Nyckelorden ar bolagisering, privatisering, managementtinkande och sifferméssig métbarhet genom utvirdering.

For att styra de olika verksamheterna anstélls professionella managers istéllet for att befordra ménniskor som tidigare arbetat
med verksamhetens omraden. Ansvar och befogenhet, som tidigare var samlat i samma tjanst pa ett fatal styrnivaer, delas upp
och laggs pa ett dkat antal administrationsnivder. Malet ar att de olika verksamheterna ska bli sjélvbarande, det vill sdga
lonsamma och vinstdrivande. Chefsleden har blivit fler, fortroendet f6r den egna personalen har minskat och arbetsglédjen har
pa manga hall sjunkit kraftigt. Att verksamheter inom offentlig sektor ser olika ut och skulle kriava sérskilda kunskaper for att
styra &r inte en faktor som innefattas i chefsrekryteringen, vilket urvattnat verksamhetskdnnedomen pa styrande positioner och

utokat avstandet till personalen i verksamheten.

Verksamhetens syfte omformuleras fran att uppfylla de behov de &dr byggda for till att uppna goda resultat i standardiserad
uppfoljning med syfte att spara in offentliga medel. Samtidigt ska verksamheterna konkurrera med varandra och innehélla en
intern entreprendrsanda. Pa sa vis kan samma nedskarnings- och l6nsamhetsténkande som finns i det privata anvindas i det

offentliga.

Sjukvarden har genom NPM styrts mer utefter ekonomiska effektiviseringsmal dn utifrin medborgarnas behov av vard.

Forandringar for battre upphandling

En sammanhéllen verksambhet &r ofta, eller har potential att vara, effektiv. Trots det har det politiska
styret snarare géatt at att stycka upp regionens verksamheter genom upphandling och stindiga
organisationsfordndringar. Det skapar manga problem. Bade upphandlingar av strategisk verksamhet

och interna kop- och séljsystem behover ses dver och omformas for att regionen ska fungera bittre.

Upphandlingar till lagsta pris har dterkommande lett till férsamrad kvalitet i verksamheterna, sémre
arbetsmilj6 och urholkade fackliga réttigheter. Detta drabbar bade personal och patienter.
Servicemedarbetare ar ett tydligt exempel. Stadning, tvitt, maltidsservice och fastighetsskotsel ar till
exempel grundlandlaggande forutsattningar for en fungerande vard — inte tillaggstjanster av mindre
betydelse. De bor alltid bedrivas av regionen — nya upphandlingar riskerar bade personalens

arbetsmiljo, kvaliteten for patienterna och de anstéllda, extrakostnader i hantering av upphandling och
6
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en dyrare slutnota. Vi i Vénsterpartiet vill ocksé att servicemedarbetarna ska vara del av sjukvardens

personalgrupper och inte placerade i separata forvaltningar dir regionen “leker affar” med sig sjdlv.

Aven vardvalssystemen bidrar till en fragmentiserad vérd. Nir olika aktdrer ansvarar for olika delar av
vardkedjan skickas patienter mellan mottagningar och virdnivaer, ofta utan tydligt helhetsansvar. Nar
vardaktorer stinger mottagningar, flyttar dem eller far avtal hdavda pa grund av fusk lamnas patienterna
dessutom utan sin vardkontakt, ibland Gver en natt. Det skapar otrygghet for patienter och
ineffektivitet i verksamheten, och for regionen som huvudman blir béde de taklosa avtalen och risken
att snabbt behdva ta 6ver patienter i egen verksamhet stora hinder i att kunna planera personalbehov
och utgifter. Personal inom den skanska varden har vittnat om frustration ver vardvalens
konsekvenser dér ersattningsmodeller blir incitament f6r 6verdiagnosticering och

undantringningseffekter skapas utefter patienternas diagnos snarare én faktiska behov.

Region Skéne upphandlar i dag stora delar av sin verksamhet — hér vill vi i Vénsterpartiet istillet
bygga ut verksamhet i egen offentlig regi. Déar upphandlingar sker maste de vara demokratiskt
styrbara, transparenta och mojliga att folja upp. Det ska inte heller vara mojligt att bryta mot avtal utan
konsekvenser. Vitesklausuler maste tillimpas fran borjan av avtalsperioden och fakturagranskning ska
alltid vara mdjlig. Detta géller d4ven miljokrav, som ska vara tydliga, uppfoljningsbara och omfatta

underleverantorer.

Upphandlingar maste ocksa stélla hdga sociala krav. Kollektivavtal eller villkor i niva med
kollektivavtal, meddelarfrihet och rétt till fortsatt anstéllning vid entreprenorsbyte ska vara grundkrav.
Vita jobb-modellen ir ett exempel pd hur det kan sdkerstillas genom systematisk uppfoljning. Krav pa

land-for-land-rapportering bor ocksé stéllas for att motverka skatteflykt och aggressiv skatteplanering.

Det har under senaste tiden fallit tvd nya domar som Oppnar upp for begransningar i foretags
réttigheter vad géller offentlig upphandling. I Stockholm stad nekades Norlandia att kdpa en forskola i
ett omrdde dir det redan fanns gott om lediga platser, med hénvisning till 6veretablering.
Forvaltningsdomstolen gav staden och de styrande politikerna som fattat beslutet rétt. I Uppsala
kommun genomforde det politiska styret en upphandling av vardboende reserverat for icke
vinstdrivande aktorer. Upphandlingen 6verklagades av fyra stora privata vardbolag, Attendo,
Forenade, Norlandia Care och Vardaga Aldreomsorg, som menade att kommunen brét
motgrundldggande upphandlingsrittsliga principer i Lagen om offentlig upphandling och/eller EU-
praxis. Fallet gick vidare fran Forvaltningsrétten (som gav kommunen rétt) till kammarratten (som gav
kommunen rétt) och slutligen, efter 4nnu en 6verklagan fran vardbolagen, till hogsta

forvaltningsdomstolen. De beslutade att inte ge provningstillstdnd — och 6ppnade darmed upp for
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kommuner och regioner att i framtiden kunna vilja att prioritera upphandlingar till icke vinstdrivande

aktorer.

Lagen om offentlig upphandling gor det svarare f6r invénarna och beslutsfattande politiker att & insyn
och inflytande 6ver hur skattepengar anvands. Déarfor bor regionen upphandla sé lite som mojligt.
Regionen ska ocksa 16pande se 6ver vilka verksamheter som kan tas tillbaka nér avtal 16per ut, for att

stirka demokratin, kvaliteten och det langsiktiga ansvaret.

Vinsterpartiet star for en region ddr demokratisk styrning, personalens villkor och invénarnas behov

alltid sétts fore marknadens logik.

Valfardsbrottslighet

Vilfardsbrottsligheten mot bland annat regioner har 6kat under de senaste aren och omfattar
miljardbelopp. Redan 2024 uppskattade SKR och Polisen att offentlig upphandling omfattar cirka 900
miljarder kronor arligen, och att mellan 100 och 150 miljarder av dessa utgdr brottsvinster. Nar
vardforetag och andra fuskar till sig skattepengar som ar avsedda for invanarnas vard slosas inte bara
med skattebetalarnas pengar: tilliten till valfirden undergrivs, patientsikerheten riskeras, vardgarantin

asidositts och personal hamnar i klam.

Inom sjukvarden tar sig valfardsbrottslighet uttryck genom falska fakturor, 6verdebitering, vard som
aldrig utfors eller genom att vard ges pa bekostnad av patientsékerhet och arbetsmilj6 for att maximera
vinster. Nar vérd drivs som en marknad skapas incitament att tédnja pa regler och prioritera ekonomi

framfor medicinska behov. Det ér ett systemfel — inte enskilda olycksfall.

Vinsterpartiet menar att kampen mot vélfdrdsbrottslighet kraver politiskt ansvarstagande. Offentligt
finansierad vérd ska styras demokratiskt och bedrivas utan vinstintresse. Ju fler led av privata aktdrer
och underleverantorer som tillats, desto svérare blir insynen och ansvarsutkridvandet. Darfor maste

andelen privatdriven vard minska stort till forman for en stark offentlig sjukvérd.

Fram tills att tvingande lagstiftning kring upphandling tas bort behdver regionen stirka kontrollen,
uppfoljningen och transparensen i upphandlingsforfaranden inom den offentligt finansierad varden.
Avtal ska foljas upp systematiskt och brott mot regler ska fa tydliga konsekvenser. Samtidigt maste
personalens roll stiarkas. Anstillda i varden sitter pa avgérande kunskap om missforhallanden och ska
ha ett starkt skydd som visselblasare, med full meddelarfrihet. Systemet med upphandling ldmnar

alltid en risk for fusk, vilket &r ytterligare en stark anledning till att begriansa upphandlingar 6verlag.
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Att stoppa valfardsbrottsligheten ér en forutséttning for en jamlik sjukvard av hog kvalitet.
Vinsterpartiet star for en vard dér varje skattekrona anvénds till patienternas bésta — inte till kriminella

upplégg eller privata vinster.

Beredskap for ett tryggt samhalle

Ett samhilles beredskap provas i kris — men avgors langt innan den intréffar. Frdn Vénsterpartiet utgar
vi fran den grundléggande insikten att ingenting som inte fungerar i vardagen heller kommer att
fungera i en krissituation. Darfor maste beredskap byggas genom starka, jadmlika och robusta

samhéllssystem som sétter ménniskors behov fore kortsiktig effektivisering och vinstintressen

Vi lever i ett alltmer sérbart samhélle. Klimatfordndringarna dkar risken for miljokatastrofer,
extremviader och pafrestningar pa manniskors hélsa, pa ekosystem och infrastruktur. Samtidigt ser vi
en Okad risk for storre elavbrott, cyberattacker och konflikter som kan sla ut samhéllsviktiga

funktioner. Detta stéller hoga krav pa var gemensamma beredskap — inte minst inom sjukvarden.

Coronapandemin var ett hart test av sjukvardssystemen och blottlade konsekvenserna av artionden av
nedskédrningar, underbemanning och bristande lagerhéllning. Vi kan inte utesluta nya pandemier eller
andra omfattande kriser i framtiden. En konstant vardplatsbrist, 6verbeldggningar och ldnga véntetider
till behandling 4r daliga utgéngsldgen infér kommande utmaningar. System som vérd i hemmet
fungerar vl i normalfall, men kan &ventyras nir lékare kallas in till sjukhusen vid stabslége.
Personalbristen utgor ocksa en risk i beredskapen: det kommer ingen ny, extra sjukvardspersonal for
att ta 6ver vid den lagstadgade krigstjanstgoringsskyldigheten. Det 4r samma personal som redan
jobbar overtid i normalldge. De privata utférarna har inget ansvar att tjdnstgora, vilket gor att man inte
kan rdkna med de verksamheter som &r upphandlade. For att méta framtida kriser krivs en stabil
vilfard, och kunskap, system och arbetsmetoder som fungerar dven vid akuta hdandelser dir manga

ménniskor drabbas samtidigt.

Livsmedelsberedskap &r en grundldggande del av samhéllets motstandskraft och en forutsittning for
att ménniskor ska klara vardag och kris. Vénsterpartiet menar att ett livsmedelssystem som é&r sarbart i
normalldge snabbt kollapsar vid storningar. Sveriges beroende av import och just-in-time-system
innebdr stora risker nér vi utsitts for klimatférandringar, extrema viaderhidndelser, globala konflikter
och stdrningar i transporter och energiforsorjning. Idag véxer, processas och paketeras 30 procent av

maten som dts i Sverige i Skane — ndgot som stéllet hdga krav pa beredskap just hér.
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Forslag till Regionpolitiskt program 2026-2030 Politisk styrning av Region Skane

For att stiarka livsmedelsberedskapen kravs en 6kad inhemsk, hallbar och rittvis livsmedelsproduktion,
fungerande lagerhallning och robusta distributionskedjor. Bénder och livsmedelsarbetare maste ges
rimliga villkor och ekonomisk trygghet for att kunna uppratthélla produktionen dven i kris. Offentligt
ansvar, demokratiskt styrda beredskapslager och ett langsiktigt klimatanpassat jordbruk ar avgérande

for att sdkerstilla att alla manniskor har tillgdng till mat — oavsett samhéllsldge.

En fungerande beredskap forutsitter att det finns lagerhallning av nddvéndigt material, tillgang till
mediciner, sdkra och redundanta informationsvigar samt en tydlig ansvarsférdelning mellan
myndigheter och huvudman. Sjukvarden maste ha tillrdckligt med vérdplatser och personal med goda
arbetsvillkor for att klara bade vardag och kris. Kollektivtrafiken behdver fungera, sa att manniskor
kan ta sig till sina arbeten inom samhéllsbarande funktioner, vilket ocksa innefattar exempelvis
forskolor dér barn kan vistas tryggt nir foréldrar behover arbeta. Det handlar om att bygga bort

sarbarhet, inte att hantera konsekvenserna nér det redan ar for sent.

Vinsterpartiet vill se ett brett krisperspektiv som omfattar allt fran klimatrelaterade katastrofer till
konflikter och tekniska storningar. Beredskap ér inte en isolerad frdga, utan en del av ett starkt
vélfardssamhille dér solidaritet, demokratiskt ansvar och langsiktighet stér i centrum. Genom
gemensamma losningar och offentligt ansvar kan vi skapa ett tryggare och mer motstandskraftigt

sambhalle.

Samlade mal for den politiska styrningen av Region Skane

Att New Public Management avvecklas som styrmetod i Region Skéane
e Att Region Skane infor tillitsbaserad styrning
e Att Region Skanes upphandlingar ska klimatanpassas

e Att Region Skénes upphandlingar ska stédlla hoga sociala krav for att garantera personalens

arbetsvillkor

e Att Region Skanes upphandlingar ska goras restriktivt, utformas och granskas for att

motarbeta vélfardsbrottslighet

e Att Region Skéne ska ha system, arbetsmetoder, lager och omstallningskunskap for bade

normallidge och kris.

10
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[ ] ] -
Region Skane som arbetsgivare

Region Skéne har nidra 40 000 anstéllda. Det &r néstan 5 % av alla invénare i Skéne i arbetsfor alder —
eller var tjugonde person man moter pa gatan. Att regionen &r en bra arbetsgivare spelar inte bara en
direkt roll for hdlsan och vilmaendet for en betydande del av invénarna, utan ocksé for deras anhoriga,
barn och vinner. Det dr ocksé en avgorande forutséttning for att de ska kunna utfora sitt (i vissa fall

livsavgorande) arbete.

Arbetsmiljon dr ocksa nyckeln till ett av regionens tyngre problem: kompetensforsdrjningen inom
sjukvarden. Skéne och resten av Sverige star infér en demografisk forandring dar befolkningen bade
lever lédngre och de som é&r dldre blir fler i antal 4n de yngre generationerna. Det stéller krav pa
sjukvérden pa flera sétt. Den sé kallade vardtyngden blir storre nér multisjukdom troligtvis blir
vanligare, och en storre andel av den minskande gruppen i arbetsfor dlder kommer att behova arbeta
inom vérd och omsorg. Om inte arbetsmiljon blir béttre och ménniskor inte orkar arbeta inom vérden
kommer véntetiderna att bli allt langre. Om en regering dessutom beslutar sig for att utvisa personal
med utlandsk hérkomst for att de tjénar for lite eller for att de inte &r fodda i Sverige hotas bade

humana principer och kompetensforsorjning ytterligare.

Det saknas dock inte svar pa hur man kan forbéttra arbetsmiljon for de vérdanstéllda eller anstéllda
inom andra arbeten i regionen. Utvisningar gar att sluta med. Region Skéane kan bli en god
arbetsgivare som lyssnar pa sina anstillda, och de anstéllda kan ha ett gott arbetsliv och pengar och

energi 6ver till familj, vanner, hobbies och avslappning.

Arbetstidsférkortning

Region Skéne borde infora en arbetstidsforkortning. Det ér en viktig satsning for arbetsmiljon som
testats pa flera platser med mycket goda resultat. En arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n kan
bidra till att minska ohélsan, minska klyftorna pa arbetsmarknaden, bidra till en 6kad social hallbar

utveckling och 6kad jamstélldhet.

Under 2022 genomfordes virldens hittills storsta forsok med forkortad arbetstid och full 16n i
Storbritannien. Resultatet blev att antalet sjukdagar gick ner, personalen upplevde mindre stress, en
battre balans mellan arbete och privatliv, det var fler som sokte tjansterna, resultat och produktivitet

gick upp och fler kinde att de ville jobba kvar.

11
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Forslag till Regionpolitiskt program 2026-2030 Region Skane som arbetsgivare

Runt om i de svenska regionerna ser vi hur forsok med arbetstidsforkortning har lett till goda resultat:
lagre sjukskrivningstal, hogre kapacitet pd operationsavdelningar och en hdgre trivsel bland
personalen. P4 operationsavdelningen i Mdlndal lade man in tva sextimmarspass per dag for operation
istéllet for ett dttatimmars. Det gav fler tillgéngliga operationstider, fler utforda operationer och
kortade patientkderna. Personalen blev mer utvilad och orkade mer och de fick fler kollegor nir
tidigare problem med att fylla vakanser var som bortblésta trots fler tjénster. P4 Svartedalens
dldreboende 1 Goteborg gavs mer tid till de boende med sextimmarsdagar, aktiviteterna blev fler och

de anstillda trivdes béttre.

Nar bade sjukskrivningstal och personalomséttning sjunker frigdors resurser som framoéver kan laggas
pa att utveckla verksamheten. I Linkoping kortades arbetstiden for 200 sjukskoterskor och
underskoterskor till 34 timmar i veckan under tva ar. Fler valde att 6ka sin deltid till heltid i och med
projektet och utford vard 6kade med 12 procent. Overtid och sjukfrénvaro minskade, medan

lonekostnaderna bara 6kade med 0,86 %. Mer personal har sokt sig till arbetsplatsen och stannar kvar.

En stor och fullt genomforbar satsning pé den skénska vardpersonalen ligger i arbetstidsforkortning
med bibehéllen 16n. Medarbetare och fackforeningar har under lang tid lyft att det skulle vara en vig
mot en mer héllbar arbetsmiljo. Den fackliga dvertidskonflikten under 2024 belyste ocksa ett
systematiskt utnyttjade av personalens dvertidsarbete — att verksamheten inte ens gér runt normalt om
man som anstélld gar hem efter avslutat arbetspass. Det dr helt orimligt. Dagens slitsamma
arbetssituation gor att ménga och i synnerhet kvinnor bekostar sin egen arbetstidsforkortning genom
att gé ner i tid, inte minst bland personer som arbetar nattskift. Det gor att man ocksé gar ner i 16n -

vilket leder till 6kad ojamlikhet i samhaillet.

En generell arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n skulle ddrmed bidra till att minska ohélsan,
minska klyftorna pa arbetsmarknaden, bidra till en 6kad social héllbar utveckling och 6kad

jamstilldhet genom minskade I6neskillnader.

Att vara trygg pa sin arbetsplats

Det ér en grundlidggande del av en god arbetsmiljo att kéinna sig trygg pa sin arbetsplats. Hot och vald
mot akutpersonal, ambulanspersonal, psykiatripersonal, tigpersonal eller andra anstéllda ar aldrig

acceptabelt, och dér det finns risker behover det ocksa finnas resurser for att hantera dem.

Kameradvervakning, som blivit en vanlig atgérd for att 6ka den upplevda tryggheten, fungerar inte
sdrskilt vl for att faktiskt forhindra de flesta typer av véld som kan drabba anstéllda. Forskning visar
att inspelning med kamera bara fungerar som hindrande vid planerade brott och inte mot t.ex.

12
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Forslag till Regionpolitiskt program 2026-2030 Region Skane som arbetsgivare

misshandel eller trakasserier fran stressade eller paverkade personer, vilket dr vanligt bland de hot som
sker mot kollektivtrafikanstillda eller akutpersonal. Overvakning eller kroppskameror kan d4 vara till

hjilp vid en eventuell réttslig paf6ljd, men inte for att forhindra héndelsen i sig.

I kollektivtrafiken behdver personalen veta att de inte dr ensamma — en tdgvird bor exempelvis ha en
kollega i tgsetet for att dela ansvar vid en nddsituation och kunna backa upp varandra om en
passagerare blir aggressiv. Det ger dessutom bittre service till alla passagerare om personalen har tid

och mdjlighet att svara pa fragor eller visa tillrdtta, kunna ta pauser och avlasta varandra.

Istdllet for repressiva 16sningar i form av véktare och dvervakningssystem behovs satsningar pé fler
anstillda, utbildningar i konflikthantering och de-eskalering och ett vilfungerande samarbete mellan
sambhdllets olika instanser som har kunskap om riskerna och kompetens att hantera aggression och

véld.

Att arbeta som sjukvardsanstalld i Region Skane

For att forbéttra arbetssituationen for de vardanstillda behdver en rad saker forandras. Organisationens
styrmodell behdver fordndras s att de anstillda sjélva har mer makt och inflytande dver sin arbetstid.
Arbetstiden behover kortas. Fortbildning och specialistutbildning behover vara betald och kunna goras

pa arbetstid och l6nerna behdver hdjas.

Region Skéne behdver ocksa, tillsammans med kommuner och staten som ansvarar for universitet och
hogskolor arbeta for att fler utbildas till hilso- och sjukvéardsyrken. Hela den offentliga sektorn
behover ta ansvar genom att vara bra arbetsgivare, men ocksa genom att se till att alla kan genomgé
sina utbildningar med bra stdd, bra utbildningsplatser och fa goda forutséttningar for att komma in i

sitt arbete pa basta mojliga sitt.

Region Skéane behover fortsitta bygga upp och anvianda de egna personalpoolerna inom
verksamheterna. Generellt kan egna pooler ge en mycket hogre flexibilitet genom att bemanna upp

med personal for att klara av tillfdlliga 6kningar i arbetsbelastning utan att stressen blir alltfor stor.

Regionen behover ockséd hoja grundbemanningen sa att tillfalliga luckor till foljd av utbildningar,
korttidssjukskrivning, kortare fordldraledigheter eller liknande gér att 10sa internt. Det har visat sig
vara en kvalitetsh6jande och kostnadseffektiv atgérd i langden, medan de nedskérningséatgiarder som

riktar in sig pa att inte ateranstélla vid franvaro eller avslutande av tjdnst ger motsatt effekt.

Man behover ocksa ta ett helhetsgrepp kring fragan om personalens mojlighet till ett gott liv utanfor

arbetet genom att se till att 6vertid, jagande for att fylla tomma schemarader och rigida scheman utan

13
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Forslag till Regionpolitiskt program 2026-2030 Region Skane som arbetsgivare

mojlighet till inflytande sker i sa liten utstrdckning som mdjligt. Arbetet bor ordnas i en strategi for
aterhamtning och god arbetsmiljo, och fackforbunden bor involveras i problembeskrivningar och

16sningar.

Nér regionen slutar anvdnda bemanningspersonal dr det viktigt att se till att det finns tjdnster for de

som arbetar inhyrt att bli anstéllda till, och att villkoren ar jamlika.

Slopat karensavdrag

Under Covidpandemin togs karensdagsavdraget bort for att minska risken for smittspridning och se till
att méanniskor kunde stanna hemma vid sjukdom. Under 2021 aterinfordes det — trots mycket goda
resultat under pandemin. Det ska inte behdva kosta pengar for den enskilde att vara sjuk. Idag gor
karensavdraget att det genast syns 1 16nekuvertet vid sjukskrivning. Det drabbar de som tjdnar minst
hardast och ger ojamlika forutsittningar till vila. Mgjligheten att faktiskt stanna hemma forbattrar inte
bara den anstélldas hélsa och ger chans till vila och aterhdmtning, det kan ge snabbare atergéng till
arbete och skyddar arbetskamrater och andra som mots pé arbetsplatsen frin att bli smittade. En
arbetsplats dédr de som jobbar &r sékra pé att inte sjélv behova arbeta trots sjukdom, att inte vara
stressad dver inkomstbortfall eller riskeras smittas av kollegor som upplever detsamma ger en siker
miljo dar alla ges mojlighet att géra ett gott jobb. Dérfor ska Region Skéne skrota karensdagsavdraget

for alla anstillda.

Att arbeta mot diskriminering

Som arbetsgivare har regionen ett stort och lagstiftat ansvar i att arbeta mot diskriminering i allt fran
rekrytering till arbetsmiljo och 16nesittning. Olika personalgrupper behover ocksa ha med sig olika
kunskaper kring diskriminering inom sina arbetsomraden for att méta personer pa sin arbetsplats. Alla
diskrimineringsgrunder tar sig inte uttryck pa samma sétt och den ojamlika behandlingen finns ofta

inbyggd i arbetsmissiga och sociala strukturer.

For att alla invanare ska kénna sig trygga och respektfullt bemétta behdver regionens verksamheter bli
mer inkluderande. Det handlar om att ta tillvara olika bakgrunder, erfarenheter och perspektiv, sa att
personalen béttre speglar regionens befolkning nér det géller exempelvis etnisk och kulturell
bakgrund, sprak, migrationserfarenheter, socioekonomiska villkor och uppvéxtmiljder. I rekrytering
bor dirfor inte bara formella meriter réknas, och till exempel sprakkunskaper och erfarenheter fran

olika livssituationer ocksa vara prioriterade. Sddana kunskaper gor verklig skillnad i métet med

14
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Forslag till Regionpolitiskt program 2026-2030 Region Skane som arbetsgivare

ménniskor. Vi i Vénsterpartiet vill ocksa satsa pé regionens likaréttsarbete, som idag ar
underprioriterat och bygger pa frivilligt deltagande, trots att frdgorna som kopplas till likaratt ofta &r

reglerade i lag.

Fackligt arbete och personalinflytande: en demokratifraga

Manga personalgrupper inom regionens ansvarsomraden har en hog andel fackligt anslutna.
Fackforbunden driver sina medlemmars fragor gentemot regionen som arbetsgivare genom att samla
erfarenheter fran arbetsplatserna, formulera gemensamma krav och foretridda personalen i dialog och
forhandling kring l6ner, villkor och storre fordndringar. Det fackliga arbetet ér en central del av den
demokratiska strukturen i arbetslivet. Nér medarbetare organiserar sig fackligt skapas verkliga

mojligheter till inflytande 6ver arbetsvillkor, arbetsmiljoé och verksamhetens utveckling.

For regionen som arbetsgivare ar det darfor en demokratifraga att lyssna pa fackforbunden och ta deras
kunskap och synpunkter pé allvar. Beslut som fattas utan forankring hos personalen riskerar att leda
till forsdmrad arbetsmiljo, hogre personalomsittning och sdmre kvalitet i verksamheterna. Genom
fungerande samverkan med de fackliga organisationerna stirks bade arbetsplatsernas demokrati och

kvaliteten i den regionala vélfarden.

Vinsterpartiet menar att personalinflytande inte 4r ett hinder for effektiv styrning, utan en
forutsattning for langsiktigt héllbara beslut. En region som respekterar det fackliga arbetet visar

respekt for sina anstillda — och for demokratin i praktiken.

Samlade mal for regionen som arbetsgivare

e Att Region Skéne starker sitt arbetsgivarskap och tar ansvar for att forbattra arbetsmiljon
e Att Region Skéne infor arbetstidsforkortning med bibehallen 16n

e Att karensavdraget avskaffas for alla anstéllda i Region Skane

e Att Region Ské&ne hojer ldgstalonerna for anstéllda

e Att Region Ské&ne utdkar egna bemanningspooler

e Att Region Skane tar en aktiv roll som arbetsgivare i att motverka rasism, sexism och andra

former av diskriminering pé arbetsplatsen
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e Att Region Skane tar fram och anvinder sig av en strategi for aterhdmtning och god

arbetsmiljo

e Att Region Skane stérker arbetet for fackligt inflytande och medarbetarnas mojlighet att

paverka den egna arbetssituationen.
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= -] ] L1
Sjukvard fran vanster

Grunden till regionens uppdrag inom sjukvard finns i Hilso- och sjukvardslagen, HSL. Den forsta

bestdammelsen, portalparagrafen, ser ut sdhar:

1 § Malet med hélso- och sjukvarden ar en god halsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen.
Varden ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda manniskans vardighet.

Den som har det storsta behovet av halso- och sjukvard ska ges foretrade till varden.

Trots lagens krav pa lika villkor och behovsstyrning gor vardval, privatiseringar och
marknadsanpassningar att vrden varken blir behovsstyrd eller jimlik. Nér privata
sjukvardsforsdkringar gor att ménniskor kan gé fore i kon, privata vardcentraler etablerar sig i
vilméende omréden med friskare patienter, nér vardforetag séljer in sina egna, dyrare hjdlpmedel till

patienterna — da &r det inte behoven som styr, utan ojdmlikheten tillits vixa.

For oss i Vénsterpartiet 4r en sammanhallen vard i offentlig regi vdgen till en mer jamlik vard. Nér alla
delar av varden hinger ihop blir det littare att samordna arbetet och det blir sa enkelt som mojligt for
patienten att hitta rétt och fa den hjdlp som behovs, oavsett problem. Att varden utformas i stupror
skapar svarigheter for patienter som behdver hjalp med mer &n en sak och forsvérar teamarbete mellan
olika delar i varden. Nér véntetiderna dr langa ar det fler patienter som inte hinner fa vard inom
vardgarantins beslutade antal dagar. Da behover regionen betala privata utforare for att ge den vard
patienten vintade pd, vilket bade ger sjukhusen kostnader for den externa varden, for
samordningskostnaden och gor ekonomin svarplanerad och oforutsdgbar. Regionen har dessutom

ansvar for uppfoljning och vard om nagot gar fel vid behandling hos den privata utforaren.

Idag gar ocksé en stor del av véra regionala skattepengar till att finansiera de privata vardforetagens
vinster. Marknadsvérden forflyttar resurser, ekonomiska och personella, frin de med stora vardbehov
till de med lindriga &kommor och fran offentlig vérd till privata vardval. S& vill vi inte ha det. Vi vill
att alla eventuella 6verskott gar tillbaka till verksamheterna och att regionen finansierar den offentliga

varden fullt ut — inga fler besparingar for att ticka underskott frdn féregiende budgetperioder.
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Forslag till Regionpolitiskt program 2026-2030 Sjukvard fran vénster

Tre principer for prioritering av vard

1992 gav Socialdepartementet uppdrag for en utredning, Prioriteringsutredningen, for att se hur man skulle kunna forbéattra

arbetet med att jamstélla varden. Dess slutbetdnkande, Vardens svdra val, kom 1995. I slutbeténkandet foreslog tre principer

for sjukvarden att ritta sig efter for att uppfylla HSL:

1.

Mdnniskovdrdesprincipen

Alla mdnniskor har lika virde och samma rdtt, oberoende av personliga egenskaper och funktioner i samhdllet.
Mdnniskovdrdesprincipen dr grundliggande men inte ensam tillrdcklig grund for prioriteringar. Om resurserna dr

begrdnsade kan inte alla fd vad de egentligen har riitt till.

Behovs- och solidaritetsprincipen

Resurserna bor satsas pd de omrdden (verksamheter vid den politisk/administrativa prioriteringen, individer i den
kliniska vardagen) ddr behoven dr storst. Solidaritet innebdr ocksd att sdrskilt beakta behoven hos de grupper som

har mindre maojligheter én andra att gora sina réster horda eller utnyttja sina rdttigheter.

Kostnadseffektivitetsprincipen

Vid val mellan olika verksamhetsomraden eller dtgdrder bor en rimlig relation mellan kostnader och effekt
efterstrdvas, mdtt i forbdttrad hdlsa och hdjd livskvalitet. Kostnadseffektivitetsprincipen bor endast tillimpas vid
Jjdmforelse av metoder for behandling av samma sjukdom. Vid olika sjukdomar gar effekterna inte att jamfora pa ett

rattvisande sdtt. (SKL, 2009).

Principerna som skall styra val inom sjukvardsverksamheten &r prioritetsordnade, d.v.s. manniskovérdesprincipen gar fore

behovs- och solidaritetsprincipen och kostnadseffektivitetsprincipen kan inte g& fore varken méanniskovérdesprincipen eller

behovsprincipen. Tio ar efter riksdagens antagande av principerna konstaterade Prioriteringscentrum att sjukvardspersonal i

mycket lag grad var medvetna om de tre principerna for vardutdvande.

Att privata vinstintressen tillats etablera sig i vélfarden och att gemensamma skattemedel gér till

foretagsvinst istillet for att anvindas 1 den gemensamma verksamheten ar en extrem 16sning som fa

andra lander har infort.
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Privata sjukférsakringar — och varfér de ar ett problem

Privata sjukforsakringar ar forsakringar som tecknas av individer eller arbetsgivare for att ge snabbare tillgang till vissa
delar av hélso- och sjukvarden, oftast till specialistbesok, utredningar och planerade behandlingar. De ar tankta som ett
komplement till den offentligt finansierade varden och anvands for att kringga vardkoer genom att erbjuda vard hos
privata vardgivare. Tillgangen till vard via privata sjukforsakringar bygger pa betalningsformaga eller anstéllningsformaner,
snarare an medicinska behov.

Privata sjukforsakringar asidosatter halso- och sjukvardslagen genom att inféra en ordning dar tillgang till vard styrs av
denna betalningsformaga i stallet for medicinskt behov. Halso- och sjukvardslagen slar fast att vard ska ges pa lika villkor
och efter behovsprincipen, men privata forsakringar skapar parallella vardspar dar forsakrade patienter far snabbare
tillgang till utredning, specialistbesok och behandling — ofta inom samma offentligt finansierade vardinfrastruktur.

Nar privata forsakringspatienter ges fortur till vard undermineras den gemensamma kon och prioriteringsordning som &r
grundlédggande for en solidarisk valfardsmodell. Det leder till att vardpersonal, lokaler och tid styrs om till
forsakringsfinansierad vard, vilket i praktiken forsamrar tillgangligheten for patienter som ar hanvisade till den offentliga
varden. Resultatet blir 6kad ojamlikhet, langre vantetider och en férsvagning av fortroendet for den gemensamt
finansierade halso- och sjukvarden.

Privata sjukforsakringar bidrar darmed till ett systemskifte dar vard gar fran att vara en rattighet till att bli en
marknadstjdnst. Det star i direkt konflikt med halso- och sjukvardslagens grundlaggande principer om jamlik vard och
behovsstyrd prioritering.

Vad ar vardplatsbrist?

Vardplatsbrist, en férklaring

En vardplats ar den sang pa en avdelning dar det finns utbildad personal som har omvardnadsuppdrag knuten till
sangplatsen och medicinsk utrustning som tacker de behov som kan uppsta. Olika vardplatser tacker olika behov pa
olika avdelningar, anpassade efter de patienter som ar tankta att vistas dar. Nar det inte finns tillrackligt med
vardplatser uppstar det som kallas 6verbeldggning.

Under det senaste decenniet har vi trots en 6kande och allt dldre befolkning med 6kad risk for vixande
vardbehov sett en drastisk minskning av antalet vardplatser i Skane och i Sverige. Bland OECD-
landerna ar Sverige ett av de 1ander dér antalet vardplatser har sjunkit mest, samtidigt som forskning

visar att en allt for hog beldggningsgrad faktiskt paverkar patientsédkerheten.

Effekter av vardplats- och personalbrist har vi sett i 14g tillgénglighet, 6verbeldggningar, hog
personalomsittning, 6kade sjukskrivningstal och utlokaliseringar av patienter till avdelningar som

saknar ritt kompetens for patientens besvir.

Region Skéne har till foljd av vérdplatsbrist en mycket hog dverbeldggning: 1 juli 2025 var 7,8 av 100
vardplatser overbelagda. Det dr hogre én riksgenomsnittet pé 6,3. Forskning visar att dverbeldggningar

pa sjukhus tydligt okar belastningen pé akutmottagningarna och att en hog arbetsbelastning hos
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personalen gav en statistisk 6verdodlighet motsvarande 6 dodsfall per 100 000 besok. Operationer

stélls in pé skinska sjukhus for att det inte finns vardplatser for nyopererade att tillga.

I en sjukvard som &r hért pressad av besparingar dkar risken for vrdskador som béde orsakar ett
minskligt lidande och blir kostnadsdrivande i systemet. En vanligt foljd av vardplatsbristen &r s.k.
”crowding” pa akutmottagningarna: patienter blir formellt inlagda pa avdelning men saknar fysisk
plats och méste darfor stanna pé akutmottagningen. Det &r ocksé forknippat med stora risker: 6kad
dodlighet, hardare medicinska prioriteringar med ldgre inldggningsgrad, omdirigering av arbetstid fran
sjukvard till vardplatsletande, fler aterbesok med ytterligare belastning pa akuten, ldngre vistelsetider
pa sjukhus samt etisk stress och frustration for personalen. Situationer med patienter i korridorerna,
utan mojlighet att kontakta personalen, tillgang till avskildhet, toaletter eller hjalp, icke medicinskt
motiverade flyttar av skora patienter och mycket sma marginaler for misstag dr inte ett rimligt sétt att
bedriva sjukvard pa varken for patienter eller personal. Ingen ska behdva Gvernatta pa en

akutmottagning.

For att 6ka antalet vardplatser behovs mer kompetens, fler kollegor, inom varden. For att fler ska vilja
och kunna arbeta inom vérden behovs bittre arbetsvillkor. Utan denna foréndring kan inte

vérdplatsbristen 16sas: problemet ligger inte i att de som arbetar, arbetar for lite, utan att de &r for fa.

Den nara varden

Den reform som sjukvarden genomgér pé nationellt plan utgar frin en offentlig utredning med titeln
Den ndira vdarden. Reformen ér ténkt att gora varden tillgénglig, vél samordnad och med sin grund i
primédrvirden. Samarbetet mellan regioner och kommuner ska stérkas och patienten ska vara delaktig i
sin behandling och ha god forstéelse, insyn och makt 6ver sin behandling. Det ar positivt och centralt
hela vigen fran forlossningsvard till brytpunktssamtal: att patient och nirstaende dr informerade och

kénner sig trygga i sin vard och far moéjlighet till delaktighet.

En vil fungerande Néra vard innebér for invanaren en vard som &r latt att nd, som hianger ihop 6ver tid
och som tar sin utgangspunkt i hela ménniskan — inte i stuprér mellan huvudmaén eller verksamheter.
Det dr en vard dar man vet vart man ska vinda sig, dar man blir lyssnad pa och méts med respekt, och
dar tryggheten finns i att varden finns dar niar den behdvs, genom hela livet. Nira vard ska innebéra
kontinuitet, tillit och jamlik tillgang till vard av hog kvalitet, oavsett &lder, diagnos, bostadsort eller

livssituation.
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For oss 1 Vinsterpartiet dr det avgdrande att omstéllningen till Néra vérd vilar pé en stark och
vélfungerande basal vard. Basal vard — sdsom kontinuitet i primérvérden, god tillgang till likare och
distriktsskoterskor, rehabilitering, likemedelsuppf6ljning, hjalpmedel och omvérdnad — &r grunden for
en jamlik hélso- och sjukvard. Utan en robust basal vard riskerar Nara vérd att bli en organisatorisk

omflyttning snarare @n en verklig forbéttring for patienterna.

Sarskilt viktig &r den basala vardens tillgdnglighet och kvalitet for multisjuka &ldre och personer med
kroniska sjukdomar. Dessa grupper &r ofta i behov av langsiktig, samordnad och personcentrerad vard,
dér kontinuitet och kinnedom om patientens hela livssituation dr avgdrande. Att stindigt behdva mota
nya vardkontakter, upprepa sin sjukdomshistoria eller sjdlv samordna insatser mellan olika aktorer
skapar otrygghet och riskerar att forsdmra hélsan. En fast vardkontakt och multiprofessionella team i
primérvarden &r darfor centrala reformer som maste vara fullt finansierade och tillgdngliga i hela

regionen.

Idag ser vi en utveckling mot att alltmer vard ska utforas i hemmet. Det &r ofta bra — ju farre
transporter och vintetider en sjuk person behover utséttas for, desto battre. Det finns dock risker i att
accelerera arbetet med att forflytta mer vard till hemmen nér sjukhusen och priméarvéarden ér
underfinansierade. Den stabilitet som sjukhus kan erbjuda vad géller t.ex. elforsorjning till utrustning
och tillgang till digital infrastruktur finns exempelvis inte heller i alla hem. Vard i hemmet ska vara en

valmojlighet, inte ett tvang.

For multisjuka éldre och kroniker ér tillgdngen till basal vard inte bara en frdga om medicinska
insatser, utan ocksa om forebyggande arbete och tidiga insatser. Regelbundna uppfoljningar, méjlighet
till fysiska besok och tillgang till vard utan orimliga vintetider minskar behovet av akuta
sjukhusinldggningar och lidande som hade kunnat forebyggas. Néra vard ska inte innebéra att
méanniskor hinvisas till egenmonitorering, digitala egenrapporter eller att det blir ett tvang att gora sitt

hem till vardplats eller sina anhdriga till vardare.

Vinsterpartiet menar att primédrvarden maste ges forutsittningar att vara navet i varden ocksa i
praktiken. Det krdver 6kade resurser, béttre arbetsvillkor och en bemanning som mojliggor tid for
patienten. Omstéllningen till Nara vard maste darfor ga hand i hand med en kraftfull forstarkning av
den basala varden i bade region och kommun. Det ar forst ndr grundldggande vard och omsorg
fungerar, dr jamlikt fordelad och tillgénglig for dem med storst behov, som Néra vérd kan bli den

reform for 6kad trygghet, jdmlikhet och solidaritet som den ar tankt att vara.
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Nara vard - en vardniva och forvaltning

Under 2024 drev styret igenom beslut om en ny vardniva, Néra vard, for inforande under 2025.
Genomforandet var varken seridst eller trovardigt. De fackliga organisationerna var precis som
Vinsterpartiet mycket tveksamma till den sniva tidsramen, de bristande underlagen och de
ekonomiska forutsédttningarna. Uppstarten blev splittrad, forsenad, och langt ifran vil mottagen.
Personalens synpunkter och orosmoment avvisades upprepade génger. Ddrmed har man hittills inte
heller uppnétt de syften som vardnivan skulle innebéra, med en forenklad, tillgdnglig och
personcentrerad vard for patienten. Risken &r att en alltfér forhastad process och brist pa férankring
gor forvaltningen Nédra Vérd till ett dyrt experiment for regionen, utan storre fordelar for invanarna

eller vardpersonalen.

Priméarvard

Primérvarden ar den fOrsta instans som ska ta emot ménniskor i behov av vard. Den behdver bade
finnas till hjédlp som ingéng till andra specialiteter, samordning, behandling vid enklare sjukdomar och
vid aterbesok, kroniska sjukdomstillstdnd och ldngre behandlingar med kontinuitet och stabilitet 1

verksamheten.

Primérvard ska inte vara en marknad. Den tvingande Lagen om Valfrihet (LOV) som ger foretag fri
etableringsratt att dppna vardcentraler dar de vill frimjar inte en jamlik tillgang for alla invanare. For
att utveckla den skanska primarvarden behover fler vardcentraler etableras och/eller vixa i omraden
dér tillgdngligheten ar for 14g. En orovédckade 6kning av politiskt beslute filialiseringar, det vill sédga
att vardcentraler stings ned och ersitts av en filial med mindre vardutbud, ofta med léngre restider

som foljd, har istéllet skett i regionen. Det urholkar tillgangen till véard, framf6rallt i nordostra Skane.

Ett bra sitt att istéllet se till att tillgAngen ar god Over regionen dr att kartligga behoven av vard i olika
geografiska delar och se till att vardcentraler finns dédr behoven finns, inte bara dér privata vardgivare
ser mojlighet till vinst. LOV:en behover tas bort ur sjukvirdssystemet for att kunna fordela resurserna

till de som behdver dem mest.

Aterinférande av ett omradesansvar som giller dven privat drivna virdcentraler ir sérskilt viktigt vad
géller avtal med kommunerna. Samarbetet inom primérvirden méste stérkas sa att vrdcentraler pa
mindre titbefolkade stillen kan utnyttja de resurser som finns, si att fler kan f2 tillgang till likare dven
nir det finns svarigheter att rekrytera t.ex. allménldkare. Primérvarden maste ocksa befrias fran de

resultatkrav som funnits under manga ar. Den &r inte ett foretag.
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For att primérvéarden ska fungera och for att verksamheten ska halla hog kvalitet behdver
personalsituationen ses over. Den hoga arbetsbelastningen och stindiga besparingskrav har lett till for
hoga sjukskrivningstal samtidigt som det saknas alltfér minga specialister. Kompetenserna pé
vardcentralerna behdver ocksa utvidgas: det ska gi att f4 hjilp med savél fysiska som psykiska besvér
inom primérvarden. [ Skane ar det exempelvis svart att {4 hjdlp med psykisk ohédlsa om man bor i
norddstra Skéne, dér de privata aktdrerna inom psykiatrivardvalet valt att inte ha sina verksamheter. I
Simrishamns kommun finns inga offentliga vardcentraler alls, vilket skapar stora risker om de privata
utforarna beslutar sig for att 1dgga ner sina mottagningar, eller forlorar sina kontrakt, vilket varit
aterkommande vid upptéckter av fusk och vilfardsbrott hos utférarna. Inom logopedin inférdes ett
tillfalligt vardval, vilket gjorde att 6ver hundra barn som stod i ko for behandling inte ldngre hade
nagon mottagning i nordost. Detta dr tydliga exempel pa varfor det &r viktigt att varden ar

sammanhallen. Oavsett var man bor i Skane ska man ha ritt till en god jamlik vard efter behov.

Ett sétt att stirka folkhdlsoperspektivet i arbetet inom primérvarden och sétta fokus pé jamlik hélsa ar
att skapa specialisttjanster for utbildade inom socialmedicin. De &r utbildade for att se ménniskors
hilsa och sjukdom i samspel med det Gvriga samhéllet. I dagsléget finns det bara ca 50 specialister
inom omrédet i hela landet, och bara fyra utbildningsplatser. Over hilften av de firdigutbildade &r éver
65 ér eller édldre. Regeringen har tillsatt en utredning med syfte att skapa fler utbildningstjénster inom

socialmedicin, det vore mycket positivt att utvidga dessa kompetenser i Skéne!

Jamlikhet i praktiken

Vinsterpartiet kimpar for att alla ska ha rétt till en god hélsa. Sa ér det inte idag. For att skapa ett
samhélle ddr ménniskors hélsa dr god oavsett vem man ér behover samhéllet som helhet arbeta i
samma riktning. Sjukvarden har en viktig roll i detta, men hela samhéllet maste bidra. Hur samhallet

ar utformat i sin helhet paverkar.

Sambhillets hierarkier verkar ocksa inom vardsfaren. Klass, kon, konsidentitet, alder, harkomst, sexuell
laggning, funktionsvariation och religion spelar roll i vilka erfarenheter vi kommer att i, 4ven inom
véarden. En del av detta handlar om direkt diskriminering, s& som rasism eller sexism vid direkt
bemétande. Andra finns inbyggda i strukturen, i vilka sjukdomar det forskats mest pa i symptom och
behandling diar mén varit norm och lakemedels verkningar och biverkningar kartlagts efter det. Att
arbeta for en god hélsa och vard pa lika villkor ar ocksa att belysa de maktstrukturer som finns och

arbeta for att fordndra dem. Forst dé kan vi fa en god vérd for alla.

23



651
652
653
654
655
656
657

658
659
660
661
662

663
664
665
666
667

668
669
670

671
672

673
674
675
676
677
678
679

680
681
682

Forslag till Regionpolitiskt program 2026-2030 Sjukvard fran vénster

Det &r ocksé viktigt att inte medikalisera strukturella problem. Kvinnors psykiska ohélsa beror
exempelvis ofta pd en arbetsmiljo som inte fungerar, men ocksa pé den ojamstélldhet som finns i
sambhdllet dir kvinnor tar ett storre omvardande ansvar bade pa arbetet och i hemmet. Snabba insatser
utan l&nga véntetider dr viktigt for den enskilda, och for samhaillet dr det avgorande att utvecklingen
inom sjukforsdkring gar framat sé att d&ven kvinnor kan fa ekonomiskt stod under sjukskrivningar med
t.ex. smirtsymtom. For att kvinnors hélsa generellt ska blir bittre ar det avgdrande att utvecklingen

mot ett mer jamstéllt samhélle gar snabbare.

En praktisk atgdrd for att utjdmna den ekonomiska tillgdngligheten &r att ta bort patientavgifterna pa
sjukvardsbesok, och att stryka straffavgifterna ndr man missat en tid. Att varden kostar ska aldrig vara
det som gor att en person inte soker vard. Straffavgifterna har visat sig ha véldigt lite paverkan for hur
manga som missar sin tid: det &r inte det som dr avgdrande. Det riskerar istéllet att i vissa fall bygga

upp skulder for enskilda som dr svara att ta sig ur.

Aven om regionerna har ansvaret for att ha hand om sjukvarden, finns det vissa frigor som staten
behover kunna samordna nationellt for att sikerstélla jimlikhet. Ett exempel syns i cancerldkemedel,
dar priserna pa de senaste medicinerna kan vara vildigt hoga. Det dr ocksa pa nationell niva som de
nodvéndiga lagindringarna behover inforas som avskaffar marknadsvarden, forbjuder vinster inom

valfarden och sétter stopp for den fria etableringsritten som motarbetar folkhdlsomalen.

Viktiga aspekter att ha med sig handlar om tillit, kontaktsétt, 14sforstaelse av medicinska termer och
hur man kénner sig trygg i kontakt med varden. Hér &r det inte patienten som bédr ansvaret, utan

regionen som behdver anpassa sitt arbetssétt efter patientens behov.

Vard: En rattighet som inte alltid ar sjalvklar

Trots att tillgang till vard efter behov &r ett krav &r det i verkligheten svart for vissa grupper att na till
sjukvarden. Det kan handla om personer som dr hemlosa, personer som befinner sig i en asylprocess,
EU-migranter eller ménniskor som forvégrats permanent uppehéllstillstand pé grund av
migrationslagstiftning. Oavsett medborgerlig status har alla ménniskor enligt svensk lag rétt till vird
inom regionen. Kunskapen kring detta ar bristfillig hos manga av de som jobbar inom varden,
eftersom information om dessa patientgruppers rattigheter inte har prioriterats. Det ska vara en

sjilvklarhet att alla i regionen far den vérd de har rétt till.

Riitten till tolk &r helt grundlédggande for att se till att alla f&r vard efter behov. Det dr viktigt att det &dr
utbildade tolkar som skdter kommunikationen och att ansvaret inte ldggs pa sjukvardspersonalen, dven
om de har sprakkompetensen. Att barn och andra anhdriga tvingas tolka at en patient &r bland annat
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forbjudet enligt barnkonventionen, men tyvirr ér det relativt vanligt. Att f6lja med som kénsloméssigt
stod ska alltid vara mojligt for vénner och anhoriga, men att formedla den medicinska forstielsen ar
inte ett ansvar som ska behova vila pad dem. Kan man som patient inte gora sig forstddd kan
vardbehovet inte goras klart och ens réttigheter kranks. Dagens system med upphandlade tolkar fran
olika tolkférmedlingar fungerar déligt. Region Skane behdver istéllet bygga upp en egen pool av

offentligt anstdllda tolkar, girna sjukvérdstolkar, som kan anvéndas av hela den skanska véarden.

Manniskor med hbtqi-tillhérighet 16per idag storre risk att uppleva daligt bemdtande fran sjukvérden,
bade vad géller somatisk vard och psykiatri. For gruppen med konsdysfori dr koerna till
konskorrigerande utredning och behandling orimligt ldnga (inforandet av nationellt specialiserat vard
till trots) och tillgdnglighet och kunskap inom psykiatri och annan vard innan och under behandling
for lag. Tillgéngligheten for personer med konsdysfori behdver forbattras och vérdpersonalens

kompetens inom hbtqi-omradet hdjas genom planerade, riktade insatser i regionen.

Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

For Viansterpartiet ar det sjalvklart att personer med funktionsnedséttning ska ha lika ratt till vard,
service och delaktighet som alla andra. Det 4r en grundldggande frdga om jdmlikhet och demokrati,
och Region Skane har ett tydligt ansvar att se till att hdlso- och sjukvarden, kollektivtrafiken,

utbildning, arbetsliv och offentliga miljder &r tillgéngliga for alla.

Inom sjukvarden innebéir det att vdrden méste vara anpassad efter patientens behov — oavsett om det
giller fysisk tillginglighet, kommunikation, kognitiva stdd eller annan assistans. Personer med
funktionsnedsattning ska inte behdva moéta hinder for att boka tid, fa korrekt information eller ta del av
behandlingar. Regionen behover sikerstilla tillgéng till specialistvérd, habilitering, rehabilitering och
forebyggande insatser som &r jamlikt fordelade 6ver hela Skéne, och att samarbete med andra insatser

fungerar val.

Funktionsritt handlar ocks& om tidiga insatser och forebyggande stdd. Genom att planera vardmiljoer
och behandlingar som ér flexibla for minniskors behov kan fler ménniskor leva sjélvstindigt och delta
i samhaéllet pé lika villkor. Regionens personal ska ha ritt kompetens och utbildning for att kunna mota
patienters olika behov och forutséttningar, och tekniska hjdlpmedel ska finnas och riknas som en del

av den medicinska vérden.

Vinsterpartiet vill att funktionsrattsperspektivet ska genomsyra alla beslut i regionen, fran

kollektivtrafik och stadsplanering till kultur, utbildning och arbetsmarknadsinsatser. Regionen méste
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agera fOr att ingen ldmnas utanfor pa grund av fysiska, kognitiva eller sensoriska hinder, och vérden

ska alltid ges med respekt for individens rittigheter, viardighet och delaktighet.

Digitalisering och Al inom varden - mojligheter och begransningar

De senaste dren har digitaliseringen tagit stora steg framat. Regionen bor anvinda tekniken for att
stirka virden och gora den mer tillganglig for alla, inte for att spara pengar eller ersitta mansklig

omsorg.

Vi ser stora mdjligheter med digitala 16sningar och Al inom vérden. Al kan stédja diagnostik,
optimera floden och behandla stora méngder information. Digitala moten och chattfunktioner kan goéra
varden mer tillgénglig och flexibel. Men tekniken fér aldrig ersitta minskliga méten helt — den
personliga kontakten &r central for trygghet, kvalitet och patientsikerhet. Vi i Vinsterpartiet vill att
verktyg som smarta telefoner och annan nédvéndig utrustning rdknas som medicinska hjdlpmedel, och
att bredband byggs ut i hela Skéne for att sdkerstélla trygg uppkoppling for exempelvis utrustning vid

vard 1 hemmet.

Utvecklingen kommer ocksé med stora utmaningar. Alla har inte tillgéng till eller kunskap att anvidnda
digital teknik. Digitalt utanforskap riskerar att forstirka ojdmlikheter, sérskilt bland éldre, ekonomiskt
utsatta och personer med omfattande vardbehov. Ansvarsfragan blir ocksa aktuell niar Al “fattar
beslut”, det dr viktigt att ansvarskedjor kan f6ljas for patientsdkerhetens skull. Inférandet av Al och
andra digitala hjdlpmedel méste ske med hog patientsdkerhet och med tydlig uppfoljning. Exempelvis
maste forskrivning av lakemedel via digitala nétldkare och Al-baserade beslut granskas. Personal
behover tid, utbildning och resurser for att anvénda nya verktyg pa ett sdkert sitt, och patienterna ska

ha mdjlighet att vilja mellan digitala och personliga méten.

Vinsterpartiet vill att Skane leder utvecklingen av digital vard och Al pé ett sitt som starker jimlikhet,
patientsikerhet och kvalitet, och som forbattrar vdrden utan att ersitta omsorg och ménsklig kontakt.

Alla ska kunna ta del av virden pa lika villkor, oavsett alder, bakgrund eller teknikvana.

Forebyggande atgarder: att upptacka risker och férhindra sjukdom

Manga hélsoproblem kan forebyggas om de blir upptéckta i tid. Den forskning som gjorts p& manga av
véra stora folkhdlsosjukdomar har lett till behandlingar som, vid tidig upptéckt, kan hindra att
personen som bér pé den alls behdver bli sjuk. Atgérderna kan vara generella, som att motionera eller

att undvika rokning. Andra dr specifika och kan innebéra en mer langvarig medicinering av t.ex. hjart-
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och kérlsjukdomar for att forhindra symptom. Andra forebyggande atgérder handlar om att bygga
trygga och hélsosamma levnadsmiljéer med mindre avgaser och frisk luft, och ytterligare strukturella
atgéirder kan handla om l4g arbetsloshet, vilfungerande sociala skyddsnét, meningsfull fritid och

framtidstro.

Jamlik tillgang till de satsningar som gors ar valdigt viktig. Civilsamhéllet har en stor roll 1 att
engagera manniskor i allt fran sociala aktiviteter till fysisk rorelse och ldrande, vilket alltsammans har
en viktig roll for hilsan. Eftersom ménniskor ar olika &r bredden en forutsittning for att inkludera sa

manga som mojligt.

Ofrivillig ensambhet &r ett stort hdlsoproblem i samhéllet idag. Forutom att vara en tung psykisk
belastning for individen 6kar ocksa risken for andra sjukdomar. Langvarig ofrivillig ensamhet
fungerar som en stdndig, lagintensiv stress som i forskningen uppskattas leda till lika stor dodlighet
som hjart-kérlsjukdomar samtidigt som det innebér en 6kad risk for att utveckla just den typen av
sjukdomar. Oftrivillig social isolering ses som dubbelt sa farlig som fetma, farligare 4n stillasittande
och lika skadligt for hilsan som alkoholism eller att roka 15 cigaretter per dag. Vénsterpartiet vill att
regionen ska stérka sitt arbete kring folkhélsa och forebyggande arbete genom att tillsammans med

andra arbeta efter en strategi mot ensamhet. Det finns goda exempel i Storbritannien och Danmark.

Just tidig upptéckt av sjukdom é&r en viktig faktor. En metod for att undersoka ett storre antal
ménniskor for att hitta forstadier till en sjukdom, eller for att upptidcka en sjukdom innan den har gett
symtom é&r screening. Det finns flera stora, nationella screeningprogram, som mammografi for att
upptécka brostcancer. Screeningverksamheterna rdddar liv och dr en viktig insats for tidig upptéckt av
cancer, men Cancerfonden har visat pé att det finns stora skillnader i hur programmen nar ut i olika
delar av landet. Dessutom deltar invanare med kortare utbildning och 14gre inkomster i 14gre grad, ofta
pa grund av oro och brist pa kunskap. Det &r ett stort problem nér varden inte lyckas na ut, och
speciellt oroande blir det nér det dr personer som pa grund av sin ekonomiska situation redan 16per
hogre risk for att drabbas av ohélsa som drabbas. Viansterpartiet vill att regionen tar fram en
handlingsplan for att se till att screeningverksamheterna nar alla invanare, till exempel genom att ta
fram tillganglig information pa fler sprak, mojliggora for enkla sétt att delta och att samarbeta med

lokal- och civilsamhallet for att sprida kunskap om metoderna.

Ambulanser

I Skéne drivs tva av fyra ambulansdistrikt i privat regi. Genom aren har det stéllt till med en hel del

problem. Upphandlingsavtal har fatt rivas upp nér féretag gar i konkurs och regionen fick plocka upp
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verksamheten med miljonforluster av skattebetalarnas pengar. Huvudskyddsombud pd Vardforbundet
har varnat for att malen fér ambulansverksamheten inte spelar ndgon roll ndr samma foretag som

misslyckats med att uppna dem tidigare &r aterigen fir forlingda avtal i ambulansdistrikten.

Det har visat sig att arbetstidslagstiftningen inte alltid respekteras av de privata utférarna. Det innebér
en stor medicinsk risk nér personalen inte far den tid for dterhdmtning som de behover. Olika
kollektivavtal och skillnader i antal visstidsanstéllningar och tillsvidareanstéllningar haller nere
kostnader for de privata bolagen pa personalens bekostnad. Samma personal har ocksé arbetat for mer
an en arbetsgivare under samma tidsperiod vilket forsvérar tillimpningen av arbetstidslagstiftningen.
Olika utforare innebdr ocksé olika typer av ambulanser med utrustning organiserad pa olika sétt vilket

okar risken for osdkerhet och spilltid i direkt livsavgdrande situationer.

Som invanare méste man kunna lita pa att en ambulans alltid kan komma nér man behdver den — bade
for fysiska problem och for psykiska problem. 2025 klarade inte en enda kommun det beslutade malet

att 90 procent av ambulanserna inom prio 1 ska komma fram till patienten inom 20 minuter.

For att undvika riskerna med att upphandla driften av ambulanserna ska regionen aterta all drift i egen
regi. Med en sammanhaéllen organisation kan regionen arbeta med att se till att dirigeringen fungerar

over hela Skane och att likartade behandlingsriktlinjer géller for all prehospital verksambhet.

Tandvard

Tandhélsa dr en viktig del av folkhélsan och paverkar bade vardag, livskvalitet och allmén hilsa.
Forskning visar tydliga samband mellan munhélsa och allvarliga sjukdomar, exempelvis mellan
tandlossning och vissa cancerformer. Munhélsan ar dérfor en viktig indikator pa hur resten av kroppen

mar, och det dr avgorande att alla har tillgéng till forebyggande och behandling nir behov uppstar.

Fran Vinsterpartiet vill vi att tandvarden integreras med sjukvarden och drivs utifrdn behov, inte vinst.
Folktandvarden bor dtergd helt i regionens forvaltningsregi for att sdkerstélla samordning, stabilitet
och tillginglighet, och inga i hogkostnadsskyddet. Ingen, vare sig pensionir eller familj med lag
inkomst, ska behdva ta lan for att ticka nddvéndig tandvard. Sedan 2026 ar tandvéarden avgiftsfri
endast upp till 19 ar, efter beslut fran Tidopartierna i regeringen. Tidigare géillde fri tandvérd upp till
23 ar. Resultatet har varit dramatiskt: besoken bland 20—23-aringar har rasat med néstan 60 procent,
vilket riskerar att skapa en framtida tandvardskris. Unga vuxna som inte gar till tandldkaren riskerar
inte bara problem med tdnderna, utan d4ven med sin dvriga hilsa. Raset 1 besok visar tydligt vikten av

en aktiv folkhélsopolitik for tandvard: alla ska ha rad att slippa smirta och kunna &ta utan problem.
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Tillgangen till akut-, specialist- och allméntandvéard méste ockséa vara god over hela Skéne. Langa kder
och splittrad verksamhet riskerar att lamna patienter utan vard under lingre perioder. Sérskilt viktigt ar
forebyggande arbete for barn, speciellt i socioekonomiskt utsatta omradden dér tandhilsan &r simre och

mer stod behovs. Alla barn har samma ritt till en frisk mun, i enlighet med Barnkonventionen.

Psykisk ohalsa och psykiatri

Den psykiska ohélsan 6kar och sociala orsaker ér ofta grund till att manniskor mar allt sémre.
Samtidigt gar det att leva ett gott liv med béde tyngre och littare psykiatriska diagnoser, nér
behandling och kontakt med sjukvard fungerar som den ska. Det forebyggande arbetet med psykisk
hélsa ar lika viktigt som inom fysisk hélsa, och kréver nédra samarbete mellan fler aktorer &n
sjukvérden. Fran Vinsterpartiet menar vi att varden maste vara lattillgénglig, med laga trosklar och
tydliga ingangar, och att de méanniskor som sjilva behdver psykiatrisk véard ska ha storre inflytande

over hur den utformas.

Det é&r brist pa véardplatser inom manga delar av sjukvérden, men psykiatrin dr den del som drabbats
hérdast av politiskt beslutade nedskérningar och personalbrist. Samtidigt 6kar behovet av psykiatrisk
vérd hos invénarna, vilket ger langa kder for manga diagnoser. Det leder till onddigt lidande och risk
for forvarrade sjukdomstillstdnd. Regionen méste sékerstilla en vél utbyggd, sammanhallen

specialistvdrd med mycket béttre tillgédnglighet 6ver hela Skéne, inte minst i de norddstra delarna.

Barn- och ungdomspsykiatrin ar en oerhort viktig instans for att stotta barn och unga i ett tidigt skede i
livet. Utover behandling inom psykiatrisk vard behdver det finnas forebyggande stdd i de miljoer dér
barn och unga vistas dagligen, och samarbetet med kommuner, skolor, elevhélsan,

ungdomsmottagningar och fritidsverksamheter behover stérkas.

Vinsterpartiet motsitter sig alla typer av vinstjakt inom psykiatrin. Féretag som tar ut vinster fran
exempelvis neuropsykiatriska utredningar riskerar att prioritera ekonomisk vinst framfor barns behov,
skapa dverdiagnosticering, dvermedicinering och i vérsta fall forvérra barnets mojligheter framat.
Ungas psykiska hilsa ska vara fri frdn marknadslogik — och alla barn och unga med behov ska mota

team med bred medicinsk kompetens inom den offentliga varden.

Mainniskor som kommer till Sverige med trauman fran krig och flykt behéver fungerande stdd och
behandling. R6da Korsets arbete ar viktigt, men fler insatser maste utvecklas for att mota alla behov.
Praktisk tjanstgoring for psykologer &r ett sitt att stirka varden, exempelvis for posttraumatiskt

stressyndrom, dér specialiserad behandling sker pa ett fatal platser och véntetiderna &r for langa.
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God vard for beroendesjukdom

Beroendesjukdom kan drabba vem som helst. Det dr en sjukdom som ofta sétter stor press inte bara pa
den som &r direkt drabbad, utan ocksé pé anhoriga och vinner. Med ritt behandling och stod gér det
att leva ett vilfungerande liv, med en fungerande och trygg vardag bade for den direkt drabbade och
dess omgivning. For att det ska ske behdver varden kring beroendesjukdomar utformas utan moraliska
pekpinnar och bygga pa metoder som &r vetenskapligt beprovade och ger verkligt stod.
Behandlingsmetoderna ska vara breda, flexibla och ppna for utveckling, med utgadngspunkt i

medicinsk forskning och erfarenheter fran patient- och brukarféreningar.

Alder ska aldrig vara ett hinder for vard — mottagningar for barn, unga och unga vuxna fyller en
sdrskilt viktig funktion. Grupper som ir extra utsatta, som ungdomar och personer med hbtqi+-

tillhorighet, behover prioriteras sérskilt.

Beroendevarden ar idag uppdelad pa olika vardval och myndigheter, vilket riskerar att personer med
sammansatta problem hamnar mellan stolarna. Hela varden bor ligga inom offentlig regi for att se till
att samordning mellan vardinstanser, kommuner och socialtjinst fungerar. Missbruk, spelberoende och
samsjuklighet behdver uppmirksammas, och samarbetet mellan akutsjukvérd, beroendecentrum,
vardhem och myndigheter behdver bli annu béttre. Programmen behover dokumentera deltagande och
resultat, eftersom det idag saknas en tydlig bild av hur stora behoven egentligen ar. Information om

personer som fallit ur behandlingsprogram ar ocksa viktig for att alla ska kunna fa rétt stod.

Regionen ska vara en aktiv kraft for att alla som drabbas ska f& vard som fungerar och ritt stod pa

vigen mot ett liv utan beroende.

Vald

Alla har ritt till ett liv fritt fran vald. Trots det ar vald ar fortfarande ett stort samhéllsproblem. Vald i
néra relationer ett folkhilsoproblem dér kvinnor och barn 4r de som drabbas hardast. Region Skénes
ansvar 4r att forebygga, uppticka och behandla valdets konsekvenser, bade nar det géller véald i ndra
relationer och méns véld mot kvinnor och barn. Arbetet ska ske néra sjukvarden och tandvérden, i
planering av trygga miljéer och i samverkan med kommuner, socialtjanst och skolor nér det ar
aktuellt. Det dr avgorande att de rutiner som finns foljs fullt ut, sirskilt for att identifiera barn som

befinner sig i ndrheten av valdsdrabbade.

Samtidigt krévs ett langsiktigt samhéllsarbete for att fordndra normer kring maskulinitet och montera

ner kdnsmaktsordningen. Att forebygga vald handlar inte bara om akuta insatser utan om att bygga ett
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samhélle dér jédmstilldhet och respekt genomsyrar alla relationer och sociala strukturer. Region Skéne

ska vara en aktiv kraft for trygghet, skydd och férebyggande arbete, och bidra till en samhillskultur

dér véld aldrig accepteras.

Samlade mal for sjukvarden

Att Region Skane atertar all sjukvard i egen regi

Att Region Skane upploser Folktandvarden AB och Overtar verksamheten i egen regi

Att Region Skane atertar samtliga ambulansdistrikt i egen regi

Att all sjukvard blir helt avgiftsfri for patienten

Att inga skattemedel som ska ga till vard blir till vinster i privata foretag

Att Region Skane okar antalet vardplatser

Att sjukvarden finns i hela Skane for att garantera jamlik tillgang till vard 6ver i hela regionen

Att den skanska varden ska vara fri fran diskriminering och manniskor ska kunna fa stod,

behandling och vard pa lika villkor

Att alla patienter i Region Skane ska vara delaktig i sin behandling och ha god férstaelse, insyn

och makt over sin behandling

Att Region Skane tar fram en handlingsplan for att sékerstélla att screeningverksamhet nar alla

invanare i malgrupperna
Att digitaliseringen av varden sker sa att en jamlik tillgang garanteras

Att psykiatrisk vard finns tillgédnglig inom primarvarden och att vantetider till slutenvarden

kortas
Att tillgangen till psykiatrisk vard ska vara god och jamlik i hela Skane

Att det finns valfungerande rutiner inom all verksamhet for att upptacka, férebygga och

behandla vald i nara relationer
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Regional utveckling

Regionens utvecklingsansvar

Vinsterpartiet vill att alla i hela Skane ska ha mojlighet att leva goda liv, oavsett vem man é&r eller var
man bor. Regionen dr en viktig aktor for att detta ska bli verklighet. Region Skéanes
utvecklingsuppdrag ar brett och omfattar bland annat klimatsmart utveckling,

arbetsmarknadsutveckling och héllbar infrastruktur for framtiden.

Regionens ansvar for klimatfragan kan inte forbises nir beslut fattas om transportutveckling,
energiforsorjning, skydd av miljoer, katastrofberedskap eller foretagsstod. Klimatfragan overgriper
alla andra fragor och ar avgérande for framtiden. Alla projekt inom regional utveckling maste styras
av malet att aktivt bekdmpa miljoforstorande utsldpp och genomfora en héllbar samhéllsomstillning.
Det kommer att kréva investeringar, men dessa dr sma i jamforelse med de kostnader och risker som
stegrande klimatforandringar innebér, bade ekonomiskt och for liv och trygghet. Tillvixt ska ske
genom aktiv omstéllning, inte genom att forneka klimatkrisens allvar eller hoppas pa tekniska
16sningar som &nnu inte dr redo for storskalig anvéndning. Regionen har hér en viktig roll som

samarbetspartner for niringslivet och som forebild genom sin egen verksamhet.

Samtidigt dr Skdne en region med stora sociala och ekonomiska utmaningar. Regionen har under
manga 4r haft landets ldgsta sysselséttningsgrad och hog arbetsloshet — i mars 2025 lag arbetslosheten
pa 8,1 procent, rikets hogsta. Arbetsloshet och utsatthet slér inte jamt, utan paverkas starkt av klass,
bostadsort och bakgrund. De ekonomiska klyftorna vixer, och minga ménniskor stir langt fran
forsorjning. Regionen maste dérfor vara en aktiv del i fordelning av resurser, arbetsmarknadsatgérder
och kompetensutveckling, i nidra samarbete med folkbildning, hogskolor, universitet, fackliga
organisationer och arbetsgivare. Satsningarna ska né invanarna dér behoven &r storst, inte bara

fokusera pa onskad inflyttad kompetens.

Regionen rér inte sjdlv dver alla faktorer som paverkar jimlikheten, men de samarbeten som finns
inom infrastruktur, planering, klimatsamverkan och arbetsmarknadsutveckling behdver stirkas och
utformas utifran ett jamlikhetsperspektiv. Alla dtgirder och utvecklingsomraden ska analyseras efter
vilka effekter de har pé olika grupper, och regionen ska arbeta brett men fokuserat for en mer jamstélld

och hallbar framtid.

Vi i Vénsterpartiet vill att Skane blir en region dér klimat, sysselsittning och jimlikhet gér hand i hand
— dér utveckling sker héllbart, sociala skillnader minskas och alla invénare ges mojlighet att leva ett

gott och tryggt liv.
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Ett gott livi hela Skane

En blomstrande by &r full av liv och gemenskap. Hér finns skolor, vard, affarer och métesplatser nédra
till hands, och kollektivtrafiken gor det enkelt att resa utan bil. Byn &r en plats dar méanniskor kan
motas, delta i kultur och féreningsliv, utveckla sina intressen och arbeta — en plats dér vardagen

fungerar och hela samhillet kan leva och véxa tillsammans.

Under ménga ar har den skénska landsbygden tvingats in i en urholkning av samhéllsservicen. Det
som tidigare varit levande byar med egen mataffdr, apotek, vardcentral och lokala foretag hotas

alltmer av nedstédngningar, konkurser och fortackta fonster, tomma butikslokaler.

Befolkningsokningen i Skane har avstannat pa flera hall, och tillvixten sker frimst i redan véixande
stdder som Malmo och Lund. Antalet barn och unga minskar i flera kommuner, medan andelen dldre
okar, vilket stéller krav pa valfird, skola och omsorg. Samtidigt &r det svart att forflytta sig i 6st—
véstlig riktning i regionen, vilket begrénsar tillgdngen till arbete, utbildning och service for ménga.
Den ojémna befolkningsutvecklingen riskerar att forstérka skillnader mellan landsbygd och stad, och

mellan olika delar av regionen.

Vinsterpartiet vill att Region Skane aktivt arbetar for att motverka dessa skillnader. Service,
kollektivtrafik, utbildning och arbetsmojligheter méste goras tillgéngliga dver hela regionen, sé att alla
invénare — oavsett bostadsort — har mdjlighet att leva och bidra. Levande landsbygd och fungerande

mindre orter dr centralt for en jdmlik region dér hela Skéne kan utvecklas tillsammans.

Sociala strukturer behdvs som gor det mojligt for medborgarna att {4 sina dagliga servicebehov
tillfredsstillda inom sitt niromréde. Med levande byar som har fungerande service minskar antalet
korta bilresor, och regionen blir mer sammanhéllen. Den dynamik som en géng funnits i manga

lokalsamhéllen behover stottas genom samhéllsomstillningen for att hela Skane ska kunna leva.

Jobb i Skane

Skéne har en av landets l4gsta sysselséttningsgrader och de ekonomiska klyftorna i regionen véxer.
Arbetsloshet och utsatthet slar inte jamt utan paverkas av klass, bakgrund och bostadsort. Langa
perioder av arbetsloshet slér hart mot en person. Det leder till simre privatekonomi, ldgre pension och
okad risk for ohélsa, och undergréver bade ens individuella trygghet och regionens langsiktiga
utveckling. Fem av Sveriges sju kommuner med hogst arbetsloshet ligger 1 Skane, samtidigt som

skattekraften 6kar ojdmnt i regionen. Det gor att vissa kommuner far mer pengar att satsa pa vélfard &n
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andra, d&ven om behoven kan vara storre dér resurserna ér farre. De insatser som hittills gjorts har helt

klart inte varit tillrdckliga.

Vii Vinsterpartiet menar att Region Skane maéste ta ett tydligare och mer samordnat ansvar for att
minska arbetslosheten och 6ka jamlikheten. Regionen rér inte over alla verktyg, men har en avgdrande
roll genom samarbete kring arbetsmarknadsétgéirder, utbildning, kompetensutveckling, infrastruktur,
samhillsplanering och klimatomstillning. Alla regionala satsningar ska vérderas utifran hur de
paverkar olika grupper, med malet att skapa ett mer jimlikt och jamstéllt Skéne. Vénsterpartiet vill se

en arbetsmarknad som rymmer fler &n de mest hogutbildade.

Den grona omstéllningen och de vixande behoven inom omsorgsekonomin i valfairden rymmer stora
mojligheter att skapa jobb. Arbetare i privat och offentlig sektor som berdrs av omstéllningen bort fran
fossilberoende ska inte drabbas av arbetsloshet. Deras yrkeskompetens dr nodvéandig for framtidens
sambhélle. For att detta ska lyckas kridvs omfattande satsningar pa omstéllningsstdd, utbildning och

kompetensutveckling.

Arbetsformedlingen, fackliga organisationer, arbetsgivare och utbildningsanordnare méste
tillsammans kartldgga framtida kompetensbehov och sékerstélla att ménniskor far den utbildning som

kréavs for nya grona jobb, sdrskilt inom energi, teknik och héllbar samhaéllsutveckling.

Trygga anstéllningsformer &r en forutséttning for en stabil och langsiktigt héllbar arbetsmarknad.

Rehabilitering, anpassade arbetsplatser och stod till ménniskor som stér ldngt fran arbetsmarknaden
maste finnas tillgéngliga dven nér statliga strukturer brister.

For att samla kraft i detta arbete vill Véansterpartiet att Region Skéane inrdttar en skansk
arbetsmarknadskommission. Kommissionen ska samla regionen, Arbetsférmedlingen, kommunerna,
niringslivet, fackliga organisationer och utbildningsinstitutioner i en langsiktig och gemensam
satsning for jobb i hela Skane, med sérskilt fokus pa de omraden och grupper dir behoven ar storst. Ett
forsta uppdrag ska vara att genomfora en djupgaende analys av den strukturella arbetslosheten i l4net,
med inspiration frén tidigare kommissionsarbete, och ta fram ett samlat atgérdspaket som finansieras
genom samordning av befintliga resurser. Samarbeten éver Oresund ska stiirkas, bland annat genom
dialog med aktdrer i Greater Copenhagen, for att undanrdja granshinder och forbéttra mojligheterna

till pendling och arbete.

Vinsterpartiets mél ar ett Skane dir fler ménniskor fér trygga jobb, dir omstéllningen &r réttvis och

dar regional utveckling sker med jamlikhet och invanarnas behov i centrum.
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Att arbeta for mindre belastning pa klimatet

I mars 2023 slappte FN:s klimatpanel IPCC den senaste rapporten om nuléget for klimatkrisen. Den
konstaterade bland annat att 1,5-gradersmélet riskeras att passeras redan inom 1-8 &r och att effekterna
av uppvarmningen redan &r utbredda och intensifieras i alla regioner. Rapportens resultat ér glasklara:

enorma utslappsminskningar krivs: fossila brianslen méaste fasas ut, och det fort.

Nér Parisavtalet tecknades 2015 var virldens ledare 6verens om att begransa jordklotets uppvarmning
till maximalt 2 grader, med malet att stanna vid 1,5 grader. Avtalet sa ocksé att de nddvindiga

utslappsminskningarna ska ske réttvist och utifran den senaste vetenskapen.

Sedan 1990 har Sveriges utsldpp av vixthusgaser minskat med cirka 33 procent, samtidigt som
ekonomin har vuxit och befolkningen blivit fler. Det visar att det 4r mdjligt att kombinera social och

ekonomisk utveckling med en aktiv klimatpolitik.

De storsta utslappsminskningarna har skett inom uppvarmning av bostdder och lokaler, dir politiska
styrmedel och investeringar i fossilfri energi haft stor betydelse. Aven industrin har bidragit kraftigt
till minskade utsléapp sedan 1990. Trots att industrins utsldpp péverkas av konjunkturen har de minskat
dven under perioder av stark ekonomisk tillvixt, inte minst genom brénsleskiften inom bland annat

massa- och pappersindustrin. Det visar att langsiktiga krav och stdd till omstéllning fungerar.

Utsléppen fran inrikes transporter har minskat sedan 1990, bland annat tack vare effektivare fordon
och 6kad anvindning av biodrivmedel genom reduktionsplikten. Men utvecklingen ér inte sjédlvklar
eller irreversibel. Under 2024 6kade utslappen kraftigt till foljd av den sénkta reduktionsplikten som
trddde i kraft den 1 januari. Samma politiska beslut ledde till 6kade utslédpp fran arbetsmaskiner, som

ater hamnade pé ungefar samma niva som 1990.

Ar 2024 uppgick Sveriges totala utslipp av vixthusgaser till 47,5 miljoner ton koldioxidekvivalenter,
en 0kning med drygt 7 procent jamfort med 2023, enligt Naturvardsverket. Utslédppen fran inrikes
transporter okade med 21 procent och frdn arbetsmaskiner med hela 33 procent. Den frimsta orsaken
var den 6kade anvindningen av fossila drivmedel, sirskilt diesel, efter att reduktionsplikten sankts.
Aven inom el- och fjirrviirmesektorn dkade utslippen med 6 procent jimfort med aret innan, frimst pa

grund av 6kade utslépp fran avfallsforbranning.

Den borgerliga regeringen med stod av Sverigedemokraterna har direkt forvarrat laget for klimatet.
Regeringens egen klimatbudget for 2026 visar att de klimatmal Sverige antagit for 2030 sannolikt inte
kommer att nds med den politik de for, inklusive malen for utsldppsminskningar inom transportsektorn

och andra sektorer. Sveriges riksdag har under tidigare mandatperioder satt upp ambitisa klimatmal:
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inga nettoutslépp av vaxthusgaser till 2045 och kraftiga utsldppsminskningar till 2030 och 2040,
inklusive inom transporter, arbetsmaskiner och jordbruk. Men med nuvarande styrmedel nar vi inte
malen. Gapet till 2045 &rs mél &r cirka 19 miljoner ton, till 2030-malet cirka 5 miljoner ton och till
2040-mélet cirka 3 miljoner ton. Transportsektorns utsldpp ska minska med 70 procent till 2030, men
ligger fortfarande 6 miljoner ton &ver malet. Aven Sveriges bindande ataganden gentemot EU riskerar

att missas.

Vii Vinsterpartiet menar att denna utveckling tydligt visar att klimatpolitiken maste stirkas, inte
forsvagas. Nar politiska styrmedel tas bort 6kar utsldppen snabbt. Region Skane behdver stirka sin roll
som samverkanspart inom sina samverkansformer, till exempel Klimatsamverkan Skane. Man behover
vara en stark partner som kan stétta de skdnska kommunerna som samordnare och stéd i kommunala
miljoprojekt. Miljomélen som finns behdver vara tydliga, ambitidsa, tillrdckliga och de méste

prioriteras nog for att uppnas.

Hav och vatten runt Skane

Skanes kust, hav, dar och sjoar ér unika naturresurser som ar avgoérande for bade biologisk mangfald,
vattenforsorjning, naringar och friluftsliv. Fran Vénsterpartiet vill vi att regionen tar ett tydligt ansvar
inom sina samarbeten for att skydda och aterstiilla havsmiljon. Overgddning, utslépp av farliga
kemikalier, plast och 6verfiske hotar ekosystemen, och vi kan inte lata kortsiktiga ekonomiska

intressen gé fore miljon.

Region Skéne ska arbeta aktivt med forebyggande insatser, sésom minskade utslédpp av niringsdmnen
och samordning med kommuner och myndigheter for att minska miljobelastningen. Skyddade marina
omraden behover stirkas och utdkas, och regionen ska driva pa for nationella beslut som minskar

overfiske och forhindrar skadliga utslapp till havet.

Vi vill ocksa tillsammans med kommuner, Lansstyrelsen och i andra forum arbeta for att dterstélla
hotade arter och habitat i vara hav och skérgérdar, och ge stdd till lokala initiativ som framjar
biologisk mangfald och héllbart fiske. Skanes havsmiljo ska inte vara en plats for kortsiktig

exploatering, utan en plats dir ménniskor, natur och néringar kan samexistera pa lang sikt.

Havsmiljon ar central for klimat, ekosystemtjinster och framtida generationers livskvalitet.
Vinsterpartiet vill att Region Skane tar ett aktivt, langsiktigt ansvar for att bevara, varda och aterstilla

vara hav, och att beslut om kust och vatten alltid utgar fran ekologisk héllbarhet.
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For att na klimatmalen och ta ansvar for kommande generationer kravs en réttvis, offensiv och
langsiktig klimatpolitik dér utsléppen pressas ned i alla sektorer, samtidigt som jobben tryggas och

valfarden starks.

Ratten till rena livsmiljoer

PFAS, de hogfluorerade evighetskemikalierna, utgor ett allvarligt hot mot bdde méanniskors hélsa och
miljon. Amnena bryts i princip inte ned i naturen utan samlas i mark, vatten och i vara kroppar.
Exponering for PFAS har kopplats till bland annat cancer, hormonstérningar, nedsatt immunforsvar
och fertilitetsproblem. Trots detta anvinds PFAS fortfarande i en rad produkter och processer, fran
brandskum och industrikemikalier till vardagsprodukter. Ett mardromslikt exempel fick invanarna i
Kallinge i Blekinge uppleva, nér staten genom forsvarets branddvningar forgiftat mark och vatten runt
orten. De blev tvungna att sjdlva slass for sina rittigheter i domstol, helt utan hjélp eller ekonomiskt

stod fran staten.

Fran Vinsterpartiet vill vi se ett snabbt och langtgdende forbud mot PFAS och andra sérskilt farliga
amnen. Principen ska vara tydlig: det ar inte rimligt att manniskor och natur ska béra riskerna for
kemikalier for att industriforetag ska tjanar pengar. Fororenaren ska betala for sanering av fororenade
omraden och for att sikra rent dricksvatten. Sverige ska driva pé for ett skarpt EU-forbud, stérka
tillsynen och sikerstilla att regionerna och kommunerna fér resurser att skydda invanarnas hélsa.
Danmark forbjod PFAS i matférpackningar redan 2020 och fran 2026 giller ocksé forbud mot PFAS i

klader och skor. Samma sak gér att gora i Sverige.

Region Skéne har ett ansvar att skydda invanarnas hilsa frdn PFAS och andra miljogifter. Det innebar
att regionen ska uppticka och f6lja upp hélsorisker, erbjuda medicinsk uppf6ljning till drabbade
grupper och sikerstélla att varden har tillracklig kunskap om PFAS och dess hilsoeffekter. Regionen
ska ocksé ta ansvar for sin egen verksamhet genom att stélla krav p4 PFAS-fria produkter i

upphandlingar och atgirda eventuella fororeningar som regionen sjilv orsakat.

PFAS ér en folkhédlsofraga, och regionen ska samverka med andra myndigheter for att férebygga
skador och sikerstélla rétten till en trygg och giftfri livsmiljo. Rétten till en giftfri miljo &r en klass-

och rittvisefrdga och dr en sjélvklar del av en progressiv miljo- och héilsopolitik.
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Fran fakta till effektiv atgard

Ett arbetssétt for utslippsminskningar for kommuner och regioner &r att arbeta utifran en
koldioxidbudget. Det &r en metod som &r framtagen av en grupp sammansatt av ett studentinitiativ fran
Uppsala Universitet som samlar personer med kunskap frén olika forskningsomréden och konsulter
inom hallbarhet med det uttalade syftet att bidra till en mer héllbar vérld. De borjade bryta ner
Parisavtalets mal och kom fram till att det mest effektiva tillvigagangssittet &r att koncentrera arbetet
till just minskande av koldioxidutslépp. Arbetssittet de utvecklat gor det mojligt att kartldgga var
koldioxidutsldppen i varje region och kommun kommer ifran och hur utsldppen kan atgardas. Alla
atgérder kostnadsberéknas sedan och foljs upp pa samma vis som en ekonomisk arsbudget. Det ger
direkta, praktiska mal som kan prioriteras och planeras arligen. Det som urskiljer koldioxidbudgeten
fran flertalet av regionens nuvarande arbetssitt dr att den inte bara innefattar regionens egna
verksambheter, utan all verksamhet baserad i Skane. Pé sa vis inkluderas alla utsldpp och mélen sétts
efter helheten, vilket ar ett maste for klimatet. Flera kommuner och regioner arbetar redan med eller ar
pa gang med att ta fram sin egen koldioxidbudget, och Region Skane borde ocksa anta arbetssittet
med samma principer som Parisavtalet: med de forskningsmaéssigt mest effektiva metoderna och

utifran ett rattviseperspektiv.

Att ta ledarskapet for jamlik utveckling

Det breda regionala utvecklingsansvaret stracker sig over vildigt ménga olika typer av
sakfrdgeomraden. Inom ménga av dem har regionen inte huvudansvaret: staten dr exempelvis ofta
ansvarig for manga av de storre infrastruktursatsningarna och for det 6vergripande
arbetsmarknadssystemet. Lansstyrelsen arbetar bland annat med miljoskydd och markanvéndning och
kommunerna har en hel del att séga till om kring vad som hénder inom dess grianser. Som en del av
Oresundsregionen #r ocksd samarbetet med Danmark viktigt. Regionens roll ér dirfor ofta som en del
av storre samarbeten mellan ménga olika aktdrer. Det betyder inte att man inte har nagot att sdga till
om eller saknar mdjligheter att skapa fordndring utifran den positionen, men det betyder att det krivs
ett aktivt ledarskap for att prioritera hur och i vad regionen behover vara drivande. Det behdvs ocksa
harda, mitbara mél som samverkansgrupperna tillsammans ska uppna inom ett utsatt tidsspann. Ar det

ett langre projekt behdvs tydliga delmal som kan utvérderas och f6ljas upp.

Fran ett vansterperspektiv handlar det om att stindigt se pa utvecklingsfragorna ur ett
jamlikhetsperspektiv. Vilka atgarder, vilka beslut och projekt ar mest effektiva for att stiarka upp dar
det behovs som mest? Vilka vita flackar finns det pa kartan, vilka invénare blir inte prioriterade?
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Utvecklingsarbetet har néra band till folkhilsoarbetet och klimatomstéllningen: regionen behover
arbeta langsiktigt, for hela Skane och med insatser till de grupper och pa de platser som behdver dem

mest och snabbast.

Regionen kan och bor vara ett gott foreddme 1 att klimatanpassa sina verksamheter, vara en god
arbetsgivare och se till att regionens resurser och samhéllsservice fordelas dver regionen sa att de
kommer alla invénare till del. Man kan och bor vara drivande i att utbildningsinsatser riktas mot de
som har svart att bli insldppta pa arbetsmarknaden, att fackforeningarna blir en sjélvklar del av
utbildningssatsningar och néringslivsutveckling, att det skapas manga ingangar till jobb inom den

offentliga sektorn dir det finns och kommer finnas stora behov av personal.

Det behovs satsningar pa fornyelsebara drivmedel, som inom biogas dér det finns utvecklingspotential
for bade produktion och anvindning. De laddningsstationer for elfordon som finns runt om i Skane
racker inte till: laddningsstationer och biogasanldggningar behdver utvecklas dven dér avstanden ar

langre. Ett fossilfritt Skadne behover ticka mer &n bara titbebyggda omraden.

Utvecklingsarbetet har ofta vildigt langa horisonter: de fordndringar som planeras idag kan vara
fardigstdllda om 30-50 ar. Det stdrker vikten av att att de behdver goras med stor hénsyn till ménniska
och klimat, kulturvirden och miljovarden. Samtidigt behover processerna komma igang for att Skane

ska hénga med i utvecklingen och i sin omvérld.

Att resaioch genom Skane

Mainniskor behover forflytta sig, och forflytta saker. For att fortsétta gora det behover resandet och
godstransporterna klimatanpassas. Mycket av all gods- och persontransport frén Europa passerar
Skéne pé sin vig norrut i Sverige. Jdrnvigsnétet som finns idag ar véldigt tungt trafikerat och behdver
byggas ut och rustas upp for att kunna anvindas d&nnu mer - bade gods- och persontransport maste
overforas fran végar till rils (och till viss del sjofart) for att minska utsldppen. Politikens fokus
behover ligga helt pd utbyggnaden av jarnvagen — inte pa utbyggnationer av motorvégar i Skane, som
E6:an och E22:an. Utbyggda végar ger mer végtrafik, utbyggda jairnvégar ger storre mojligheter till

minskad vigtrafik och plats for de bilresor som ar nédvéndiga.

Ett vélfungerande jarnviagsnét genom Skéne berdr hela Sverige, och de stora utbyggnader som behovs
ska géras tillsammans med staten. Aven forbindelserna mellan Skine och Danmark behover bli fler,
och det ar viktigt att 16sningarna ger god mojlighet for godstransport och langdistanstag liksom for
kortare persontransporter. Metroprojektet mellan Malmé och Képenhamn ar en god idé, men kommer

med en del fragor som fortfarande behover 16sas vad géller omlastning i Malmd, miljé- och
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konsekvensbeskrivningar for stationer, och ldngsiktiga mojligheter for att binda samman transporter
dven liangre in 1 Skéne d4n Malmo stad. Det ersitter inte heller alls de stora behov av utdkad transport

som kommer med 6ppningen av Fehrman-Beldtforbindelsen.

De regionala flygplatserna som under &r sponsrats av bade region och kommuner behover ldggas ner.
Att gd in med skattepengar till mindre flygplatser &r varken klimatmassigt eller ekonomiskt
forsvarbart. Mindre flyg som det ror sig om har, trots stora skattesubventioneringar, f4 passagerare och

trafikerar framst korta rutter dér tg &r ett béttre alternativ.

Fler spar, battre spar

For att jarnvagen ska bli ett fullgott alternativ till inrikesflyg behdver det vara enkelt, péalitligt och
billigt att ta taget. Avregleringen av underhall och drift har tillsammans med politisk nedprioritering
skapat en ohallbar situation for tdgresenérerna, en situation som &r en direkt képp i hjulet for en hallbar
reseomstéllning. Borgerliga regeringar fortsitter att subventionera flyg och prioritera vigutbyggnad
framfor jarnvagsunderhall, stoppar hoghastighetstdg och later finska och norska statliga bolag ta dver
SJ:s driftsuppdrag pa banorna. Med infrastrukturplanen som é&r pé forslag for 2026 - 2037 kommer tio
till femton procent av det underhall som behovs vara atgéardat nir planen 16per ut. Det &r direkt
oansvarig styrning. Jarnvagen behover resurser for underhéll, rejéla tillskott for SJ att klara drift och
klara samarbeten mellan stat, region och kommun for att minska forseningsorsaker utdver driftsfel, sa

som sparspring.

For Skanes del behover en hel del planerade underhall och utbyggnationer prioriteras betydligt
hardare: S6dra stambanan mellan Lund och Héssleholm, utokning av spar och plattformar runt Malméo
och motesspar for godstig for att underlitta fldden pa de banor som finns. Dubbelspéaren mellan
Helsingborgs central och Maria behover byggas klart, forbifarten vid Ramlosa bli béttre och det
behover finnas dubbelspar pad Skanebanan. Mojligheterna att forflytta sig i Ostligt led genom regionen
maste stirkas genom uppbyggnad av Skanebanan, och Ystadbanan behdver dubbelspar, inte minst
mellan Skurup och Rydsgérd. Spiren som gar frén de skdnska hamnarna behover ocksd underhallas

och byggas ut for att kunna 6ka forflyttningen av batgods frin vég till rils.

Internet i hela Skane

En annan stor och viktig del av Skanes infrastruktur ror bredbandsutbyggnad. Idag har inte hela Skéne

tillracklig bredbandsuppkoppling for att arbeta, studera eller for att fa full samhallsservice. I takt med
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att digitaliseringen av vélfardstjdnster gar framat blir tillgdngen till internet &n viktigare — man ska inte
behdva bo inne i en stad for att ha tillgang till trygg internetuppkoppling via bredband. Regionen har
inget utpekat ansvar for bredbandsutbyggnad, men som del av regional utveckling dr en hog

tackningsgrad en grundforutsittning for att hela Skine ska kunna leva.

Mitt i digitaliseringsprocessen finns det ocksé de som inte anvénder internet alls. Nar digitala verktyg
och tjénster blivit det normala i ndstan alla samhéllets institutioner sétts de som inte anvander internet i
ett utanforskap. Svenska Internetstiftelsen talar ocksa om en stor grupp som riskerar vad de kallar for
ett "utvidgat utanforskap”: Personer som har internet och anvénder det till vissa begriansade saker men
saknar kunskaper for att nyttja internets olika funktioner — en del av dem kénner inte till flera
samhiéllsviktiga digitala tjdnster 6verhuvudtaget. Andra kénner till dem, men kan inte anvinda dem
utan hjélp. Ménga har till exempel problem med att p& egen hand installera mobilt Bank-id, en tjdnst
som dr nodvéndig for att identifiera sig pé nétet, logga in pd myndighetssidor, till sjukvérden, och for
att betala for olika saker online. Undersokningen Svenskarna och Internet 2025 visade att ndstan var
fjarde svensk har avstatt fran att boka ett ldkarbesok péd grund av att e-tjansterna upplevs som svéra att
anvénda. Det pekar pd behoven av andra végar till vard: att kunna ringa, att kunna friga i receptionen
pa sin lokala vardcentral eller f& hjalp av hemtjénst med nodvéndiga tekniska processer. Stodet i den
tekniska omstdllningen 4r en viktig del for att alla i samhaéllet ska kunna delta i det, ha likvardig

tillgang och lika god omsorg som den med hdg teknisk kompetens.

Energi

Energipolitiken ar avgorande for bade klimatet och ménniskors vardag. Energi 4r en
samhéllsnodvindighet och ska inte behandlas som vilken marknadsvara som helst: vi behover alla
tillgang till trygg, stabil och rimligt prissatt el, oavsett inkomst eller var man bor. Darfor krévs ett

starkt samhéllsansvar for energisystemet, med langsiktiga investeringar och demokratisk kontroll.

Nationellt vill vi i Vinsterpartiet infora vad vi kallar Sverigepriser pé el for att ge hushéll och foretag
stabila och rimliga elkostnader. Forslaget bygger pa att el som produceras i Sverige i forsta hand ska
prissattas utifran svenska produktionskostnader, istillet for att som idag styras av priserna pa den
europeiska elmarknaden. Flera ldnder producerar el med kolkraftverk som sedan miljobeskattas och
diarmed drar upp priset pa hela marknaden. EU:s bestimmelser gor sedan att d&ven miljomarkt el i
Sverige behover kosta lika mycket. Flera andra lander har undantag frén den lagstiftningen. Det kan

Sverige ocksa driva.
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Genom att ta ett storre politiskt ansvar for prisséttningen och anvénda statliga verktyg blir elpriserna
mer forutsdgbara, sarbarheten for prischocker minskar och hushallens ekonomi stéirks samtidigt som

den grona omstillningen kan fortsétta.

Framtidens energi finns inom sol- vind- och vattenkraft, och genom en stor satsning pa
energieffektivisering. Alternativ som ror ateruppbyggnad eller nybyggnation av kdrnkraft ar
ekonomiskt och tidsméssigt ett betydligt sdmre alternativ som dr svéra att omsétta i verkligheten, och
dessutom medfor sékerhetsrisker i den lokala miljon saval som kring radioaktivt avfall och dess

slutfoérvaring.

Energifragan har koppling bade till arbetsmarknadens storlek och vilka typer av jobb som behdvs.
Utan tillracklig elforsorjning har foretag svart att etablera sig och hdga elpriser blir tunga for mindre

foretag.

Den grona omstéllningen av energisektorn ger ocksd mojlighet att skapa fler jobb med goda villkor i
hela landet. Genom satsningar pa fornybar elproduktion, utbyggda elnit och energieftektivisering kan
nya arbetstillfallen vdxa fram inom industri, bygg, teknik och forskning. Utbyggnaden av vind-, sol-
och vattenkraft skapar efterfrdgan pa bland annat ingenjorer, tekniker och montérer som kan planera,
bygga, drifta och underhalla anlaggningarna. Samtidigt behovs elektriker, nétplanerare och IT-
specialister for att utveckla elndten och smarta system som kan hantera en mer vaderberoende
elproduktion. Aven roller inom forskning, projektledning och miljéprévning blir viktiga for att driva

innovation och sikerstélla héllbar utveckling.

Sammantaget innebdr den grona omstéllningen bade fler jobb och nya typer av yrken inom
energisektorn. Omstéllningen ska ske i ndra samverkan med fackfoéreningar och sikerstélla trygga

anstillningar, god arbetsmiljo och réttvisa l6ner.

Klimatarbetet méste vara socialt réittvist. Kostnaderna for omstéllningen fér inte véltras 6ver pa hushall
med sma marginaler eller pd mindre foretag, och ménniskor ska inte ldmnas efter i arbetsloshet for att
de tidigare jobbat i utslédppsintensiva industier. I stéllet ska politiken utformas sa att den minskar
energifattigdom, starker vilfarden och gor det mdjligt for alla att bidra till och ta del av omstéllningen.
Energieffektivisering i bostdder och offentliga lokaler och en aktiv fortbildningspolitik &r viktiga

verktyg for att sinka bade energianviandning och kostnader.

Samhéllet har ocksa ett ansvar att styra energisystemet mot langsiktig hallbarhet. Offentligt dgda elnét
och en aktiv energipolitik minskar risken for spekulation och kortsiktiga vinster och skapar stabila

forutséttningar for hushall och néringsliv.
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Forslag till Regionpolitiskt program 2026-2030 Regional utveckling

Liksom inom flera andra omréden édger inte Region Skéne frdgan om varken energitillverkningen eller

overforingen i Skane ensamt, men man &r en aktor och kan utdka eget gront energibestand, anvinda

egna fastigheter for solceller, driva pa for omstéllning och arbeta i framkant med energieffektivisering.

Manga goda ansatser gors inom Skénes effektkommission. Samtliga partier med mandat i

regionfullméktige behdver vara representerade i kommissionen for att foretrdda sina viljare i

avgorande energiplaneringsfragor.

Samlade mal for regional utveckling

Att Region Skéne tar fram en koldioxidbudget tillsammans med de skanska kommunerna,

niringslivet och andra aktorer for att tillsammans n& mélen i Parisavtalet
Att Region Skane blir en foregangare inom miljo- och klimatfragor

Att Region Skéne genom upphandling och hilsokontroller aktivt arbetar for att forebygga och

forhindra risker for invanarna att utsittas for PFAS och andra sérskilt farliga dmnen

Att Region Skéne stirker kollektivtrafik, tillgdngen till sjukvard och service pa landsbygden
Att Region Skane hojer ersittningen till folkhdgskolorna

Att Region Skéne verkar for att jirnvagsnétet rustas upp och byggs ut

Att Region Skéne verkar for att jairnvég till hamnarna byggs ut for att stirka sparburen och

kustnéra, sjofartsburen godstransport
Att Region Skane starker sitt arbete med medborgardialog
Att tillgangen till bredband ska vara god i hela regionen

Att Region Skéne driver pa och satsar pa produktion av fornyelsebar energi och

energieffektivisering

Att Region Skane tar fram en investerings- och solenergiplan med en tydlig malséttning for

egenproducerad solel
Att Region Skane verkar for byggnation av vindkraft, pa land och till havs

Att Region Skane i h6g omfattning ska édga sina byggnader och marken runt omkring.
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Kultur och demokrati

Nér en vision om ett gott samhélle mélas upp &r kulturen en central, om &n inte alltid fullt synlig
byggsten. I det goda samhéllet har vi tid for varandra, vi dr trygga i vér tillgéng till ndringsrik mat, har
ett bra boende, forsorjning, en givande fritid med hobbies och intressen som utvecklar oss genom hela

livet.

Vi lever i gemenskap, i deltagande engagemang, och i vara dagliga ssmmanhang méter vi varandra,
kan uttrycka oss och forstd varandra, roas, utmanas och véxa. Det offentliga rummet &r Gppet och

vilkomnande och omfamnar likheter och olikheter dér debatt dr en drivkraft till utveckling.

Vi har tillgéng till opartisk information likvél som nischat innehéll utefter véra personliga intressen

genom media och internet, och vérlden har bade blivit storre och mer lattatkomlig tack vare det.

Kulturen dr maten vi éter, serien vi foljer, boken vi liser i badet, konserten pa skolavslutningen och
biokvillen med kompisarna. Den &r aktiviteten efter skolan, studiecirkeln i sprak, brorsans dansklass
och farmors vévning. Det dr podden i horlurarna, korpenlaget, Ldneboken, distriktsturneringen,
sdsongens stadsplanteringar och parkstatyn som brukar f4 nya mdssor. Den dr sm4, ideella
engagemang och stora institutioner. Den ar att betrakta och att utféra. Utan den blir samhéllet svagare,

véra liv fattigare och mycket, mycket trékigare.

Fran folkrorelse till marknadsstyrning

Sverige ér ett land byggt av folkrorelser. Samtidigt har det funnits en klassisk, borgerlig kulturpolitik
som i mycket gatt ut pa att direktfinansiera ”finkulturen” och lata studieférbund och folkhdgskolor
skota lejonparten av bildning och annat engagemang, dock med skattefinansiering. Ideella krafter har
uppburit mycket av arbetet, men infrastrukturen har bedémts som nédvindig och darmed sékrats till

en grundniva av gemensamma medel fran stat, region och kommun.

De senaste dren har dock ett skifte intrétt. Den borgerliga kulturpolitiken har ersatts av en nyliberal
modell, dir kulturens frihet ska garanteras genom att inte vara beroende av staten. Darfor ska den
ocksa vara fri frén offentlig finansiering, och sté pé egna ben. Kulturministern har akt land och rike
runt och beréttat varfor vi inte ska satsa pé kulturen. Finkulturen har inte varit besparad: Kungliga
dramatiska teatern far exempelvis en hyreshdjning pa 20 miljoner kronor per ar. Studieférbund och
civilsamhille har fatt mindre pengar och tvingas ligga ner verksamhet. Budskapet ir tydligt: Ar man

inte marknadsduglig behdvs man inte.
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Vad ar ett fritt kulturliv?

Men vad dr da kulturpolitikens uppgift? For Viansterpartiet star svaret klart: Att sdkerstélla ett fritt,

starkt kulturliv som bygger sammanhéllning och demokrati i samhéllet.

Invanare som far mojlighet till kulturutdvande blir aktiva medskapare i samhéllet, inte bara
konsumenter. De skattemedel som gar till kultur &r inte bara driftspengar, det &r ocksd makt. De vi
lamnar 6ver makten till &r privata foretag och formogna individer, och ingen av dem har négot som
helst ansvar, och mycket liten mdjlighet, att bara det demokratiska ansvaret for kulturen, ens om

intresse skulle finnas.

Om kulturen ska vara fri behdver den resurser: Inte bara den som &dger en stor scen ska fa tala och
marknadsintressen ska inte styra vad som far skapas och synas. Kultur &r en del av vélfarden och ska

finansieras som det, med principen om armléngds avstdnd som tydlig, konstant grund.

Kulturpolitik fér hela Skane

Skéne é&r rikt pé kultur, fran fria grupper och folkteatrar till musikliv, bildkonst, film och folkbildning.
Men resurserna dr ojamnt fordelade, och nér stdd till fria kulturutdvare, folkbildning och civilsamhaille

skérs ned hotas den demokratiska infrastrukturen.

Idag lamnar utdvarna kultursektorn av ekonomiska skél, men det méste ga att leva och forsorja sig
som konstnér, kulturarbetare eller skapande pedagog i hela Skéne, oavsett om man bor i Malmo,
Simrishamn eller Osby. Annars blir kultur en klassfraga, reserverad for dem som redan har rad.
Kulturmedel ska inte ses som bidrag till kulturen for att den inte &r kommersiellt gdngbar, utan som en

investering i en del av viktig del av vélfarden.

Regionen har ett dubbelt ansvar nér det investeras i kulturen. Dels behdver man stdtta ett kulturliv som
far vara fritt till form och innehall, och dels styr man finansieringen genom kulturpolitiska mél som
exempelvis innefattar vissa malgrupper. Kulturutvarna &r, av naturliga orsaker, hogst medvetna om
vilka dessa mél ar, och diskussionen om hur detta paverkar innehéllet dr stdndigt pagdende. For att fa

medel till sin produktion, behdver den da foréndras?

Detta dr en viktig anledning till principen om armslédngds avsténd, och till att regionen behover stilla
om till fler former av langsiktig finansiering — det forstirker inte bara stabiliteten och mojligheten att

leva som konstnir pé sin konst, utan ocksa mojligheten att arbeta med langsiktiga kulturpolitiska mal
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utan att indirekt styra enskilda produktioners innehéll. Folkhilsoaspekten utgdr ocksa i sig en grund

for regionens finansiering av kultur, bade vad giller 1dngsiktighet och omfattning.

Vi stér vid ett viagskil. Antingen fortsitter vi nedskérningarnas vig, dér kulturen ses som en kostnad,
eller s4 tar vi tillbaka friheten. Vi véljer det senare. En kulturpolitik for Skdne som ger ménniskor

mojlighet att skapa, métas och uttrycka sig: For det fria ordet, for folkhilsan, for demokratin.

Studieforbunden

Studieforbunden dr en grundpelare i ett levande samhélle. De stiarker demokratin genom att ge
ménniskor verktyg att tdnka kritiskt, delta och engagera sig. De bygger gemenskap och
sammanhéllning, sirskilt pd mindre orter, och ger alla mdjlighet till lirande — oavsett bakgrund, alder

eller tidigare skolgang.

Studieforbunden bar upp kulturen med cirklar i allt fran amatorteater och musik till hantverk och
bildning, och gor det mdjligt for ménniskor att skapa och mdtas. De stirker ocksé samhéllets
motstandskraft genom kunskapsspridning och skapande av lokala nitverk, och deras verksamhet ger

stora positiva effekter for folkhilsa, utbildning och socialt kapital.

De senaste arens stora nedskarningar har slagit hart mot studieférbunden. 1/3 av stadsbidragen
beslutades tas bort dver tre ar. Halvvigs genom de tre aren har det lett till 10 % minskning av

aktiviteter i stdderna — och 30 % mindre pa landsbygden.

Studieforbunden gor Sverige klokare, friare och mer sammanhéllet — och de behover stérkas, inte
skéras ner pa. I Vinsterpartiets Sverige har folkbildningen i en stabil, 1&ngsiktig ekonomisk grund att
std pd. I samarbete med stat och kommun 4r Region Skéne en viktig pusselbit for att det ska bli s&, och

for att alla skaningar ska kunna ta del av studieforbundens utbud dér just vi bor.

Folkbildning, utbildning, fortbildning

En levande demokrati forutsétter ett Oppet samhéllsklimat dar ménniskor kan métas, bilda sig och
delta i gemensamma samtal. Folkhdgskolorna dr en grundpelare i detta. Sverige har en stark
folkbildningstradition dér folkhdgskolorna spelar en avgérande roll for demokrati, bildning, kultur och
delaktighet. De &r moétesplatser och plattformar for kunskaps- och erfarenhetsutbyte for ménniskor i
alla &ldrar och med olika bakgrunder, i hela Skane. Vénsterpartiet vill stirka folkhdgskolorna som en

demokratisk, social och kulturell kraft. En stark och jamlikt finansierad folkhogskoleverksamhet ar
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avgorande for ett ssmmanhéllet Skéne dér alla manniskor ges mojlighet att vixa, delta och bidra till

samhallet.

Folkhogskolornas kulturella och pedagogiska infrastruktur dr vil etablerad och inarbetad i alla delar av
regionen och utgor en viktig del av den regionala utvecklingen. Det regionala stodet dr avgorande for
att invanarna ska ha goda moéjligheter att delta i utbildningar, utveckla sina intressen och engagera sig i
samhéllslivet. De nedskdrningar som sker pa nationell niva, dér brist pa upprakningar och stigande
omkostnader lett till férsdmrade mojligheter for skolorna, utgor ett allvarligt hot och riskerar att

minska mojligheterna for manga grupper i samhéllet.

Folkhogskolorna har dessutom en central roll i regionens arbetsmarknads-, kompetensforsorjnings-
och folkhédlsoarbete. De har lang erfarenhet och dokumenterat goda resultat nér det géller
utbildningsinsatser for ménniskor som star utan arbete och for personer som nyligen flyttat till
Sverige. Den vuxenpedagogiska verksamheten, dir yrkesutbildningar kan kombineras med
sprakstudier och diplomeringskurser, dr en beprovad och effektiv vég till delaktighet, egen forsorjning
och arbete. Framgéngsrika samarbeten, inte minst under pandemin, har visat att folkhdgskolorna

snabbt kan stédlla om och bidra till utbildningar inom bristyrken.

Vinsterpartiet menar att regionen maste ta ett storre ansvar for att virna och starka folkhogskolorna.
Det beslutades att ersittningarna till de skénska folkhogskolorna skulle h6jas gradvis, for att na upp till
Sveriges Kommuner och Regioners rekommenderade nivéer. Hojningen uteblev dock redan andra éret.
Taket for den samlade erséttningen maste hdjas sa att verksamheterna kan fortsétta sitt viktiga arbete

och kunna planera sin verksamhet langsiktigt.

Kulturskolan

Kulturskolan ér en for manga sjalvklar plats for barn att sjélva lédra sig och utdva olika typer av kultur.
Kulturskolans verksamheter ar till stor del betald av kommunerna, och tyvarr ser mojligheterna for att
delta i verksamheterna beroende pa var man bor: utbudet skiljer sig, hur manga som star i ko skiljer
sig, var lektionerna halls skiljer sig och deltagaravgifterna &r olika frdn kommun till kommun.
Potentialen dr dock densamma: att barn och unga farmojlighet att utvecklas genom kulturutovande i

verksamhet av hog kvalitet och tillgénglighet.

Fran statligt hall har styrningen av kulturskolan varit ojamn och ryckig, och bristen pa stabilitet har
varit en av de storsta utmaningarna. Region Ské&ne har under tidigare ar gett medel till enstaka projekt i

kulturskolan, men skulle kunna gora betydligt mer. Den regionala kulturskolesamordnarfunktion som
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finns bor ha en fast finansiering fran regionen, inte minst for att uppfylla mélen for barn, unga och
deltagande i regionens egen kulturplan. Mer regionala medel till samordning ger ocksa en potentiell
mojlighet till utjdimnande stéd fér kommunerna, s att de barn som bor i kommuner med mindre

kulturskoleverksamhet far likvérdig chans att delta.

Bibliotek i Skane

Bibliotekens roll har i stor mén fordndrats i takt med samhéllets utveckling. Biblioteken ar
informationshubbar dir man kan lana bocker, spel, tidningar, musik och film, de ar mdotesplatser for
skolor, scenframtradanden och samtal, och 6ppna kontor med tillgéng till datorer, utskrift och
scanning. For ménga ar de platsen dér de samverkar med myndigheter, mots och deltar i det lokala

kulturlivet. Besokarna dr bokstavligen i alla &ldrar och fran alla delar av samhéllet.

Regionen ér utvecklare och samordnare for de skanska folkbiblioteken. Uppdraget innebér att regionen
ocksé ska hoja kvaliteten i det som &r bibliotekens grunduppdrag: att frimja det demokratiska
samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri &siktsbildning. Nér servicen
dras tillbaka p&d ménga sma orter ar det extra viktigt att biblioteken finns kvar, just for att uppfylla
detta uppdrag. Det lokala biblioteket kan vara enda platsen dit du kan bestdlla bocker pa ditt eget
hemsprak, ldsa litteratur i punktskrift eller ha tillgang till en dator. Biblioteken 4r ett demokratiskt

forsvar, inte minst pa landsbygden.

Regionen har ocksé hand om sjukhusbiblioteken, inslag som ar viktiga bade for underhallning och

informationsinhdmtning under langre sjukhusvistelser.

Samlade mal for kultur och demokrati

Att Region Skéne utokar stodet till studieférbund och fria kulturaktorer;
e Att Region Skéne satsar pd langsiktiga finansieringsformer for det skinska kulturlivet;

e Att Region Skéne tar del av samordning och utveckling f6r barn och ungas kulturliv genom

kulturskolan;

e Att Region Skane prioriterar bibliotekens dverlevnad, speciellt pa landsbygden.
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Kollektivtrafik

Att 8ka tdg, buss och sparvagn &r en naturlig del av manga skaningars vardag. Man pendlar till skola
och jobb och tar sig till fritidsaktiviteter, sldkt och vénner. P4 lov och semestrar kan det bli langre

turer, kanske till och med en tagluff?

For att det ska bli mojligt for fler att anvinda kollektivtrafiken mer behover den forbéttras. Den
behover bli mer tillginglig — bade 1 var den gér, hur ofta den gér och hur mycket den kostar. Skéne

(och vérlden) behover komma ndrmare.

Gratis kollektivtrafik — och en billigare biljett att bérja med

Skéane behover en kollektivtrafik som &r enkel, palitlig och tillgénglig. Vénsterpartiet vill se en resa
som dr helt avgiftsfri ndr man stiger pa, och istéllet finansieras till helt och fullt av vara
skatteinbetalningar. Idag betalas runt 50 % av priset genom var biljett, och priserna ar beslutade att
hdjas varje ar genom indexering. Skane &r inte ensamma med dyra biljetter: biljettpriserna i hela landet
har stigit betydligt snabbare dn konsumentprisindex mellan 2010-2020. Dér den genomsnittliga
prisutvecklingen for varor har varit 12 procent har prisékningen pa manadskort och enkelbiljetter inom
kollektivtrafiken legat pa 43 procent. Fram till att kollektivtrafiken blir helt gratis har vi forslag pa en

annan vag att ga.

Pé nationell niva driver vi forslaget om Sverigebiljetten: att liksom i Tyskland infora en biljett som
man kan resa med pé buss, pendeltig, tunnelbana och sparvagn 6ver hela landet. Den ska kosta 450
kronor per manad, och ge mdjlighet till ménga fler att resa bade lokalt och langre till ett 1agt pris. Bade
Tysklands billiga biljett och resultatet pd de manga platser som provat att infora helt gratis

kollektivtrafik dr vildigt tydligt: resandet 6kade rejélt och utslédppen gick ner.

I Region Skane vill vi riva upp indexeringsbeslutet och istillet stegvis trappa ner biljettpriserna. I takt
med att levnadsomkostnader har 6kat har ocksa transportfattigdomen gjort det samma, och det har
kommit flertalet rapporter som pekar pa stora problem, inte minst for barnfamiljer, dir priserna gor det
omojligt att delta 1 aktiviteter eller &ka med pa resor. Med en solidariskt finansierad kollektivtrafik ges
alla invanare samma mojlighet att forflytta sig, vilket forenklar vardagen, sommarloven och ar en stark

investering i samhillets grona omstillning.
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Framtidensresa

Transporter stér for en tredjedel av Sveriges samlade koldioxidutslépp, och vigtrafiken stér i sin tur
for 90 % av transporternas utslépp. Att minska pé utslédppen fran persontrafik och gods pé végar ér en
av de mest omfattande atgérderna vi kan gora for att minska belastningen pa klimatet, och

forhoppningsvis bromsa de allvarliga foljder som kommer med utsldppen.

Att ha kollektivtrafiken i egen regi

Skanetrafiken dger idag vissa av sina tdg och bussar medan andra hyrs, och all personal som arbetar
inom kollektivtrafiken i Skéne arbetar for andra foretag som upphandlats av regionen. Det dr

problematiskt pa flera sétt.

Ett genomgéende problem med upphandlingar dr att priserna pressas. Hos trafikforetagen gér det ut
over de anstélldas arbetsvillkor. Det leder till simre hélsa, minskat vdlmaende och 6kad stress hos
personalen, det vill sdga tdgvirdar, bussforare och lokforare. Genom upphandlingar minskas de
organisatoriska mdjligheterna till samarbete och problemldsning da detta ofta star i rak konflikt med
bolagens drivkrafter att generera s mycket vinst som mojligt 4t aktiefigarna. Aven biljettkontrollanter
bor, sa ldnge biljetterna har ett pris vid resan, vara anstillda direkt av regionen for att se till att alla
resendrer far ett gott bemotande och att de anstéllda har gedigen utbildning for att hantera dven svérare
situationer. Dagens upphandlingspraxis och dess kriterier blir ett direkt hinder f6r goda arbetsvillkor.

Vi vill dérfor att regionen, nér nuvarande avtal gar ut, ska ta tillbaka hela driften i egen regi.

Nér det géller fordon blir kostnadsberékningarna betydligt enklare om dessa édgs direkt av regionen, dn
om man har avtal som binder utgifter oavsett hur laget fordndras. Med direktidgda fordon styr regionen
utan mellanhénder 6ver miljdanpassningar, renoveringar, antal och typer av fordon, och har léttare att
snabbt anpassa exempelvis bussflottan efter invénarnas resebehov. Att den nya generationens
Oresundstag ser ut att bli heliigda av regionen #r positivt, och fokus bor ligga pa att fa dessa pa plats sa

snart som mojligt for att stotta ett okar kollektivt resande.

Ska flest fa mest eller ska man kunna arbetspendla jamt och overallt?

Inom kollektivtrafikplanering finns det en stdndig konflikt i avvigningar kring vad man bor prioritera:
starka strak och rusningstrafik dar flest manniskor resor och flest darfor har nytta av det, eller

landsbygd och udda tider dér fa reser men dér det ocksa kan saknas andra transportalternativ. I Skéne,
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liksom pé andra platser, finns naturligtvis trafik av bagge slagen, men brist pé plats och for lag

turtithet dyker ofta upp som problem.

Intressekonflikten starka strdk/landsbygd dr en anledning till att kollektivtrafikens budget alltid bor
vara stor nog bade for basutbud och flexibla 16sningar. Planeringen behdver ta hénsyn till dldre
resendrer, barnfamiljer och behov av tillgénglighetsanpassningar. P4 manga hall finns ett behov av
ndrmast servicetrafik med ménga stopp, luft i tidtabellen for att komma till sin plats &ven med rullator
och lagt tempo: en trafik som har andra resenérer i fokus dn enbart arbetspendlaren som éker mellan
olika storre stdder. Har kommer flexbussarna in som en viktig pusselbit i trafikplaneringen: en som
faktiskt kan hjdlpa betydligt i att gora det enklare for fler att resa med Skanetrafiken, 4ven om det inte

ar i ett starkt strék eller i rusningstrafik.

Att boka sin egen buss: den anropsstyrda kollektivtrafiken

SkéaneFlex dr en form av anropsstyrd kollektivtrafik dir man som resenér bestéller sin resa genom en
app 1 telefonen. Man fyller i var man vill bli himtad och var man vill bli lamnad. 2025 finns
SkaneFlex som pilotprojekt i tre kommuner, dir man kan resa mellan specifika omrdden utmérkta pa
en karta, fraimst for att ansluta till annan kollektivtrafik. Bussarna som kor dr minibussar, och rutten
anpassas i realtid med hjélp av Al for att fa en effektiv resa for de som bokat. Priserna &r samma som

for ordinarie kollektivtrafik.

Forsoken har varit mycket populdra i Svalov kommun, som var forst ut med att testa, liksom i Sjobo
och Tomelilla som startade nagot senare. Under de forsta 13 manaderna har cirka 40 000 resor
genomforts av ungefdr 2000 unika passagerare, men undersokningar visar att formen fortfarande ar

relativt okdnd. Potentialen ar dock stor.

I flextrafiken finns precis den flexibilitet som ménga behdver: pé landsbygden dir det kan vara langt
bade till héllplatsen och till nésta avgang, for den som har svért att ga langa strickor, for den som
behover resa nér ordinarie buss inte gar. Med mindre bussar som inte kor strackor dit ingen bestallt
den blir utsldppen betydligt mindre, och i en utbyggd version kan tiderna utdkas for bestéllning for att
exempelvis fungera for att pendla till skiftarbete eller sena kulturevent. Fran Vénsterpartiet har vi
sedan vi la forslag pa den anropsstyrda trafiken sett det som en viktig investering i att faktiskt kunna
bo och verka i hela Skéne oberoende av turistsdsonger, arstid, intresse och arbetsschema. Vi ser fram

emot en utbyggnad av flextrafiken for ett smidigt resande for alla invanare, oavsett bostadsort.
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Starkt jamlikhet ger starkt tillganglighet

Ett exempel pé hur kollektivtrafik kan bli mer jamstilld finns inom stadsbusstrafiken. Trots att det till
storsta del dr kvinnor som reser kollektivt dr stadsbusstrafiken anpassad efter resemonster och
arbetsscheman som &r vanligare hos mén. Mins resande sker oftast frdn punkt A till punkt B medan
kvinnor oftare har flera stopp p& vigen och oftare exempelvis innefattar obekviama och oregelbundna
arbetstider. Det krdver analyser av resemdnster som inte bara ser till antalet passagerare, utan ocksa till

vem som reser och syftet med resan.

Pa samma sétt behover Skénetrafiken ocksé ta hinsyn till trygghetsaspekter, t.ex. att det finns personal
som kan visa en rétt och hjélpa till om nagot skulle hiinda, att man kan ta sig sékert hem nér det &r
morkt, att det finns en sdker plats att g& pa &ven om bussen stannar vid en storre vig eller att

tillgénglighetsanpassning for syn- eller horselnedséttning finns pé plats och anvénds pa rétt stt.

Cykel- och gangviégar ska finnas till samtliga nyckelstationer - 4ven for personer bosatta utanfor
centralorten. Sékra cykelleder behdvs bade for vardagsnyttan och mdjlighet till 1angre turer. Att kunna
cykla till stationen med barn, gd med rullator eller pa annat sitt fa mojlighet att sakert ta sig in till
centralorten vid sidan om tung och snabb trafik ger tryggare invanare som hellre véljer kollektivt
resande. Trygga pendlingsparkeringar dr ocksa ett bra sitt att kunna anvianda kollektivtrafiken en del
av sin resa. Aven nir man bor utanfor stan ska man ocksa kunna delta i aktiviteter och kunna ta sig

hem efterét: som till exempel ung efter skolan, traning eller bio, och kunna delta d&ven om det ar helg.

Det &r viktigt att Skénetrafiken lyssnar pa sina resenérer. Resenirsperspektivet behover viga tungt i
planeringen - framforallt behdver man lyssna p4 dem som har allra storst hinder att nyttja
kollektivtrafiken i dagslédget. Genom att utgd frdn “den svéraste resan” kan hinder undanr6jas och

kollektivtrafiken bli mer jamlik, t.ex. med hjdlp av Funktionsratt Skéne.

Fardtjanst

For invanare med behov av fardtjanst ar det absolut grundldggande for vardagen att det fungerar. For
att kunna leva ett aktivt liv krdvs mdjligheten att kunna forflytta oss sjalvstiandigt, och dar ar
fardtjansten det forsta steget. Ingen ska behova bli fangen i sitt hem eller tvingad till en oséker resa

utan hjélp for att ens fardtjanst dragits in eller nekas en trots att man behdver den.

Bestillningscentralen ar idag i offentlig regi medan sjalva utforandet av turen ser olika ut i olika
kommuner, och det finns mycket som behdver goras for att forbéttra och forenkla systemen. Pé sikt

vill vi att kommunerna tar Gver hela driften av fardtjansten, for battre detaljkunskap och
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lokalkdnnedom som kan vara till hjélp for resenérerna. Samtidigt maste det finnas tydliga och reella
rattigheter for de med rétt till fardtjinst att &ven kunna fardas till andra kommuner och regioner. Den
praxis som inréttats dir domslut ses som en grans som dras for att ge fler avslag méste upphora: den

lagstiftade rétten till fardtjanst bor ses som ett minimum, inte ett maximum for brukaren.

Nér man ansoker om fardtjanst behdver handldggningen av tillstdnden ske i rimlig tid. Regionen ska
ha tillrackligt med anstéllda for att man inte ska behdva vinta Gver en manad pé svar, utan mojlighet

att ta sig runt under tiden.

For personer som bor nira regiongréinser ér systemet for bestédllning av riksfardtjanst besvérligt. For att
korsa en kommungréns in i annan region behdvs lang framforhallning och regelverket ar otydligt kring
vart man far aka och varfor. Det krdvs en rejil forenkling och storre somloshet mellan systemen for att

forenkla for den som ska resa.

Samlade mal for kollektivtrafiken

e Att Region Skane atertar all drift av kollektivtrafiken i egen regi
e Att Region Skane har fullt 4gandskap av fordonsflottan

e Attall kollektivtrafik ska vara avgiftsfri vid resan, och att man fram till inférandet sdnker

biljettpriserna
e Att Region Skéane bygger ut kollektivtrafiken for hela Skéne
e Att Region Ské&ne bygger fler cykelvidgar
o Att kollektivtrafiken i Skane utformas jamlikt och jimstéllt utefter alla invanares behov
o Att fardtjanst och sjuktransporter atergar i kommunal regi

e Att Region Skéne tar initiativ till en mer generds tolkning av utrymmet for beviljad fardtjénst.
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