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INITIATIVARENDE

Ta fram en strategi for aterhamtning och god arbetsmiljo

Belastningen pa personal inom valfarden har varit enorm sedan pandemin kom. Redan innan var arbetsbelastningen
dokumenterat for hog pa manga hall inom halso- och sjukvarden. Krisavtal, nya arbetsuppgifter, forandrade scheman,
nya ansvarsomraden, overtid, byte av arbetsplatser, etisk stress, nytt okant virus och hégt tempo ar alla exempel pa
de enorma pafrestningar som en stor del av vardens personal har haft att hantera sedan pandemin brét ut. Insatserna
har varit fantastiska och utan den kompetens och yrkesskicklighet som medarbetarna har hade nuldget varit ett helt
annat.

Vid sidan av den uppskjutna varden som ar en konsekvens av pandemin, sa ar behovet av aterhdmtning och en
langsiktigt god arbetsmiljo for personalen en avgérande fraga idag, och framover. Regeringen har tillsammans med
samarbetspartierna tagit fram en aterhamtningsbonus. Aterhamtningsbonusen lyfter exempelvis fram utveckling av
arbetsmetoder och arbetstidsforkortningar och syftet ar att minska sjukskrivningstal, forbattra arbetsmiljon, sakra
kompetensforsorjningen och minska personalomsattningen. Det dr bra. Men det behdvs lokala insatser och ett
langsiktigt arbete.

Vénsterpartiet vill att Region Skane tar fram en egen strategi for aterhamtning och god arbetsmiljé med sikte pa en
forstarkt arbetsmiljo framover. Det &r en helt avgérande fraga som behover stort fokus och samverkan med de
fackliga organisationerna for att l6sa situationen i nuet men aven langsiktigt.

Vansterpartiet yrkar darfor:

- Att Region Skane tillsammans med de fackliga organisationerna ta fram en langsiktig strategi for
aterhamtning och god arbetsmiljo.
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