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INITIATIVÄRENDE 

 

Ta fram en strategi för återhämtning och god arbetsmiljö  

 

Belastningen på personal inom välfärden har varit enorm sedan pandemin kom. Redan innan var arbetsbelastningen 
dokumenterat för hög på många håll inom hälso- och sjukvården. Krisavtal, nya arbetsuppgifter, förändrade scheman, 
nya ansvarsområden, övertid, byte av arbetsplatser, etisk stress, nytt okänt virus och högt tempo är alla exempel på 
de enorma påfrestningar som en stor del av vårdens personal har haft att hantera sedan pandemin bröt ut. Insatserna 
har varit fantastiska och utan den kompetens och yrkesskicklighet som medarbetarna har hade nuläget varit ett helt 
annat.   
 
Vid sidan av den uppskjutna vården som är en konsekvens av pandemin, så är behovet av återhämtning och en 
långsiktigt god arbetsmiljö för personalen en avgörande fråga idag, och framöver. Regeringen har tillsammans med 
samarbetspartierna tagit fram en återhämtningsbonus. Återhämtningsbonusen lyfter exempelvis fram utveckling av 
arbetsmetoder och arbetstidsförkortningar och syftet är att minska sjukskrivningstal, förbättra arbetsmiljön, säkra 
kompetensförsörjningen och minska personalomsättningen. Det är bra. Men det behövs lokala insatser och ett 
långsiktigt arbete.  
 
Vänsterpartiet vill att Region Skåne tar fram en egen strategi för återhämtning och god arbetsmiljö med sikte på en 
förstärkt arbetsmiljö framöver. Det är en helt avgörande fråga som behöver stort fokus och samverkan med de 
fackliga organisationerna för att lösa situationen i nuet men även långsiktigt.  
 

 

Vänsterpartiet yrkar därför: 

- Att Region Skåne tillsammans med de fackliga organisationerna ta fram en långsiktig strategi för 

återhämtning och god arbetsmiljö.   
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För Vänsterpartiet i Region Skåne 

 

Sara Svensson, ledamot i regionstyrelsen för Vänsterpartiet  


