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Till regionstyrelsens ordférande Henrik Fritzon

Ett jamlikt samhalle ar ett hialsosammare samhalle

Internationella studier pekar pa att jamlika samhéllen &r tryggare och halsosammare. Alla oavsett bakgrund mar
battre i sddana samhéllen. Sverige var vid borjan av 1980-talet ett samhalle dar inkomstskillnaderna pa grund av
politiska beslut var mindre. Det var ett samhéalle som madde relativt bra. Sedan dess har ojamlikheten okat
drastiskt oberoende av regeringars farg. OECD har konstaterat att ojamlikhet och klasskillnader 6kar mest i
Sverige av alla OECD-lander. Detta &r en utveckling som maste brytas.

Idag tjanar en \VVd pa ett borsnoterat foretag 54 ganger mer &n en industriarbetare. Aven léneskillnaderna inom
Region Skane ar stora. Medianlonen for en sjukskoterska i regionen ar ca 28 850kr i manaden och for en
underskoterska ca 23 800kr i ménaden, beraknat pa heltidslon. Samtidigt &r det manga av de hogre cheferna som
har ménadsléner som motsvarar 3-5 ganger dessa summor. Regiondirektoren fick en 16n pa 170 000 kronor nar
han tilltradde.

For att 6ka jamlikheten kravs naturligtvis satsningar pa att hoja de lagsta I6nerna och att arbeta med jamstallda
I6ner. Detta sker bade politiskt och via fackliga forhandlingar och kollektivavtal. Men ansvaret for att de hogsta
I6nerna inte springer ivag &r politiskt. Vi har idag chefer och direkttrer i regionen som tjéanar mer an hogst
ansvarige politiker. Ar detta rimligt? Det tycker inte vi. Regionstyrelsens ordférande har idag ett arvode pa 89
700 kr. Aven det ar en skyhdg 16n som borde sankas, men om den l6nen var riktmérket s skulle en del vara
vunnet.

I LO:s rapport "Makteliten reglerar inte sig sjdlva” kan man lésa att skillnaden mellan arbetare och den
byrakratiska makten har okat 6ver tid. 2015 tjanar den byrakratiska eliten nastan 8 ganger mer i manaden &n en
industriarbetare. D& ska vi vara medvetna om att industriarbetare ofta tjanar mer &n t ex underskoterskor i
offentlig sektor.

Och detta ar ett problem. Det ar ett problem nér de tjansteman som utformar forutséttningarna, administrerar och
leder t ex sjukvarden lever helt andra liv 4n de som &r i behov av varden eller arbetar i den.

Mina fragor till Henrik Fritzon &r darfor:

1. Tycker du att I16negapet mellan chefer och personal ar rimlig?
2. Vad tianker du gora at det vixande I6negapet mellan regionens anstillda och de hoga cheferna?

Sara Svensson
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