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Ett Skane for alla - inte nagra fa

Jamlika samhallen ar en forutsattning for alla manniskors frihet. Det dr nar vi tillsammans ser
till att valfarden och samhallet staller upp for oss alla och envar som var individuella frihet
vaxer. Vansterpartiet vill bygga ett Skane for alla — inte bara for de rikaste.

Idag ser vi att utvecklingen gar at fel hall. Ojamlikheten vaxer i takt med att de allra rikaste
maénniskornas formoégenheter blir allt stérre. Det syns ocksa i hur manniskor mar och hur
folkhalsan utvecklas. Vem du ar, vilken utbildning du har, hur stor inkomst du har, om du har ett
arbete eller inte spelar idag allt stoérre roll for hur ditt liv kommer att te sig. Skillnaderna i Skane
ar orattfardigt stora mellan manniskor, mellan kommuner.

Detta har blivit smartsamt uppenbart under 2020. Pandemin slar inte lika. Det spelar roll

vem du ar for hur detta ar har paverkat dig. Har du kunnat jobba hemma, eller har du behovt
fortsatta aka kollektivtrafik till din arbetsplats? Har du blivit permitterad eller forlorat ditt jobb?
Tillhor du en riskgrupp, eller lider du av saknad av dina nara som tvingats till isolering? Detta ar
har inte varit |att for ndgon, men det har varit svarare for vissa. Manniskor med lagre utbildning
har generellt en sdmre halsa till foljd av ojamlikheten i vart samhalle — da har riskerna du utsatt
dig for varit storre. Inte for egen forskyllan utan for att vi alla lever i ett ojamlikt samhalle. Var
du fods, vem dina foraldrar ar, var du har rad att bo och hur stor formoégenhet du har paverkar
ditt liv inpa skinnet. Sa vill inte vi i Vansterpartiet har det. Vi vill jamlikhet.

Ar 2020 &r ett ar som kommer att ga till historiebdckerna. En inledning pa ett nytt
decennium som ingen hade kunnat férutse. Under aret har hela varlden kimpat mot ett
nytt virus. Effekterna pa samhallet &r enorma. Fokus har varit att tillsammans hantera
pandemin. Effekterna av pandemin kommer vi att se lange. Och det &r inte 6ver. Kéerna till
operation har vuxit, sprickor i samhallets civila beredskap har blivit smartsamt uppenbara
efter ar av privatiseringar och just-in-time-styrning. Den allenarddande politiken under de
senaste decennierna med den fria marknadens férsvagande av vélfarden har visat upp sina
foljdverkningar. Och arbetslosheten okar.



Samtidigt har vi sett hur saker som tidigare har varit svart, helt plotsligt [6st sig. Samverkan
over olika granser har |6sts — for att uppgiften har kravt det. Regeringen har slutat “spara i
ladorna” och insett att den offentliga sektorn har en viktig roll i att stimulera ekonomin. Tyvarr
har man inte sett till att utjdgmna de skenande ojamlikheterna i samhallet utan lanefinansierat,
men oavsett — regeringen har okat takten. Nar hela vérlden stalldes infor ett yttre hot sa har
regeringar i hela varlden visat pa handlingskraft. Oavsett vilka insatserna varit sa visar det

att det gar att forandra. Tillsammans. Om ett virus kan fa flyget att stanna, sa kan politiken

och vi som méanniskor tillsammans fixa klimathotet. Om ett virus kan fa regeringar att ta bort
karensavdraget och fordndra a-kassan, sa kan politiken ocksa framéver hantera méanniskors ratt
till bra trygga arbetsliv. Om vi vill. Men det ar brattom.

Vansterpartiet vill bygga jamlikhet. For att lyckas med det kravs satsningar pa en bra
arbetsmarknad, en jamlik sjukvard, en vélfard som hanger ihop. Detta gors inte i en
handvandning, men genom att se hur samhallet hanger ihop och satsa i varje del kan vi

vanda trenden och bygga ett jamlikt samhélle. Oavsett om det &r i rikspolitiken, i regionen
eller i kommunen sa finns Véansterpartiet dar och lagger konkreta krav pa omfordelning och
mer resurser till de som behdver — med malet om ett jamlikt samhalle. | riksdagen kréver vi
omfordelning av samhallets rikedomar; de rikaste behover bidra mer sa att de historiskt stora
ojamlikheterna mellan manniskor kan minska, karensavdraget maste bort permanent och
valfarden behover storre permanenta resursforstarkningar. | regionen kampar vi for en utbyggd
sjukvard for allas ratt till vard efter behov och sin halsa. | kommunerna tar vi fighten for skolan,
aldreomsorgen och allas ratt till ett gott liv.

Region Skane har ett stort ansvar att se till att sjukvarden blir jamlik och utgar efter varje
manniskas behov, att se till att kollektivtrafiken fungerar och binder samman hela Skane, att se
till att klimathotet tacklas och att den regionala utvecklingen kommer alla manniskor till del.
Regionen har ocksa ett stort ansvar att tillsammans med kulturutdvare och féreningsaktiva
gora offensiva satsningar for alla manniskors ratt till kultur och en rik fritid. Det ar en del av
valfarden och gor skillnad genom hela livet.

Under kommande ar behover fokus vara pa alla manniskors ratt till goda liv och sjukvard efter
behov. Laget &r utmanande, men genom att satsa strategiskt pa personal, arbetsmiljé och pa
en utbyggd infrastruktur gar det att bygga en jamlik sjukvard for framtiden och en infrastruktur
som haller. For att gbra det maste vi satsa, inte fortsatta med standiga effektiviseringar och
hyvlingar arligen.

Vansterpartiet vill satsa pa ett Skane for alla.

Sara Svensson, regionrad Vansterpartiet i Region Skane



Inledning

Tillit och delaktighet for personal och patienter

Under 2021 ar det dags att stalla om Region Skanes marknadsinfluerade styrsystem till ett
ledningssystem som utgar fran tillit och behov. System av bestallare och utforare, uppsplittrad
verksambhet till f6ljd av vardval och upphandlingar forsvarar kunskapsoverforing och
teamarbete och gor ansvarsfordelningen oklar for invanarna. Ett forstarkt och sammanhallet
system maste byggas utifran ett grundlaggande fortroende for den egna personalens
kompetens och vilja att skdta sina jobb utan orimliga kontrollfunktioner. Detta blir allt viktigare
i takt med att omstéllningen till den nara varden blir tydligare och vikten av samverkan mellan
region och kommun far storre tyngd.

Den marknadsorienterade styrningen (New Public Management, NPM) i Region Skane har

lett till att administrationen 6kat och tilliten till personalens kompetens grépts ur. Resultaten

ar valdokumenterade i forskning och gor sig ocksa synliga i de regionala verksamheterna.
Kostnaderna har 6kat och verksamheten har anpassats efter interna effektivitetsmatt istallet
for efter vad medborgarna har haft for behov. Inom varden har det bland annat resulterat i att
kroniskt sjuka med komplexa vardbehov har fatt sta tillbaka fér patienter med mer avgransade
och enkla tillstand. Fortroendet for den egna personalen minskar i takt med att kontrollen 6kar.

Pa nationell niva inom Finansdepartementet har en process pagatt (Tillitsreformen)for att
utveckla styrmodeller som skapar storre frihet for medarbetarna inom offentlig sektor. Man
konstaterar bland annat att de senaste decenniernas styrning forsvagat yrkesprofessionernas
roll och lett till 6kad administration. Inom Region Skane bor en motsvarande process inledas
omedelbart. Vansterpartiet menar att det bor ske i en grundlig organisationséversyn med
malsattning att minska antalet chefsled, 6ka arbetsplatsdemokratin samt satta fokus pa faktiska
vardbehov snarare dn pa skenbart enkla matpunkter. Behovet av detta accentueras ocksa

av pandemin. Det gar att mata att de digitala vardmaotena har 6kat, men hur regionen och
medarbetarna utvecklar verksamheten foér invanarnas och personalens basta dr en an viktigare
fraga och oerhort svart att kvantitativt mata. Man behéver bredda metoderna och inkludera
kvalitativa verktyg for att fa en tydligare bild av vilka positiva och negativa féljdeffekter som kan
komma av en 6kad digitalisering inom varden.



Investeringar for framtiden

Behovet av nya investeringar ar stort. Region Skane behdéver nya och renoverade lokaler for
att sjukvarden ska kunna utvecklas pé ett bra satt. Aven kollektivtrafiken har stora behov av
utbyggnad. Under aret pabdorjas dven utrullningen av ett nytt gemensamt journalsystem for
varden. Denna typ av investeringar ar kloka och nédvédndiga for Skanes utveckling.

Det ar centralt att planering av ombyggnationer involverar sjukvardens personal redan

fran starten och att nya hus inte enbart ses som huskroppar. Ekonomin ar viktig och maste

ses som en helhet — bade investeringskostnaden och den kommande driftskostnaden for
verksamheterna som ska vara i de nya lokalerna. Under den kommande budgetperioden ar det
viktigt att barn- och vuxenpsykiatrin, den palliativa varden och habiliteringen i Malmo planeras,
konkretiseras och beslutas inom de beslutade tidsramarna, inte minst med anledning av de
stora behov av nya och upprustade lokaler som foreligger. Det ar strategiska satsningar for hela
Skanes sjukvard. Darfor avsatts resurser under planperioden for att dessa projekt ska fortskrida
tillsammans med de stora investeringar som redan |6per pa avseende Malmo och Helsingborg.
Planeringen for sjukhusomradet i Lund behéver ocksa ga vidare.

Den offentliga sektorns roll som motor i samhallet ar tydlig och blir an tydligare i och med
pandemin. Det vore oerhort kortsiktigt att sakta ner pa nédvandiga investeringar for regionens
egen del med anledning av det ekonomiska laget i och med pandemin, och for samhallet som
helhet skulle det fa negativa konsekvenser.

Folkhadlsan som grundval for friskare invanare

En god hélsa beror pa ett stort antal faktorer. Ohélsa ar inte jamnt fordelat 6ver befolkningen,
och manga av orsakerna kan vi paverka genom politiken. Klasstillhérighet &r en stark faktor
som styr risken for att drabbas av ohalsa: utbildningsgrad, boendesituation, arbetssituation
och mojlighet att paverka sitt eget liv ar av stor betydelse for manniskors vdlmaende. Med
minskade klasskillnader blir invanarna friskare. Tyvarr ser vi idag istéllet 6kade klyftor i

Skane, ekonomiskt och geografiskt. Pandemin har darfor ocksa slagit olika hart i samhallet.
Ojamlikheten maste motas bort. Det kravs politiska beslut pa alla nivaer i samhaéllet for att na
dit.

Det ar inom det férebyggande och uppsdkande arbetet som regionen kan 6ka jamlikheten.
Flera av regionens ansvarsomraden har direkt baring pa invanarnas livskvalitet, och det finns
stora mojligheter till utjidamnande atgarder. Det behdévs ordentliga satsningar pa bland annat
forebyggande hélsovard riktad mot grupper man vet har stérre behov av sjukvard men som inte
alltid soker sig dit sjalvmant. Enligt HSL ska hélso- och sjukvarden arbeta aktivt for att férebygga
ohélsa. Regionen kan ocksa verka for goda samarbeten med universitet, folkhdgskolor,
studieférbund, arbetsmarknadens parter, civilsamhalle Detta arbete behover starkas.
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Aterstaende livslangd (i ar) fran 30 ars alder, utveckling mellan 2012-2019. D& utvecklingen for t.ex.
kvinnor fédda utanfor Sverige med forgymnasial utbildning inte 6kar i samma takt som andra gruppers
Okar ocksa skillnaderna mellan dem, trots att livslangden inte blivit uppskattat kortare. Kalla: SCB (2020).

Inom sjukvarden méter personalen de som redan drabbats av ohalsa. Da ar det

extra viktigt med en jamlik och jamstalld vard. Behovet av vard hos olika grupper och
individer staller krav pa god kompetens och kunskap hos vardpersonalen. Idag ger
resurs- och tidsbrist inte personalen de basta forutsattningarna for att stdamma av
patientens allmantillstdnd och se om det finns positiva forandringar som personen kan
behdva stod i. Genom att inte bara arbeta direkt mot de symptom som soks for kan
risk for ohélsa avvarjas. Patienten behover ses som en hel manniska i det personliga
motet. Det kraver ett arbetssatt dar de som moter patienten har kunskap och tid

for att mota personen bakom symptomen. Regionen behdver starka arbetet med
jamstalldhetsanalyser och betona vikten av forskning som tar sikte pa invanarnas halsa,
jamstalldhet och jamlikhet. Dessa resultat maste omsattas till 6kade mojligheter for
lyhérda och hansynsfulla méten med patienterna i fokus.

Ett omrade dar regionen bor starka sitt forebyggande arbete tillsammans med andra instanser
ar ensamhet. Det ar vanligt i alla aldersgrupper men syns fraimst hos ungdomar och aldre

dar mellan 30-40 % kan uppleva ensamhet. Det langvariga paslaget av stresshormoner ar
borjan av ett forlopp som kan ge hogt blodtryck och inflammation i kroppen, vilket i sin tur
okar risken for sjukdomar som hjartinfarkt, stroke och demens. Att drabbas av depression blir



Kvinnor 18-34 ar

vanligare, och att ha sociala band till andra gav enligt forskning 50 % hogre chans att inte do i
fortid. En sa pass hog riskfaktor orsakar inte bara lidande utan stora ekonomiska bortfall i form
av sjukskrivningar och arbetskraftsforlust. Ett brett samlat grepp dar samhallet gemensamt
arbetar med upptackt, identifiering och breda atgarder bor kartlaggas i en ensamhetsstrategi
for Region Skane. Satsningar som redan finns i mindre utstrackning och som kan starkas ar
fysisk aktivitet pa recept och kultur pa recept, dar aktiviteter kan hjalpa manniskor som redan
befinner sig i sjukdomstillstand eller innan mindre besvar leder dit.

Trangboddhet i Skane 2020
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Inom trangboddhet syns tydliga skillnader mellan olika grupper i fraga om alder, utbildning och
harkomst. Trangboddhet definieras i denna rapport som Trangboddhetsnorm 2, vilken innebar

att en bostad &r trangbodd om det bor fler &n tva personer per rum (undantag kok, och badrum)

(7). | Boverkets rapport "Trangboddhet i storstadsregionerna” lyfts olika grupper fram, bland vilka
trangboddhet ar sarskilt forekommande. Bland dessa ingar laginkomsthushall, unga vuxna samt utrikes
fodda. | rapporten beskrivs dven tidigare forskning kring trangboddhet och samband med ohalsa sasom
luftvagsproblem och psykisk ohdlsa men dven barns forsamrade skolprestationer. Kalla: Region Skanes
Folkhalsoundersokning (2020).



FOr oss i Vansterpartiet ar det viktigt med en sammanhallen halso- och sjukvard. En av
grundforutsattningarna for det ar att den drivs i offentlig regi, med hogsta majliga tillgang till
kompetenstillgang och samverkan. En annan viktig aspekt ror vinstfri valfard. Vi anser inte att

foretag ska kunna plocka ut vinst pa vara gemensamma skattepengar, ett 6verskott som borde
ga direkt in i verksamheten och komma alla skaningar till del i form av vard. Att ha tillgang

till den basta varden for dina behov — det &r en rattighet som ska finnas oavsett ekonomiska
tillgangar, var du bor eller var du kommer ifran. Behoven gar forst, inte formagan att kdpa sig
fore i en vardko. Ratt till en god hélsa inkluderar alla. Darfor ar det viktigt med en stark offentlig

valfard och en stark sjukvard.

Vard efter behov

Halso- och sjukvardslagen ar tydlig: det ar behovet av vard som ska styra vem som far vard

nar och inom vilken del av sjukvarden. Idag ser vi en utveckling dar allt fler efterfragestyrda
system tillats fa del av de offentliga medlen for sjukvard. Privata cancerkliniker, privata
sjukforsakringar och standiga forsok till utforsaljningar innebar att behovsprincipen utmanas till
féorman for den som kan efterfraga vard eller kdpa sig en privat sjukférsakring eller behandling.
Marknadsldsningar forflyttar resurser, ekonomiska och personella, fran de med stora
vardbehov till de med lindriga akommor och fran offentlig vard till privata vardval.

Parallellt med denna utveckling har vi under det senaste decenniet trots en dkande och

allt dldre befolkning sett en drastisk minskning av antalet vardplatser i Skane och i Sverige.
Bland OECD-landerna ar Sverige det land dar antalet vardplatser har sjunkit mest, samtidigt
som forskning visar att en allt fér hog beldggningsgrad paverkar patientsakerheten negativt.



10

Effekter av vardplats- och personalbrist har vi sett i 1ag tillganglighet, 6verbelaggningar,

hog personalomsattning, 6kade sjukskrivningstal och utlokaliseringar av patienter till
avdelningar som saknar ratt kompetens for patientens besvar. Region Skane har till féljd av
vardplatsbrist Sveriges hogsta andel 6verbeldggningar (mars 2020) med 7,6 av 100 patienter
drabbade. Forskning visar att 6verbeldggningar pa sjukhus tydligt 6kar belastningen pa
akutmottagningarna och att en hog arbetsbelastning hos personalen gav en statistisk
overdddlighet motsvarande 6 dédsfall per 100 000 besok (i Region Stockholm).

Antal vardplatser Norden Antal vardplatser Sverige
a
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Antal vardplatser per 1000 invanare, Sverige och Norden 2000-2018. 0-markering innebar saknade data.
Kalla: OECD stat (2020) och SVT Nyheter (2019).

Situationen med 6verbeldggningar kommer inte att férbattras genom de fordandrade
forutsattningar som pandemin gett under aret. | en sjukvard som ar hart pressad av
besparingar riskerar vardskador tvart om att 6ka vilket &r bade kostnadsdrivande och orsakar
ett méanskligt lidande som inte ar acceptabelt.

Att vi har fatt varre vardplatser ar ett resultat av borgerliga politiska beslut. | arbetet fér

att oka tillgangligheten ar det generella vardplatsldget och personalrekrytering viktiga

fragor. Det ar nar vi kan 6ppna upp fler vardplatser som regionen kan arbeta for att 6ka
tillgéngligheten och se till att manniskors sjukvardsbehov tillgodoses. Under 2021 kommer vi
fortfarande att arbeta i verkningarna av Covid-19viruset och i den pandemi som fortsatt pagar.
Patientsdkerhet, arbetsmiljo och tillgang till vard efter behov ar under hot nar de kéer som
uppstatt till behandlingar inom exempelvis operation och cancervard ska tas igen i en region
déar arbetet redan utférdes pa marginalerna. En uppskattning fran Cancercentrum ger att var
attonde cancerfall riskerar att ha varit oupptackt under mars — augusti 2020 (jamférelse med
cancerupptackter 2019).

Framover kommer det att bli annu viktigare att se 6ver regionens rehabiliteringsmaéjligheter,
bade for de som varit drabbade av Covid-19 och av andra sjukdomar. Bade fysisk rehabilitering
och psykiskt stod ar viktiga for aterhamtning fran skador och sjukdomar.

Att arbeta i team tillsammans med patienten &r viktigt for att ta tillvara pa och utga fran den
enskildes 6nskemal och behov. Att arbeta utifran en personcentrerad filosofi ar avgérande.
Det ar den enskilda individen som vet hur hen vill ha det for att de atgarder och behandlingar
som ges ska fa bast effekt. Detta géller inom vardens alla omraden. Sjalvbestimmande utifran



patientens egna férutsattningar ar centralt. Ett omrade vart att nédmna ar den palliativa varden
dar den egna manniskans ratt att ha inflytande bor pragla varden i hégre utstrackning an idag.
En jamlik sjukvard efter behov férutsatter en sammanhallen vard dar vardens olika delar inte
konkurrerar med varandra, utan dar samverkan och samarbete satts i forsta rummet. Darfor
ar incitamentssatsningar pa specifika, avgransade omraden eller kémiljarder, en bonus som
mottas for att ha pressat ner kberna inom en viss specialitet, daliga |6sningar som enbart
riskerar att flytta fokus fran strukturella 16sningar till en jakt pa extramedel. Erfarenheter

fran tidigare kdsatsningar visar pa undantrangning av exempelvis kroniskt sjuka patienter. |
forandringsarbetet ar det snarare viktigt att utga fran verksamheternas behov och méjligheter
att skapa l6sningar utifran sina forutsattningar.

Idag ser vi en utveckling mot att alltmer vard ska utforas i eller ndra hemmet. Det finns dock
en allvarlig fara i att accelerera arbetet med att forflytta mer vard till hemmen nar sjukhusen
och primarvarden ar underfinansierade. Vard i hemmet ska vara en valmaijlighet, inte ett
tvang. En persons egen sang i hemmet &r inte att automatiskt rakna som en vardplats. Den
stabilitet som sjukhus kan erbjuda vad galler t.ex. elforsorjning till utrustning och tillgang till
digital infrastruktur finns exempelvis inte i alla hem. Det medicinska och sociala behovet ska
alltid styra for att den enskilda patienten ska fa sina behov tillgodosedda. Antalet vardplatser
behover 6ka och kapaciteten hojas pa de skanska sjukhusen. Utvecklingen av den néra varden
ar intimt sammankopplad med en upprustning av dldreomsorgen och kommunernas vard.
Utan rejala satsningar inom hela sektorn finns det en stor risk att arbetet med den néra varden
kommer att bli en anhérigfalla dar framforallt kvinnor kommer férvantas ta an storre ansvar for
sina anhoriga. Det ar ett hot mot jamstalldheten.

Trots att tillgang till vard efter behov ar ett krav &r det i realiteten svart for vissa grupper att

fa vard. Det handlar om heml6sa, asylsokande, pappersldsa, EU-migranter och ménniskor

som forvagrats permanent uppehallstillstand pa grund av migrationslagstiftning. Oavsett
medborgerlig status har alla manniskor enligt svensk lag ratt till vard inom regionen. Kunskapen
kring detta ar bristfallig hos den personal som ska tillhandahalla varden, eftersom information
om dessa patientgruppers rattigheter inte har prioriterats. Det bor vara en sjalvklarhet att alla i
regionen far den vard de har ratt till.

Réatten till tolk ar en naturlig grundldggande del av ett vardmaote dar alla pa lika villkor kan
formedla sina behov. Det ar viktigt att det ar utbildade tolkar som skoter kommunikationen
och att ansvaret inte laggs pa ordinarie sjukvardspersonal dven om de har sprakkompetensen.
2018 utfordes spraktolkning inom den skanska varden 2/5 ganger av en tolk som varken hade
grundutbildning, var auktoriserad tolk eller sjukvardstolk. Att barn och andra anhdériga tvingas
tolka at en patient borde inte vara tillatet, men tyvarr ar det relativt vanligt. Att folja med som
kdnslomassigt stod ska alltid vara mojligt, men att férmedla den medicinska forstaelsen ar

inte ett ansvar som ska behdva vila pa anhériga. Kan man som patient inte gora sig forstadd
kan vardbehovet inte goras klart och ens rattigheter kranks. Dagens system med upphandlade
tolkar fran olika tolkférmedlingar fungerar alltfor daligt med avvikelser upp emot var femte
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tillfalle (2018). Region Skane bor istallet bygga upp en egen pool av offentligt anstallda tolkar,
garna sjukvardstolkar, som kan anvandas av hela den skanska varden.

Andel besok dar minderariga barn anvants som Andel besdk dir anhériga/bekanta anviénts
tolk som tolk

\ |4

=50% =25% m>25% w0% m75% m50% w25% m>25% m0%

Uppskattad andel besok inom priméarvard inom rewgioner eller privat, hela Sverige. Fragan som stélldes
till personalen var ”| hur stor andel av samtliga dina besok de senaste tolv manaderna har du tagit hjalp
av patientens minderariga barn respektive vuxna anhoriga eller bekanta for att 6versatta for patienter
som pratat sa lite svenska att ni har haft svart att forsta varandra?”. Kalla: Socialstyrelsen (2018).

Manniskor med hbtqi-tillhorighet |6per idag storre risk att uppleva daligt bemoétande fran
sjukvarden, bade vad géller somatisk vard och psykiatri. For gruppen med kdnsdysfori ar
kéerna till konskorrigerande utredning och behandling orimligt Ianga och tillganglighet och
kunskap inom psykiatri och annan vard innan och under behandling for lag. Tillgéngligheten
for personer med konsdysfori behover forbattras och vardpersonalens kompetens inom hbtgi-
omradet forbattras genom medvetna kunskapshoéjande insatser i regionen. Regionen behover
ocksa 6ka samverkan och det ekonomiska stodet till andra aktérer som moter malgruppen, sa
som RFSL Radgivningen Skane.

Nar invanarnas jamlikhet och foretagens
valfrihet blir konkurrenter

Att privata vinstintressen tillats etablera sig i valfarden och att gemensamma skattemedel gar
till foretagsvinst istallet for att aterinvesteras i den gemensamma verksamheten ar en extrem
[6sning som fa andra lander har infort. Vi menar att alla skattemedel som gar till Region Skanes
verksamheter ska anvdndas till drift och utveckling av verksamheten och att vinstintresset ska
bort. Den valfrihet som utlovas i exempelvis vardval utgor en etableringsfrihet for foretag —
som da framférallt har valt att etablera sig i socioekonomiskt valmaende omraden déar vinsten
ar som hogst. Det ger inte storre valfrihet for den majoritet av invanarna som inte bor i dessa
omraden. Regionens laga ansvar ar att tillhandahalla en god och jamlik vard utifran behov.

De privata vardvalen ar kostnadsdrivande, darfor ar det bra om erséattningar till privata aktorer
inom de specialiserade vardvalen sjukvarden 6verlag sdnks. Det framstar ocksa alltmer tydligt
att vardvalens takloshet innebér att dessa i princip har fri dragningsratt (kan kréva ersattning
utan Ovre grans som regionen ska sta for) medan 6vrig verksamhet standigt tvingas till nya
besparingar. Vardvalen 6kar ocksa den administrativa bordan for regionen vilket kostar bade
ekonomiska och personella resurser som annars hade kunnat ldggas inom en sammanhallen



offentlig vard. Utforséljning av operativ verksamhet minskar utbildningstillfallen fér personal
under utbildning, sa som valbehovda specialistsjukskoterskor och specialistldkare. Vardvalen
riskerar pa sa satt att pa sikt underminera regionens kompetensfoérsorjning. De multisjuka
patienterna och deras komplexa vardbehov &r inte lampade for privata inréttningar som
premierar enkla tillstand och atgarder som kan reproduceras pa l6pande band. Det kan verka
harmlost att en privat vardinstans utfor exempelvis godartade ortopediska ingrepp som kan
effektiviseras utan att patienterna far illa. Problemet ar att denna verksamhet finansieras

ur en gemensam pott av resurser som ska racka till alla och till vilken de allra svarast sjuka
ska ha foretrade. De specialiserade vardvalen bor atertas i offentlig regi - for sjukvardens,
patienternas, ekonomins och demokratins skull.

Regionernas kostnader for privata digitala vardtjanster har okat kraftigt senaste aret, fastan
den tidigare applicerade utomlédnstaxan efter omfattande kritik sénkts. Mellan 2018 och 2019
Okade antalet digitala utomlansbesok till natlakare i Skane fran drygt 80 000 till drygt 150 000.
Kostnaderna gick ddrmed fran 36,8 miljoner till 68,4 miljoner. Genom riktade reklamkampanjer,
bland annat pa apotek som ocksa ager natlakarbolag, skapas vardbehov for enkla sjalvidkande
tillstand sasom forkylningar och férskrivning av icke-receptbelagda lakemedel. Patienterna far
snabbt vard for icke-akuta darenden medan landstingen far sta for patientavgifterna. Istallet

for att avlasta den ordinarie vardcentralen eller minska vantetiden for den multisjuka aldre
patienten riskerar detta att leda till 6verproduktion av vard och skenande kostnader for en
redan underfinansierad primarvard. Det ar centralt att natlakarnas framfart regleras nationellt,
men innan det ar pa plats behover regionen skdrpa de regionala reglerna for marknadsforing.
Ett tydligt exempel har synts dar natlakarféretaget Kry i sin “app” maijliggjort for omlistning pa
ett satt som inte varit tydligt for patienten. Sedan Kry 6ppnade sin forsta fysiska vardcentral

i Lund har 24 880 skaningar valt att lista sig dar. Sedan har nastan halften, 11 446 personer,
valt att lamna vardcentralen. Bade marknadsféring och omlistning behover vara tydlig och
sanningsenlig for att invanarna ska kunna féra informerade val kring sin egen vard.
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Fakturerat Region Skane for digital vard
(utomlans)
=
” 2016 2017 2018 2019

Region J6nkoping och Region Sérmlands utomlansfakturering per lan (i detta fall Skane) grundat
pa patientens folkbokféringsadress pa kontaktdatum. Innefattar digitala besok hos KRY, MinDoktor,
Medicoo, CapioGo, Doktor24, Doktor.se, Medicheck, Accumbo, Prata mera, Learning to sleep och
Mendly. Kalla: SKR (2020).

Kostnadsutvecklingen av externa digitala vardbesok behover vidare utvarderas och de
offentliga l6sningarna utvecklas sa att invanarna i Skane kan ta och fa kontakt med varden via
digitala vagar utan onddiga utgifter for regionen.

Under nuvarande mandatperiod har Alliansen forsokt sjosatta vardval inom flera omraden,
bland annat 6ron-ndsa-hals, barn- och ungdomspsykiatri och neuropsykiatri. | samtliga fall har
forsoken lett till ramaskrin fran personal, patientgrupper, brukarféreningar och fackféreningar.
Det ar valdigt tydligt att de som paverkas mest av besluten inte vill splittra verksamheterna och
utsatta kansliga patientgrupper for de risker som privat drift kan utgora. Det finns ett oerhort
svagt stod for forslagen om ytterligare vardval bland personalen och hos invanarna.

Vi i Vansterpartiet vill ga helt at andra hallet. Pa lang sikt vill vi avveckla vardvalen och

starka den offentliga varden. Pa kort sikt kravs att regionen stéller samma krav pa privata
verksamheter som pa verksamheter i egen regi. De specialiserade vardvalens kostnader

Okar stadigt — det behover inféras volymtak for samtliga avtal och goéras en 6versyn av hur
remisskrav kan inforas. Andra regioner i Sverige har redan infort tak pa specialiserade vardval,
det borde Skane ocksa gora.

Primarvarden - forsta vagen till hjalp

Priméarvarden ar den forsta instans som ska ta emot manniskor i behov av vard. Den behover
bade finnas till hjalp som ingang till andra specialiteter, engangshjalp vid enklare sjukdomar
och vid aterbesdk, kroniska sjukdomstillstand och langre behandlingar med kontinuitet och
stabilitet i verksamheten. For att allt detta ska fungera och for att verksamheten ska halla

hog kvalitet behover personalsituationen ses dver. Dalig arbetsmiljo, hog arbetsbelastning
och standiga besparingskrav har lett till for hoga sjukskrivningstal samtidigt som alltfor fa
vardstudenter soker sig till allmanmedicin. Region Skane behover i samrad med berérda
utbildningsinstitutioner bedriva en aktiv rekryteringsprocess och satsa pa en direkt forbattring



av arbetsmiljon. | denna process ar det ocksa centralt att uppna en jamnare arbetsbelastning
mellan vardcentralerna for att undvika alltfor manga listade patienter pa samma central.

Sjukskrivningarna i samhallet har 6kat i alltfor hog takt de senaste 10 aren. Istdllet for att
analysera varfor sjukskrivningstalen 6kar och anta atgarder for att forbattra arbetsmiljo,
rehabilitering, sjukvardens kompetens och tillgang till foretagshalsovard misstankliggors
patienter och deras vardgivare. Sjukskrivningsprocessen kompliceras for bade ldkare och
patienter vilket riskerar att forsvara aterhamtning, stora relationen mellan patient och
behandlande lakare samt uppta alltmer av den redan knappa besdkstiden. For att kunna
erbjuda snabbare och mer effektiv hjalp behover KBT-terapeuter och psykologer finnas pa alla
vardcentraler och kontakter och samordning ske direkt med de terapeuter som idag anlitas
av den offentliga varden men inte finns inom organisationen. Sa smaningom ska utbyggnad
ske sa att hela behandlingen kan dga rum inom priméarvardens ramar for att snabbt kunna
initiera regelbunden samtalskontakt pa primarvardsniva till patienter med lattare angest- och
depressiva tillstand. Det dr en nédvandighet for att kunna se 6ver resurserna och férdela dem
efter behov istdllet for efter den privata sektorns intressen.

Det faktum att manniskor sdker vard i olika utstrackning maste styra politikens riktning i Region
Skane. Omfordelning behdver ske och resurser maste riktas sa att vardcentralerna med tyngst
uppdrag far hogst prioritet, istallet har alliansen under innevarande ar valt den andra vagen

— att minska omférdelningen utifran manniskors sociala behov. Vansterpartiet vill istallet 6ka
omfordelningen och folja upp hur arbetet i verksamheten utvecklas.

Primarvard &r inte en marknad. Det &r ocksa anledningen till att priméarvarden bor befrias fran
det resultatkrav som verksamheten har haft under manga ar. For att utveckla den skanska
primarvarden behdver fler vardcentraler etableras och/eller véxa i omraden dar tillgdngligheten
idag ar for 1ag. Ett bra satt att gora detta ar att kartlagga behoven av vard i olika delar av
regionen for att sakerstélla att vardcentraler finns dar behoven finns, inte bara dar vinsten

for privata vardgivare ar hogst. Aterinférande av ett omradesansvar som giller dven privat
drivna vardcentraler ar sarskilt viktigt vad galler avtal med kommunerna. Samarbetet inom
primarvarden maste starkas sa att vardcentraler i glesbygd kan utnyttja de resurser som

finns. Pa sa vis kan vi tillgodose alla skaningars behov av lakare, dven i tider néar bristen pa
allmanlakare ar kannbar.

Digitalisering och e-halsa - Skanes vag mot ett
nytt digitaliserat vardsystem

Under 2021 har vi sett paskyndade processer for digitaliserad vard i samband med
Coronapandemin. Nya satt att ha kontakt med varden utan fysiska besok har underlattat ett
arbetssatt dar smittskydd varnas for bade patienter och personal samtidigt som nodvandiga
vardkontakter uppratthallits. Méten via chatt och videokonferens, distanskonsultation,
uppféljande besok via digitala [6sningar, méjligheter att kommunicera inom ramen for 1177
och félja sin journal pa natet ar delar som kan 6ka tillgéngligheten till den egna varden och
som vi bar med oss framover. De gemensamma journalsystem som ingar i Skanes digitala
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vardinformationssystem (SDV) ar efterlangtade och kommer att bli till stor nytta for hela
vardsystemet. Inte desto mindre ar det avgorande att inférandet genomfors med val tilltagna
utbildningsinsatser och stod for personalen i denna férandring.

De kommunikationsmojligheter som starkts upp ar viktiga och anvandbara, men ska inte
anvandas till att ersdtta mellanmanskliga méten mellan vardpersonal och patienter eller
brukare. Makt 6ver och insyn i den egna behandlingen ar viktiga bitar som teknologi kan
forstarka, medan fortroende, omsorg och kvalitativa samtal kan behoéva fysiska moéten for att
uppsta. Forandringarna behover inféras i samarbete med verksamheterna, over alla nivaer,
med lyhordhet infor synpunkter fran fackforeningar och med berérda patientgrupper for att
undvika applicering fran ett ovanifranperspektiv utan férankring i den vard som faktiskt ges. Vi
vill ocksa att Region Skane genom liknande samrad tar fram en strategi for att forsakra sig om
att inférandet av den digitaliserade varden sker pa ett jamlikt vis.

Det ar ocksa viktigt att jamlikhet ar en styrfaktor i utveckling av den nya digitala varden. Alla har
inte tillgang till eller kan inte hantera den teknologi som kravs. Det behéver finnas alternativ
och tid for patienter att anamma nya digitala verktyg, precis som det behovs tid for personalen
att anvanda och utbilda sig kring de l6sningar man nyttjar. | Sverige finns ett utbrett digitalt
utanforskap bland grupper som ofta har ett stort vardbehov, vilket ocksa behdéver 6vervégas

i alla skeden av inférandet av SDV och digitala verktyg generellt. 6 % av befolkningen, d.v.s.
over 600 000 personer, anvander exempelvis inte internet alls eller i mycket liten utstrackning.
Majoriteten av dessa ar dldre, lever pa landsbygden eller tillhér hushall med laga inkomster. Tre
av fyra personer 6ver 75 ar anviander exempelvis inte Mobilt Bank-ID, en I6sning som ofta kravs
for autentisering inom den digitala varden. Tva av fem inom samma aldersgrupp saknar smart
mobiltelefon. Politiskt behdver det ses 6ver vilka av de I6sningar som kan behovas for att ta del
av digitala vardsystem som bor rdknas som medicinska hjdlpmedel, t.ex. smarta telefoner och
underldttande av utbyggt bredband till hela Skane. Om detta inte gors kommer digitaliseringen
av varden forstarka ojamlikhet.



Skillnader i grupptillhdrighet mellan dagliga anvandare och
sallan/icke-avandare
Daglgaarvandarna  eSElan/ickeany andarna
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Om man delar upp dagliga anvéndare (93 % av befolkningen) och jamfor dem med séllan- och
ickeanvandarna (6 % av befolkningen) syns tydliga skillnader i vilka som riskerar att drabbas av en snabb
digitalisering dar det kan vara svart att delta. Kalla: Svenska Internetstiftelsen (2020).

| arbetet med digitalisering sker en stor mangd upphandlingar av olika system och |6sningar.
Vi har under aret sett exempel pa misslyckade upphandlingar, nagot som naturligtvis maste
undvikas i framtiden. Region Skane har ett stort ansvar i att hantera skattebetalarnas pengar
ansvarsfullt. Noggranna riktlinjer och kontroller ar viktiga att folja for att sakerstalla att
upphandlingar ar sakra, foljer riktlinjer for socialt, ekonomiskt och miljomassigt ansvar och
tacker de behov som invanarna har inom politiskt beslutade satsningar.

Den nédra varden - en god vard med patienten i
centrum

Den reform som sjukvarden genomgar pa nationellt plan utgar fran en offentlig utredning med
titeln Den néra varden. Den syftar till att géra varden tillgédnglig, val samordnad och utgaende
fran priméarvarden. Patienten ska vara delaktig i sin behandling och ha god forstaelse, insyn och
makt 6ver sin behandling.

Det ar positivt med ett starkt patientinflytande, samordning ar oerhort viktigt inom vard och
omvardnad och priméarvarden behover starkas for att kunna utféra sitt uppdrag. Det ar dock
viktigt att i omstallningen ocksa se till att ansvaret for den egna halsan och varden inte helt

flyttas 6ver pa individen, att digitaliseringen utnyttjas men att digital kompetens inte blir ett
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maste for att kunna fa god vard och att det inte blir ett tvang att gora sitt hem ftill vardplats eller
sina anhoriga till vardare.

Varden om vara skora aldre ar en viktig del av samhallets funktioner. Idag ar det manga

aldre som slussas runt i vardsystemet och inte far ratt hjalp pa ratt plats. Direktinlaggningar

ar ett redskap som bor anvandas pa alla Skanes sjukhus for att undvika utmattande flyttar,
transporter och vantetider. Vi vill ocksa infora ett system dar medicinskt omotiverade flyttar av
adldre klassificeras som vardskada och redovisas som sadana.

En hog andel inldggningar av dldre orsakas av lakemedelsforgiftning. Det ar viktigt

att fa till stand regelbundna ldkemedelsgenomgangar i enlighet med Socialstyrelsens
rekommendationer. En betydande andel av dessa hade kunnat undvikas genom
regelbundna koncentrationskontroller av potenta mediciner, uppdaterade lakemedelslistor
tillgdngliga for samtliga vardgivare, valinformerade patienter och resurser avsatta till tita
lakemedelsgenomgangar. Utover onddigt lidande for patienten utgor felaktig forskrivning
ocksa dubbla kostnader, dels utgifter till Iikemedel och dels i kostnader for vard som
kunde ha undvikits. Vid mer an fem lakemedel hos dldre rekommenderas att erbjuda
lakemedelsgenomgangar minst en gang per ar, men detta efterfdljs inte.

| borjan av 2020 vann Vansterpartiet gehor for att infora standardiserat insatsforlopp for
demenssjukdom i Region Skane. Att anpassa demensvarden individuellt efter patientens
behov med tidiga SIP:ar i samverkan mellan kommun, region och socialtjanst ar ett beprovat
arbetssatt som kan framja en patientcenterarad jamlik demensvard. Det ar viktigt att modellen
implementeras och efterfoljs i verksamheterna for att framja god vard och omvardnad.

Dagens samarbetsformer mellan Region Skane och kommunerna kan forbattras. Det samarbete
som Halso- och sjukvardsavtal i grunden ar tankt att vara ett stod for behéver breddas till

fler omraden sa att alla patienter oavsett alder, diagnos eller vardform fangas upp. Att fa ratt
information om en patient ska vara en sjalvklarhet for att kunna ge god vard, och att arbeta
bort administrativa trosklar ger personalen 6kad mojlighet att ge god omvardnad till patienten.
Under varen har samverkan forstarkts till foljd av pandemin, det &r bra. Detta arbete behéver
nu fortsatta utvecklas.

Jamlik anhorigvard pa frivillig basis

| Sverige har de frivilliga och ofrivilliga anhorigvardarna 6kat dramatiskt under de senaste aren
till foljd av neddragningar i sjukvard och hemtjanst. 2019 gav var femte person i Sverige stod
till en narstaende i nagon form, och 70 % av de som vardar med narstaendepenning ar kvinnor.
Personer som vardar en anhorig rapporterar ocksa ofta hog upplevd ensamhet.

Anhorigomsorgen har 6kat mest i gruppen dldre med I3g utbildning och lagre inkomst, medan
dldre med hogre socioekonomisk status kan kopa tjanster pa den privata marknaden. Med
tillrackligt hog inkomst kan du betala ndgon annan for att utféra varden medan den med langre
inkomst inte har ndgon annan majlighet &n att ga ner i tjanstgoring eller sluta arbeta helt.



Det ger stora foljdverkningar for det egna vdalmaende, den egna ekonomin och pensionen.
Denna utveckling av en tudelad valfard dar den kommunala hemtjansten utgoér grunden

och RUT-avdrag for de som kan betala ger andra mojligheter ar ett hot mot den solidariska
valfardsmodellen. Det &r behoven som ska styra det stéd man far, inte storleken pa enskildas
planbocker.

Kénsuppdelning av personer 45-66 ar som har Andel av de personer som ger daglig hjélp som
minskat sin arbetstid, sagt upp sig eller gatt i darmed fatt minskade inkomster
fortidspension p.g.a. anhdrigomsorg (hela 100%
befolkningen) 90%
80%
70%
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Uppraknat till befolkningen i stort har drygt 90 000 kvinnor och drygt 50 000 mén i aldrarna 45-66 ar
minskat sin arbetstid, sagt upp sig eller gatt i pension tidigare an beraknat pa grund anhoérigomsorg. Ser
man till dem som forlorat inkomst pa grund av anhérigomsorg i nutid och fem ar bakat och uppraknat

till befolkningsniva, rérde det sig 2014 om cirka 114 000 kvinnor och 75 000 man som fatt minskade
inkomster pa grund av sitt omsorgsgivande. Kalla: Stockholms Universitet, Institutionen foér Socialt arbete
(2014). Dessa siffror har troligen stigit sedan dess.

Det ar vanligare att kvinnor med lag inkomst och med invandrarbakgrund ger omsorg till
anhoriga dn hogutbildade man med hog inkomst som ar fodda i Sverige. Kinnedom om
anhorigstod ar ocksa lagre i grupper av manniskor som invandrat till Sverige. Vilken typ av
omvardnad du far av vem paverkas av din klasstillh6righet och harkomst. Det ar en direkt
konsekvens av brister i valfarden och en jamstalldhetspolitisk tillbakagang. Det pekar pa en
ojamlikhet som behover atgardas. Vid vard i hemmet ar det viktigt att all patientinformation
samlas for gemensam tillgang for kommun och region. Detta behover vara en sjalvklar del inom
HS-avtal. Bade regionen och kommunerna i Skane maste ta sitt ansvar i att stodja de anhoriga
som vill varda och i att se till att valfarden racker till for de som behover sjukvarden och
OMSOrgens resurser.

Vald i nara relationer och sexuella trakasserier

Alla har ratt till ett liv fritt fran vald. Vald i nara relationer &r ett folkhalsoproblem dar kvinnor
och barn &r de framst utsatta. Region Skanes ansvar ligger bade i att upptacka, forebygga och
behandla féljder av vald i néra relationer och méans vald mot kvinnor och barn. Arbetet ska
ske i mote med sjukvard och tandvard, i planering av trygga miljéer och i samverkan med
kommuner, socialtjanst och i berdrda fall skolor.

Det ar viktigt att nyttja de rutiner som finns for att upptacka om barn finns i narhet till
valdsdrabbade, da detta starkt kan paverka dven barnets hélsa.

Resurser riktas sarskilt till implementeringen av regionens framtagna riktlinjer mot vald i nara
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relationer dar arbetet med sarskilt utsatta grupper betonas. Detta ar ett arbete som &dven
behdver genomsyra arbetsmiljdarbete i regionen, ingen ska behdva utséattas for sexuella
trakasserier eller vald pa sin arbetsplats.

Beredskap, uthallighet och jamlik tillgang till ratt
lakemedel

Jamlik lakemedelsforsorjning, tillgang till sjukvardsmaterial och uthallighet ar omraden
som pandemin har blixtbelyst under 2020. Bristerna har varit stora i hela landet.
Beredskapsfragorna i kriser har varit underprioriterade och 6vertron pa just-in-time och
marknadens formaga att 16sa samhallsproblem har varit alltfér tongivande. Detta behdver
atgardas i regionen och i landet.

Under Coronapandemin har fragan om regionala och nationella lakemedelslager kommit upp
da just-in-time-hushallning och internationella fraktvagar skapat brister pa skyddsmateriell
och mediciner pa inom sjukvarden och pa apoteken. Fér nagot sa bokstavligen livsviktigt som
lakemedel &r det av stor vikt att inte vara beroende av externa leverantorer i manga led utan
skaffar lagerhallning som racker nér kriser drabbar. Beredskapen for bade lakemedel och
sjukvardsmaterial behover foérstarkas i hela landet. Det handlar bade om nationella lager och
om regional och kommunal samverkan sa att hela landets beredskap forbattras infor nasta
kris. Men fragorna om beredskap handlar om mycket mer an lakemedel och sjukvardsmaterial.
Det handlar exempelvis ocksa om personalens kompetens och bemanning. Just-in-time
[6sningar har tyvarr praglat dven personalférsorjningen. Det ar inte hallbart i langden och
behover forandras. Region Skane bor ocksa ta initiativ till att starta egen produktion av vaccin
tillsammans med 6vriga regioner. Beredskap handlar bade om lagerhallning och produktion.
For ett litet land som Sverige ar egen produktionskapacitet en nddvandig vag framat.

Regionens utgifter for lakemedel ar en stor och vaxande utgiftspost. Det har tillkommit nya
mycket dyra lakemedel som belastar budgeten. Samtidigt noterar vi skillnader i forskrivningen
som ar svara att forklara, till exempel finns det studier som visar att hogutbildade man i hogre
utstrackning far tillgang till nyare ldkemedel an andra grupper. Felaktig férskrivning belastar
inte bara regionens budget, pengar som kunde ha anvéants pa ett battre satt, utan pafor ocksa
patienter lakemedelsbiverkningar i onddan. Det ar viktigt att alla far likvardig god tillgang till
lakemedel och att forskrivningen foljer riktlinjer och inte sker godtyckligt.

Ambulanser som alltid kan komma

Vi i Vansterpartiet anser att ambulanssjukvard ar alltfor viktig for att drivas av vinstdrivande
foretag. Vi har sett tidigare exempel dar upphandlingsavtal fatt rivas nar féretag gar i konkurs
och regionen fatt plocka upp verksamheten med stora forluster. Som invanare ska man
kunna lita pa att en ambulans alltid kan komma nar man behover den. | nulaget férsamras
ocksa vantetiderna som blivit langre, och ingen av de skanska kommunerna lever upp till
malet att 90 % av ambulanserna ska komma inom 20 minuter. Detta ar ocksa ett exempel pa



hur dimensioneringen av varden inte har varit anpassad till extraordinéra handelser, sdsom
pandemin vi alla lever med just nu.

Det &r genom en sammanhallen organisation vi kan garantera att dirigeringen fungerar 6ver
hela Skane samt att likartade behandlingsriktlinjer géller for all prehospital verksamhet.

Den regionala samordningen och ledningen ar avgorande for en jamlik vard. Att utarbeta
gemensamma vardprogram inom regionen och sakerstalla somlést samarbete mellan region
och kommun gors bast i offentlig regi.

Nar verksamhet varit under privat regi har det visat sig att arbetstidslagstiftningen

inte respekteras vilket innebér en stor medicinsk risk da personalen inte far den tid for
aterhamtning som de behdver. Olika kollektivavtal och skillnader i antal visstidsanstéllningar
och tillsvidareanstéllningar haller nere kostnader for de privata bolagen pa personalens
bekostnad. Samma personal har ocksa arbetat for mer dn en arbetsgivare under samma
tidsperiod vilket forsvarar tillampningen av lagstiftningen. Olika utférare innebar ocksa olika
typer av ambulanser med utrustning organiserad pa olika séatt vilket innebéar osakerhet och
spilltid i livsavgorande situationer. Samtliga av Skanes ambulansdistrikt ska darfor aterga i
offentlig regi.

Avgifter inom varden

Att avgifterna inom varden har stor betydelse for tillgangligheten ar belagt av forskningen.
Eftersom det har en stor avskrackande effekt for ekonomiskt utsatta grupper dven med sma
hojningar anser vi att avgifterna i varden alltid ska vara sa laga som majligt — mojlighet att
soka vard far aldrig bero pa storleken pa den enskilda personens planbok. Pa sikt menar vi att
varden ska bli helt avgiftsfri.

Region Skane behdver se Over sina avgifter. Fran Vansterpartiets sida vill vi infora ett regionalt
hogkostnadsskydd for de som ligger inskrivna lange pa sjukhus: en liten men ekonomiskt

utsatt grupp vars tillfrisknande riskeras av oro kring héga sjukhusrakningar. Vi vill dven utreda
ett hogkostnadsskydd for hjalpmedel tillsammans med kommunerna. Kroniskt sjuka eller
funktionshindrade ar patientgrupper vars rakningar till sjukvarden kan bli valdigt hoga samtidigt
som patienternas inkomster inte hanger med.

Vansterpartiet vill ocksa avskaffa de straffavgifter som finns i den skanska sjukvarden. De
riskerar inte bara att drabba méanniskor som av olika anledningar missar sina besdk, till
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exempel patienter som kallas till eftervard inom psykiatrin, de ger heller ingen effekt pa
faktiska besok. Att beldagga kansliga patientgrupper med straffavgifter ger uttryck for en hard
och kall manniskosyn som kan fa brutala konsekvenser. Avgifterna betalas exempelvis inte
av socialtjansten och inkluderas inte i hogkostnadsskyddet. De ar ocksa i vagen for att skapa
tillitsfulla relationer mellan patient och vardgivare.

Psykiatri

Den psykiska ohédlsan i samhallet 6kar idag och sociala orsaker utgor ofta grund till att
manniskor mar allt samre. Det forebyggande arbetet &r lika viktigt inom psykisk halsa som
inom fysisk, och ett ndra samarbete med instanser bortom sjukvarden sa som elevhélsan

och civilsamhallesorganisationer kan vara till stor hjalp for att minska effekterna av psykiska
pafrestningar. Samverkan med kommunerna &r en nyckel: idag ar det alltfor manga som faller
mellan stolarna med potentiellt forddande konsekvenser for den enskilde.

Nar det kommer till vard &r det viktigt att mottagandet blir lika sjdlvklart som vid fysiska
problem, att trésklarna ar Iaga och ingangarna latta att hitta. Terapeuter och psykologer pa
vardcentralerna ar en viktig del for tillganglighet och tidig upptackt for minskat lidande.

Brukarinflytandet behoéver starkas. De manniskor som ar i behov av den psykiatriska varden har
bast maojlighet att bedoma om den fungerar och bor darfér ocksa ha ett storre inflytande 6ver
hur den utfors. Resurser behover ges till de olika patientféreningar som finns och nya kanaler
behover skapas for ett utokat brukarinflytande pa alla nivaer. Det arbete som finns med PEER-
support och brukarrevisioner ar mycket positivt och bor stottas for 6kat patientinflytande.

Aven inom psykiatrin bér man ta tillvara de tekniska landvinningarna och éka tillgdngligheten
for de som s& énskar via chattfunktioner och digitala méten. Aven har ar det viktigt att det ses
som ett komplement till manskliga moten och att det inte helt ersatter personliga méten.

Under Coronapandemin har det kommit manga larm om 6kad psykisk ohalsa inom flera
grupper. Folkhalsomyndighetens rekommendationer om sjalvisolering for att minska smitta
har gjort att manga blivit ensamma och utan stéd fran vardagliga méten inom skola, arbete
och andra motesplatser. For manniskor med beroendesjukdomar sa som alkoholism eller
spelberoende har detta utgjort en dkad risk for missbruk medan manniskor som lever med
vald i nara relationer kan ha tvingats till isolering i en skadlig miljo. Det ar viktigt att de resurser
som finns for att hjalpa kan finnas tillgangliga for drabbade personer trots pandemin, och

att det finns en beredskap for att hantera uppdamda behov nar den mest akuta fasen av
smittspridning ar éver.

Psykiatri med plats for de som behover

Psykiatrin ar en av de delar inom varden som tappat flest vardplatser, trots 6kande ohalsa och
okande befolkning. Fram till augusti 2019 6kade 6verbeldggningarna till 1,5 per 100 vardplatser



(av totalt ca 500 inom psykiatri och habilitering). Belaggningsgraden ligger pa strax éver 90
%. Kberna ar langa for manga diagnoser vilket orsakar onodigt lidande och risk for forvarrade
sjukdomstillstand. Det maste finnas en val utbyggd sammanhallen specialistvard med langt
battre tillganglighet an idag.

For de som insjuknar akut ska psykiatriambulanser finnas tillgdngliga i hela Skane efter samma
modell som den som idag kor pa férsok i Malmo, Svedala, Skurup, Vellinge och Trelleborg.
Regionen bor ocksa under 2021 paborja aterforandet av vardval inom psykiatrin och aterfora
resurserna till primérvarden, den instans som &r bast lampad som forsta vdgen in for personer
med psykisk ohalsa.

Kvinnors psykiska halsa

Kvinnors psykiska ohalsa ar ett samhallsproblem vars I6sningar behover prioriteras.
Forebyggande arbete &r viktigt for att framja halsa genom hela livet, innan ohalsa uppstar.
Angestproblematik och utmattning har 6kat och utgor i vaxande grad anledningar till
sjukskrivning for kvinnor idag. Kvinnors psykiska ohalsa beror ofta pa en arbetsmiljé som inte
fungerar, men ocksa pa den ojamstalldhet som finns i samhallet dar kvinnor tar ett storre
omvardande ansvar bade pa arbetet och i hemmet. Snabba insatser utan langa vantetider

ar viktigt for den enskilda, och for samhallet ar det avgérande att utvecklingen inom
sjukforsakring gar framat sa att daven kvinnor kan fa ekonomiskt stod under sjukskrivningar
med t.ex. smartsymtom. For att kvinnors halsa generellt ska blir battre ar det avgérande att
utvecklingen mot ett mer jamstallt samhalle gar snabbare.

Barn och ungas psykiska halsa

Aven fér barn och ungas psykiska hélsa ar det viktigt med férebyggande stdd i flera av de
miljoer som barn och unga vistas i dagligen. Nar ohélsa uppstar ar vantetiderna allt for langa
for bland annat barn i vantan pa neuropsykiatriskt utredning: under 2020 ligger de fortfarande
pa ca tva ar. Detta ar oacceptabelt och atgarder behover sattas in. Genom tidiga insatser kan
man minska lidandet och forkorta vardtiden. Det privatiseringsforslag som legat och ligger pa
bordet ar inte ratt vag att ga for att stotta en grupp som dessutom ofta har flera diagnoser an
en som de behdver hjalp och stod med. Den sammanhallna varden ar nyckeln framat.

Verksamheterna inom BUP har trots begransande forutsattningar gjort ett mycket gott arbete
med att korta kder och stotta sina patienter och brukare. De behdver dock ett 6kat stod i form
av resurser for att géra vaden dn mer tillganglig for de barn och unga som behdéver den.

Samarbete med kommunerna behdéver starkas for att forbattra barn- och ungdomspsykiatrin.
| arbetet med att stotta barn och ungas psykiska halsa berors skolan, elevhalsan,
ungdomsmottagningarna, kommunernas fritidsverksamhet och barn- och ungdomspsykiatrin,
alla med olika kompetenser och ingangar.
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Utveckla psykiatrin

Den personalkris som den skanska psykiatrin befinner sig i idag ar bland annat ett resultat av de
neddragningar som skett inom slutenpsykiatrin. Satsningar pa en god arbetsmiljo, teamarbete
och fler kollegor ar ett maste for att forbéattra situationen. De som lider av de tyngsta psykiska
sjukdomarna ar oerhort utsatta manniskor som maste fa den hjalp de behover. Det gar inte

att fortsatta tro att 6ppenvard kan ersatta dygnet-runt-vard i den utstrackning som nu sker -
fler méanniskor kommer att fara illa om inte nya vardplatser skyndsamt 6ppnas. Kontinuiteten

i varden maste garanteras, det ar inte acceptabelt att manniskor skickas hem utan att vara
fardigbehandlade for att nagon med storre behov behéver sangen.

Mellanvardsverksamheten, dagvarden och de mobila teamen behover utvecklas och utokas
till fler orter. En jamlik tillgang till vard i hela Skane ar viktigt. Steget mellan slutenvardens
fulla kapacitet och vad som kan erbjudas inom dppenvarden ar alltfor stort. Med en utbyggd
verksamhet pa fler orter kan fler manniskor fa hjalp narmare hem och slippa bli inlagda

pa en slutenvardsavdelning. Det behover satsas pa kontaktpersoner inom psykiatrin sa att
alla patienter far stod i vardens olika skeenden. Det utgor en del i att starka samarbetet
mellan kommunerna, den 6ppna psykiatrin och slutenvardspsykiatrin. Det ar avgbérande att
Overgangarna mellan olika vardformer forbattras. Ingen ska behdva skrivas ut utan att nasta
steg ar kant.

God vard for beroende och trauman

Satsningar pa LARO-varden och 6vrig missbruksvard behéver bibehallas och olika alternativ
inom behandlingsmetod och metodik behodver utvecklas. Villkoren for ackreditering maste
ses 6ver och kontrollen av att avtal foljs behover 6ka, aven for sprutbytesverksamhet

och 6vrig missbruksvard. Det ar valdigt positivt att verksamheten kring férskrivningen av
Naloxon i sprayform till missbrukare kommit igang efter flera ars diskussioner. Verksamheten
raddar liv och behover foljas och utvarderas for att ge 6kad kunskap kring prevention av
missbruksrelaterade dodsfall.

Problem som missbruk, spelberoende och annan samsjuklighet maste uppmarksammas.
Vansterpartiet vill dven se 6kat samarbete mellan akutsjukvarden, beroendecentrum, vardhem
och myndigheter for att minimera risken att personer med missbruksproblematik hamnar
mellan stolarna.

Vi &r ar positiva till fortsatta satsningar pa mottagningar riktade till ungdomar och unga vuxna
i behov av missbruksvard. Det ska ske i samverkan med kommunerna. Det utgoér en viktig
insats for att férebygga missbruk och att erbjuda stédet i ett sa tidigt skede som majligt.
Mottagningarna bor vara spridda over Skane for en 6kad jamlikhet. Grupper som &r extra



utsatta for riskbruk och psykisk ohalsa bor prioriteras, sa som ungdomar och vuxna med
hbtqgi+-tillhorighet.

Manga bade barn och vuxna som anlander till Sverige bar med sig oerhdrda trauman fran

krig och tid pa flykt och verksamheten for krigsskadade och torterade behéver stérkas.

Roéda Korsets arbete inom dessa omraden utgér en oerhort viktig verksamhet som behover
stottas och utvecklas. Fler former behover utvecklas for att méta alla de behov som finns.
Vansterpartiet vill se en satsning pa dkad anstallning av PTP-psykologer (praktisk tjanstgoring
som psykolog). Det ar en viktig satsning infor framtiden i ett lage dar vantetider for exempelvis
behandling och terapi for PTSD (posttraumatiskt stressyndrom) kan vara uppemot ett ar langa.

Tandhalsa

Tandhélsa ar en viktig del av folkhalsan och Sverige har en lang historia av brett tdckande
vard for alla aldrar inom tandhélsan. Dagens tandvardssystem ar uppbyggt vid sidan av
sjukvardssystemet, trots att tainderna onekligen ar en del av kroppen.

| Region Skane ar Folktandvarden ett eget bolag uppdelat i olika vardval. Det splittrar
verksamheten, inte minst nar det galler tandvard for barn och unga. Kéerna &r langa och

pa manga platser har det infor listningsstopp for nya patienter. Under Coronapandemin har
manga kliniker stangt all sin ordinarie verksamhet pa grund av smittorisken och bara fokuserat
pa akutbesok. Det har i sin tur forlangt kderna, speciellt inom specialisttandvarden, vilket
byggt upp stoérre behov pa grund av eftersatt vard. Det &r viktigt att Region Skane ersatter
verksamheten for denna vard sa att det finns god tillgdnglighet bade pa akut-, specialist- och
allmantandvard.
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onen som arbetsgivare

Regionen &r Skanes storsta arbetsgivare med drygt 36 000 anstédllda. Som arbetsgivare bar
Region Skane ansvar for var och en av de anstallda. Under aret som har gatt ar det regionens
medarbetare tillsammans med vardpersonal i kommuner och pa andra hall som har gjort

sitt yttersta for att hantera den pandemi som drabbat hela samhallet. Personalpolitiken och
regionens ansvar som arbetsgivare ar en av nycklarna for att |6sa utmaningarna i varden
framaover. Den kris som sjukvarden varit i under lang tid har i mangt varit en personalkris.
Region Skane ska vara ett féredéme som arbetsgivare genom att erbjuda bra grundloner, god
arbetsmiljo och en stabil I6neutveckling.

Investerai personalen

Personalpolitiken ar en av de storsta utmaningarna i regionen. Efter ar av effektiviseringar,
sparbeting och krav pa effektiviseringar och dartill en pandemi dr personalen trott. Vi har haft
en situation med ett alltfér hogt uppskruvat arbetstempo vilket har lett till att personal [dmnar
arbetsplatserna, personalomsattningen blir alltfor hog och att det &r svart att rekrytera. Det ar
ett gigantiskt resurssloseri nar personal som har arbetat under flera ar bestimmer sig for att
[dmna sin tjanst. Om ett dussintal erfarna sjukskoterskor slutar innebar det en forlust pa flera
hundra ars erfarenhet av att varda och méta patienter, kunskap som aldrig gar att utbilda fram.
For att lyckas bygga en jamlik sjukvard for framtiden som moter invanarnas behov behover
personalkrisen l6sas. Efter detta ar med en pandemi som har utgjort en enorm utmaning for
regionens roll som arbetsgivare dr det an viktigare att ta tag i mojligheter till aterhamtning, en
bra arbetsmiljé och goda villkor fér de anstallda.

Det &r centralt att regionen mojliggor for personalen att fa forutsattningar att gora ett gott
arbete utan att deras halsa slits itu. En god arbetsmiljo forutsatter tillrdckligt manga kollegor
och vardplatser sa att ett for hogt arbetstempo och etisk stress kan minimeras.



Malet for Region Skane ska vara att inte nyttja bemanningsforetag. Bemanningsforetagen
splittrar arbetsplatsen och gor det svart for de anstallda att kanna sammanhallning. Inhyrd
personal ar dyrare an fast anstalld personal vilket gor det svart att planera verksamheten
ekonomiskt. Det ar angelaget att soka mer hallbara I6sningar pa bemanningsproblemen.
Region Skane behover bygga upp personalpooler inom verksamheterna och skapa flexibilitet
genom att bemanna upp med personal for att klara av tillfalliga 6kningar i arbetsbelastning
utan att stressen blir alltfor stor. Regionen behdver ocksa hoja grundbemanningen sa att
tillfalliga luckor till f6ljd av utbildningar, korttidssjukskrivning, kortare foraldraledigheter osv.
gar att I6sa internt. Detta har visat sig vara en kvalitetshdjande och kostnadseffektiv atgard i
langden varfor detta ar ratt vag att ga.

Region Skane ska vara en attraktiv arbetsgivare fér bade den som &r nyutbildad och den som
har arbetat manga ar i sitt yrke. Region Skane behover sakra alla personalgruppers méjlighet
till kompetensutveckling genom vidareutbildning. En del utbildningsanstallningar finns

idag pa plats, bl.a. har ett kollektivavtal tecknats kring AST-utbildningar fér Vardférbundets
medlemmar. Vi ser ocksa hur underskoterskornas roll férandras och utvecklas och foreslar att
medel 6ronmarks for att starka den kompetensutveckling som pagar.

Resurser behovs for att forbattra arbetsmiljon

Under manga ar har sjukskrivningar for anstallda inom Region Skane 6kat, men tiden innan
pandemin kom syns ett litet trendbrott. Det galler nu for regionen att skapa en hallbar
arbetsmiljo. Ytterligare atstramningar i verksamheten kommer att drabba personalen och
riskerar att 6ka pa sjukskrivningarna ater igen. Att de nedskarningar som gjorts under de
senaste mandatperioderna lett till en drastisk 6kning av sjukskrivningar ar inte 6verraskande.
Det ar belagt att nedskarningar ger 6kade sjukskrivningar i offentlig sektor. Idag sjukskrivs allt
yngre personer, det tar langre tid for dem att aterga i arbete och det ar hog risk for aterfall in
i exempelvis utmattningsdepression. Regionen har ansvar fér arbetsmiljon for sina anstallda.
Det ar dags att korta arbetstiden for 6kad aterhamtning och se till att varje arbetsplats har
tillrdckligt med kollegor sa att arbetstempot blir [angsiktigt hallbart. Dalig arbetsmiljo riskerar
att innebéra onddiga sjukskrivningar och utbrdand personal vilket utover personligt lidande for
den drabbade dessutom kostar stora summor bade i rehabilitering och eventuell nyrekrytering.
Dessa resurser bor istallet anvandas for att forbattra arbetsmiljon i hela Region Skane.

Region Skane har som mal att vara den basta arbetsgivaren i Skane. Vagen dit ar lang. Hog
arbetsbelastning med stress, tunga lyft och systematisk 6vertid forstér arbetsmiljon. Samtliga
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medarbetarundersdkningar sedan 2006 har visat att personalen upplever arbetstakten som for
hog. Regionen som arbetsgivare har forbisett flera riskbedémningar fran fackens skyddsombud
dar de signalerat att den harda arbetsbelastningen tar pa de anstéllda och kravt atgarder. Efter
ar av larm drabbades hela samhéllet av den pandemi vi alla lever under nu. Det ar avgbérande
att personalpolitiken inriktas mot basta tdnkbara arbetsmiljo. Under varen har vardpersonalen
kallats hjaltar, fatt applader och hyllats. Med all ritt, men det som behdvs i det langa loppet ar
en god arbetsmiljo, bra I6ner och en utvecklade arbetssituation. Detta ar en av nycklarna for att
|6sa sjukvardens utmaningar.

Kénner sig otillracklig med arbetsinsatsen varje vecka Har av hélsoskél bytt arbetsuppgifter

Region Region

Privat sektor Privat sektor

Kvinnor
Kvinnor

Kommunal sektor Kommunal sektor
Statlig sektor Statlig sektor

Region Region
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Idag ar pressen i arbetslivet alltfor hog, speciellt for kvinnor anstéllda i Sveriges regioner. Den stérsta
kategorin kvinnor anstallda inom regioner arbetar inom varden. Kalla: Statistikdatabasen SCB (2020,
senaste data 2017). Saknad stapel visar utebliven data.

Facklig samverkan ska vara en sjalvklar del av allt utvecklingsarbete. Det kommer fortfarande
oroande signaler om en kvarlevande tystnadskultur och bristande tillit mellan personal

och chefer. Det ar viktigt att alla anstallda dr informerade om och kan anvanda sig av sin
lagstadgade meddelarfrihet om man upplever att saker inte fungerar i verksamheten. For
att vanda trenden med hog personalomsattning maste risk- och konsekvensanalyser tas pa
stort allvar i hela organisationen. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en nyckelfaktor for
att skapa en arbetsmiljé som fungerar i hela Skane. Fokus i det fortsatta arbetet bor inriktas
pa det forebyggande systematiska arbetsmiljoarbetet, att kartlagga risker och vidta atgarder
innan sjukdom eller ohélsa uppstar, bade for personal och patienter, resenarer, brukare och
invanare. Arbetskulturen i Region Skane ska garantera trygghet i att tala om de brister som
finns, for patientsdkerhetens och for personalens arbetsmiljos skull.

Inflytandet Gver sin egen arbetssituation maste 6ka for regionens anstéllda. Istallet har
alliansen drivit igenom ett forslag om personaldrivna enheter. Regionen har drygt 36 000
anstallda. Vansterpartiet menar att det som kravs ar ett arbetssatt som ger varje anstalld makt
och majlighet att paverka sin egen situation, att samverkan med de fackliga organisationerna
tas pa stort allvar och verksamhetsutveckling sker tillsammans med personalen och inte pa ett
kontor tiotals mil darifran.



Trettio timmars arbetsvecka med bibehallen I6n

Vansterpartiet vill att Region Skane lar av de framgangsrika exempel som gjorts med
arbetstidsforkortning inom sjukvard och omvardnad. Pa operationsavdelningen

i MéIndal lade man in tva sextimmarspass per dag for operation istéllet for ett
attatimmars. Det gav fler tillgdngliga operationstider, fler utférda operationer och
kortade patientkderna. Personalen blev mer utvilad och orkade mer och de fick fler
kollegor nér tidigare problem med att fylla vakanser var som bortblasta trots fler
tjanster. Pa Svartedalens dldreboende i Goteborg gavs mer tid till de boende med
sextimmarsdagar, aktiviteterna blev fler och de anstallda trivdes battre. Sex timmars
arbetsdag fungerar med andra ord som ett verktyg for att korta kder och forbattra
kvalitet och kontinuitet inom varden, férutom att det ger mer fritid och tid for
aterhamtning for personalen. Detta ar ett satt att ta sig an den stora méangd uppskjuten

vard som ar en direkt konsekvens av pandemin.

Det ar dags att Region Skane inleder resan mot 30 timmars arbetsvecka. Det

bor paborjas pa de arbetsplatser som ar hardast drabbade av sjukskrivningar

och hog personalomsattning och inom operationsverksamheten i regionen.
Arbetstidsforkortning ar en langsiktig [6sning som ar bra bade fér personalen

och for patienterna. Runt om i de svenska landstingen ser vi hur férsok med
arbetstidsforkortning leder till stralande resultat: lagre sjukskrivningstal, hogre
kapacitet pa operationsavdelningar och en hogre trivsel bland personalen. Som

ett forsta steg kommer arbetet inledas med att forkorta arbetstiden till 30 timmars
arbetsvecka med bibehallen 16n inom operationsverksamheterna i Region Skane under
2021.

Ratt till heltid, mojlighet till deltid

Alla anstéllda ska ha réatt till arbete pa heltid eller till dnskad tjanstgoringsgrad, vilket ska framga
redan i utannonseringen av lediga tjanster. Region Skane ska aldrig utlysa deltidstjanster.

Att inte ha inflytande 6ver sin arbetstid ar en starkt bidragande faktor till ohalsa.
Korttidsvikariat och timanstallningar ska minimeras. Brutna scheman ska inte férekomma

och helgtjanstgoring i ett rullande schema ska ske hogst var tredje helg. Nattpersonalens
arbetsmiljo ska forbattras och géras mer attraktiv. ldag arbetar manga av sjukvardens
medarbetare frivillig deltid. Dessa personer betalar idag sin egen arbetstidsforkortning for att
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regionen inte kan tillhandahalla en arbetsmiljé som gor att de orkar arbeta heltid. Detta &r en
fraga som intimt hanger ihop med arbetet for att agera och vara en jamstalld arbetsgivare.

Jamstallda Ioner - en fraga om ekonomisk
sjalvstandighet

Under 2021 ska en lonekartlaggning goras som ett forsta steg for att nd malet om att hoja
ldgstalonerna i regionen till 28 000 kronor i manaden. En stor andel av vara medarbetare
ligger i dagslaget langt under det beloppet. Det ar orimligt. Den 16n regionen erbjuder ska ga
att leva ett ekonomiskt sjalvstandigt liv pa och satsningen syftar pa sikt till att uppvéardera de
kvinnodominerade yrkesgrupperna. Det ska inte vara ett maste att ha en partner med inkomst
for att kunna fa privatekonomin att ga runt.

Det ar ocksa viktigt att all personal i regionen har en Ioneutveckling som ar kopplad till kunskap
och kompetens och inte till hur manga ganger man orkar byta arbetsplats. Idag ser vi en
snedvriden situation dar personal som har varit trogen sin arbetsplats lange kan ha I6ner som
ligger betydligt lagre an nyrekryterad personal som har bytt arbetsplats upprepade ganger.

Mangfaldskompetens, sprakkunnighet och
rekrytering

Vi lever i ett samhalle som praglas av rasism. Méanniskor blir bortsorterade i
rekryteringsprocesser utifran utlandsklingande efternamn. Ett byte av efternamn till ndgot som
uppfattades som mer “svenskt” kunde kopplas direkt till hojd inkomst.

Det ar ett viktigt mal for Region Skane att medarbetarna avspeglar befolkningen. Andelen
personal med annan bakgrund an svensk bor inom Region Skanes verksamheter som minst
motsvara representationen hos regionens befolkning. Region Skanes rekryteringsprocesser ska
bidra till en 6kad mangfald bland vara anstéllda. Under aret ar det viktigt att regionen sakrar
foljsamhet till antidiskrimineringslagstiftning i all rekrytering.

| Skane finns en bred sprakkompetens hos befolkningen, en kompetens som &r hogt
eftertraktad inom sjukvarden. Manga borde kunna erbjudas att bli den nya personal regionen
sa val behover. Manga av de som idag ar pa flykt har redan en vardutbildning men saknar
kunskaper i svenska. Arbetet med att paskynda validering for nyanldnda ar viktigt. Exempel pa
framgangsrika atgarder kan ges i sarskilda praktikplatser, introduktionsprogram, fadderskap,
sprakundervisning och folkhégskolornas forberedande yrkesutbildningar.



Allas ratt till anstallning

| Region Skane ska alla, oavsett funktionsformaga, ha maijlighet att fa och behalla en
anstallning. Detta géller bade méanniskor som har fatt en arbetsskada eller forslitning
under sin tid som anstalld i regionen och manniskor som soker sig till regionen med
nedsatt funktionsformaga. Alla ska ha samma madjlighet att ta del av information om lediga
tjdnster, ansdka och fa dem. Regionen ska som arbetsgivare vara ett féredome i att anstalla
medarbetare med funktionsnedsattning - med ratt férutsattningar kan alla bidra med sin
arbetsinsats pa regionens arbetsplatser. Malsattningen ska under de kommande aren vara
fordubbla antalet anstéllda med olika typer av |I6nebidrag.

Ratten till kollektivavtal och upphandlingar som
garanterar kvalitet och goda villkor

Region Skane upphandlar valdigt mycket verksamhet och produkter. Avtalsuppfoljningen

ar darfor central for regionen. Det ska inte vara mojligt att upprepade ganger bryta mot
upphandlingsavtal utan vitesforeldggande. Detta inkluderar dven miljomal, vilka bér vara tydligt
formulerade i avtalen och dven inkludera underleverantorer.

Region Skanes upphandlingar behéver vidare koppla sociala krav till upphandlingarna for att
garantera personalens arbetsvillkor. De upphandlingar som utférs behover innehaller skarpa
kriterier om kollektivavtal, meddelarfrihet samt att personalen garanteras mojlighet till fortsatt
anstallning dven om ett annat féretag vinner upphandlingen. Ett exempel ar vita jobb-modellen
vilken innebar att entreprencérer och underentreprendrer forbinder sig att folja kollektivavtal
(eller villkor i enlighet med kollektivavtal), och att detta f6ljs upp systematiskt. Upphandlingarna
bor aven stélla krav pa land-till-landrapportering for att i mojligaste man undvika skatteflykt
och avancerad skatteplanering.

Det ar viktigt att vara medveten om alla de problem som finns med upphandling enligt LOU
(Lagen om offentlig upphandling). LOU-lagstiftningen medfér avgérande hinder for insyn,
transparens och demokratiskt beslutsfattande. Dessa grundlaggande medfdljande svarigheter
gor att sa lite verksamhet som majligt ska upphandlas. Regionen bor se 6ver vilka verksamheter
som ska atertas till offentlig regi nar upphandlingarna l6per ut. Ett aktuellt exempel som har
blivit tydligt under pandemin ar trafikoperatérernas utstuderade satt att anvanda sviktande
resandeunderlag pa grund av pandemin som en ursakt att varsla oproportionerligt manga ur
sina personalgrupper. Detta ar en situation som hade kunnat undvikas om regionen hade drivit
kollektivtrafiken i offentlig regi.

En sammanhallen verksamhet &r ofta effektiv. Trenden under de senaste aren har istdllet varit
att stycka upp regionens verksamheter genom upphandling eller organisationsférandringar
vilket medfort manga problem. Varken upphandlingar av strategisk verksamhet eller interna
kop- och séljsystem bor behallas i framtiden.
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Organisationen har genom sadana system blivit svargripbar och upphandlingar till Iagsta

pris har tummat bade pa kvalitet i tjansten, i arbetsmiljén och pa de fackliga rattigheterna

for personalen. Region Skane har t.ex. historiskt drabbats av flertalet incidenter till foljd av
bristfallig stadning, kriser som drabbat enskilda patienter hart. Vansterpartiet vill att den
stddning som fortsatt finns i upphandlad form ska tas tillbaka i egen regi fér att kunna garantera
kvalitet i arbetet, ge rimliga arbetsvillkor och en god arbetsmiljo for lokalvardarna.

| regionen har ett arbete pagatt med att nyanstélla yrkesgrupper som under arens lopp har
forsvunnit eller utsatts for privatiseringar, sa som de servicemedarbetare och lokalvardare som
finns runt om pa de skanska sjukhusen. Nyanstéllningarna ar del utav en god utveckling. Det
ar daremot ett problem att dessa grupper anstélls i en egen forvaltning och att regionen ”leker
affar” med sig sjalv. Sjukvarden ska inte vara en marknad dar man kdper och séljer av sig sjalv.

Servicemedarbetare pa sjukhusen ar viktiga delar av den organisation som kravs for att
sjukvarden ska fungera. Utan stadning 6kar vardrelaterade infektioner, utan kvalitetsmassig
servering av mat minskar patienternas aptit och utan fastighetsskotare fungerar lokalerna inte
som de ska. Detta ar delar av varden - inte tjanster som tillfors extra. Darfor ska det goras en
utredning 6ver hur servicemedarbetare och lokalvardare kan féras 6ver till sjukvardens egna
forvaltningar istallet for att som nu hora till en egen férvaltning. Det &r ocksa viktigt att den mat
som regionen upphandlar ska vara fri fran antibiotika och upphandlas med harda krav pa sa lag
klimatpaverkan som maijligt.



"An"“i}s v il A ke

Det regionala utvecklingsuppdraget ar ett brett uppdrag som innefattar bland annat arbets-
marknadsutveckling, en klimatsmart utveckling i regionen och en hallbar infrastruktur for
framtiden. Skane &r en av de regioner i Sverige som har lagst sysselsattningsgrad i riket med en
arbetsloshet som dessutom forvarrats av det ekonomiska laget i Covid-19pandemins spar. Pan-
demin har berért manniskor pa manga olika satt och regionen behéver kunna bidra med socialt
ansvarstagande stottning for de som lever och verkar i regionen. Samtidigt ar det viktigt att inte
tappa styrfart i det omstéallningsarbete som sker for att bli en klimatsmart och ekologiskt hall-
bar region.

Varken arbetsldshet eller annan utsatthet slar jamt mot de skanska invanarna. Klasstillhérighet
och bostadsort paverkar i hog grad hur exempelvis konjunkturférandringar kan paverka din
vardag. | Skane idag ser vi hur de ekonomiska klyftorna vaxer. Den pandemi vi lever med 2020
kommer att ha langvariga effekter som slar hardast mot de mest utsatta. Det ar viktigt att
analysera atgarder och utvecklingsomraden efter vilka effekter de har pa olika grupper och
arbeta fokuserat mot en langsiktigt mer jamstalld region.

Breda satsningar for fler jobb

Skane har under manga ar haft manga invanare som saknar sysselsattning och skillnaderna
mellan olika delar av regionen ar stora. | Coronapandemin har detta forvarrats. | september
2020 har Malmo och Perstorp Sveriges hogsta arbetsloshetssiffror. | Malmo har antalet
arbetssokande 6kat med 6ver 5000 personer pa ett ar. Langa perioder av arbetsloshet riskerar
att paverka halsan hos den enskilde, samtidigt som det paverkar privatekonomi, pension

och regionens samlade intdkter. Pa senare ar har skattekraften i regionen som helhet tkat,
men dkningen &r inte jamt fordelad over Skane. For att fler ska kunna arbeta behdvs fler
arbetstillfallen bade inom offentlig och privat sektor.
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De insatser och stod som regionen har ansvarat for har inte rackt till varken for att behalla
sysselsattningsgraden eller skapa tillrackligt med nya jobb. Den uppférsbacke som vi nu har
framfor oss kraver samordning mellan manga samhallsinstanser, inte minst alla nivaer av
utbildning och kompetensutveckling. Senare ars entreprenérsoptimism inom medelstilldelning
behdéver breddas till fler sorters verksamheter och ett bredare spektrum av arbetstillfallen
behover vardesattas for att sysselsatta fler utbildningsnivaer an de mest hogutbildade.

Under krisen har vi sett manga féljdverkningar av otrygga anstallningar. Manniskor har
forlorat sina forsorjningar mer eller mindre utan férvarning och brister inom utbildning

och stor tidspress har lett till risk for 6kad smittspridning inom t.ex. omsorgen. Trygga
anstallningsformer &r ett maste for ett Skane som vill vara en stabil och langsiktigt hallbar
arbetsmarknad. Sociala krav pa lagst tillatna Ionenivaer och balans mellan vinstuttag och
personalminskningar behover 6vervagas i samband med medelstilldelning och krisstod fran

regionen.

Arbetslshet (%) Skane 2019 Oppet arbetslésa (antal) Skane lan 2020
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Skillnad mellan olika delar av Skane i procentuell arbetsloshet 2019 (graf 1). Vi vantar fortfarande

pa 6vergripande statistik som visar procentuell skillnad efter Coronavirusets utbrott per geografisk
del. Kélla: Region Skane (2020). Arbetsformedlingens statistik 6ver arbetsloshet (graf 2) omfattar
arbetssokande utan arbete som aktivt soker och omgaende kan tilltrdda pa arbetsmarknaden
férekommande arbete och som inte deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Kalla: Regionfakta/
Arbetsformedlingen (2020).

Den paus som tagits i omorganisationen av Arbetsférmedlingen har inte pausat de problem
som nedstangda kontor medférde 2019. Det ar fortsatt viktigt att folja de efterverkningar

som uppstar i forandringen och att regionen kan utgora stod for manga av de manniskor

som drabbas. Den verksamhet inom rehabilitering och anpassade arbetsplatser som tidigare
skottes av Arbetsformedlingen behover fortfarande finnas till for de som nyttjar den. Det 6kade
intresse som synts for arbete inom valfarden behover tillvaratas nar fler unga soker sig till
omvardnad, ett omrade dar vi kommer att behdva en bred och skicklig kompetens i framtiden.

Region Skane ska initiera ytterligare satsningar tillsammans med relevanta myndigheter,
foretag, fackliga organisationer, folkbildningen och utbildningsinstitutioner for att ta
gemensamt ansvar for jobbskapande insatser. Kraftsamling for fler i arbete bor vara av
langsiktig karaktar och mer omfattande och malinriktad @n de satsningar vi har sett under
senare ar. Det handlar om langsiktiga satsningar i Skane och ett accelererat arbete inom
Oresundsintegrationen. Nya samarbeten dver sundet behdver etableras dar befolkningen star i
fokus i fragor som ror granshinder och pendling snarare dn, som idag, varumarkesetablering.



Samhallsbyggande folkbildning

En levande demokrati forutsatter ett samhallsklimat som tilldter debatt och dialog och
institutioner och folkrérelser dar manniskor kan bilda och utbilda sig tillsammans. Sverige
har 6ver tid haft en stark folkbildningstradition dar folkhdgskolor och studieférbund har
grundlaggande och sjalvklara funktioner.

Folkbildningens kulturella infrastruktur ar val etablerad och inarbetad i alla delar av Skane.
Det finns aktiva studieférbund i sa gott som varje liten ort och vilket behover synliggoras
och tas tillvara pa. Det regionala stodet &r centralt for att uppratthalla goda mojligheter
for folk att kunna ga utbildningar, studiecirklar, utveckla sina intressen och interagera pa ett
brett samhalleligt plan. Stodet till studieférbund och folkhdgskolor behéver utdkas med ett
grundbelopp utifran skolornas och férbundens behov.

Folkhogskolorna har ocksa langvariga erfarenheter och goda kunskaper kring
utbildningsinsatser for manniskor som idag star utan arbete. Den vuxenpedagogiska
verksamheten som folkhdgskolorna driver har t.ex. visat sig vara en bra vag in i samhallet for
manniskor som nyligen flyttat till Sverige. De grundutbildningar inom olika yrkeskategorier
som kan samordnas med sprakstudier och diplomeringskurser ar beprovade och effektiva satt
att tillvarata manniskors kompetens och ge snabba vagar in i arbetslivet. | den forandring som
Arbetsformedlingen star infor ar det viktigt att skanska folkhdgskolor fortsatt har mojlighet att

utbilda manniskor med olika tidigare utbildningserfarenheter och leda vag in till sysselsattning.
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Antal cirkeldeltagare hos studieférbund i Skane

Deltagarveckor pa folkhogskolor i Skane och cirkeldeltagare hos studieférbund i Skane 2008-2017. Killa:

Region Skane.

Studieférbunden och folkhdgskolorna fyller viktiga funktioner i att utbilda och ge méjlighet
till utovande inom kultur. Kurser, utbildningar och studiecirklar har utbildande, fortbildande
och sysselsdttande egenskaper inom orakneliga kulturyttringar. De utgér motesplatser och
plattformar fér kunskaps- och erfarenhetsutbyte for alla aldrar, bakgrunder och pa valdigt
manga platser. Kulturlivet i sig ar en viktig del av regional utveckling.

Aven om 2019 &rs studierapportering tillats ligga som grund for verksamhetsbidrag 2021
ar det troligt att man med 2020 ars restriktioner tappat styrfart, deltagare, kompetens och
kontaktnat. Alla mojligheter till kompensation utéver 2019 ars medel ar darfor 6nskvart.
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Koldioxidbudget

Under 2020 lamnade Vansterpartiet in ett forslag pa att infora en regional koldioxidbudget.
Den syftade till att ta kraftfulla politiska beslut for att vdanda den negativa klimatutvecklingen
och nd malen fran Parisavtalet. | budgeten bryts Parisavtalets mal till regional niva och fokus
satts pa att fa ner koldioxidutslappen. En regional koldioxidbudget berér inte enbart regionens
egna verksamheter, utan innefattar all verksamhet som sker inom Region Skanes geografiska
omrade.

Politisk styrning &r ett av de viktigaste verktygen for att uppna férandringar i form av minskande
utslapp. Den utslappsminskning fran stora svenska féretag pa 5 % som vi sag under 2019 kan till
stor del kopplas till politiskt styrda hojda priser pa utslappsratter. Blir det dyrt med utslapp fran
fossila branslen minskar de, for 2019 i en takt som gjorde att klimatmalen kunde uppnas. En
koldioxidbudget skulle peka ut hur snabba minskningar Skane behover gora pa vilka omraden
for att na Parisavtalets gransvarden.

Att arbeta efter en koldioxidbudget ger ett stod i samarbete med kommunerna, men ocksa
med andra aktorer. Det finns idag inget verktyg som fungerar pa det sattet inom Region Skanes
miljopolicys. Vi i Vansterpartiet vill fortsatt se ett framtagande av en egen koldioxidbudget for
Skane for att pa ett strukturerat och samlat vis arbeta effektivt mot koldioxidutslappen.

Bygg en hallbar infrastruktur i hela Skane

Skane utgor en port till Sverige dar den storsta delen av all gods- och persontransport fran
Europa passerar. Det jarnvagsnat som finns idag ar tungt trafikerat och behover byggas ut

for att kunna mota befintligt hoga och standigt 6kande behov. | enlighet med malen om ett
fossilfritt Skane 2020 behdver bade gods- och persontransport dverforas fran vagar till rals och
till viss del dven sjofart. Bade Agenda 2030, FN:s klimatpanel (IPCC) samt det Klimatpolitiska
radet i Sverige kraver drastiska omlaggningar av alla sektorer for att vi ska kunna uppfylla
malen.

Region Skane med sina manga medarbetare och omfattande vag- och jarnvagsnat har stor
forbattringspotential och dartill ett stort ansvar att se till att malen uppnas. Det ar darfor viktigt
att satta politiskt fokus pa utbyggnaden av jarnvagen och slopa storre spontana utbyggnationer
av motorvagar i Skane likt E6:an och E22:an. For att kunna bygga ut jarnvagen i den hastighet
som kravs forutsatts att dven staten hojer sina ambitioner. Ett valfungerande jarnvagsnat
genom Skane ar en angeldgenhet som beror hela Sverige.



De regionala flygplatserna som lange sponsrats av bade region och kommuner behéver laggas
ner. Att ga in med skattepengar och stotta mindre flygplatser dr vaken miljémassigt eller
ekonomiskt forsvarbart. Mindre flyg som det ror sig om trafikerar framst kortare rutter dar tag
bor vara ett battre alternativ. For langre resor finns Kastrup Airport med anslutande trafik fran
Skane. Regionen behover satsa pa hallbara alternativ och lagga investeringar i uppratthallen
kollektivtrafik istallet for att rikta bidrag till verksamheter som direkt skadar miljon.

En viktig del av Skanes infrastruktur ror bredbandsutbyggnad. Idag har inte hela Skane tillracklig
bredbandsuppkoppling for att arbeta, studera eller ha tillrdcklig kontakt internet for att fa

full samhallsservice. | takt med att digitaliseringen av valfardstjanster gar framat blir detta av
allt storre vikt. Regionen har inget officiellt ansvar for bredbandsutbyggnad, men som del av
regional utveckling dr en hog tackningsgrad en grundférutsattning for att hela Skane ska kunna
leva.

Satsa pa det fornybara - for forskning,
omstallning och jobb

En stor del av Skanes delmal mot att bli en fossilfri region kraver innovativa I6sningar. Regionen
behover stimulera jobbsatsningar med langsiktiga klimatsatsningar via forskningsprojekt.
Arbetsmarknaden inom teknik och kunskapsutveckling har potential och det finns utrymme for
att skapa nya arbeten inom energisektorn. Ett satt ar att skapa lokala yrkesutbildningar inom
omradet och i regionens regi utveckla arbetet med hur fler aktorer i Skane kan na miljomalen.
Utover att bidra till att uppfylla klimatmalen skulle en sadan satsning skapa arbetstillfdllen bade
genom direkta produktionsbehov och inom utbildningssystemet.

Regionen har ett stort ansvar for samhéllsomstallningen, men hela samhallet behdver snabba
pa utbyggnaden av fornybar energi. Regionen kan har dven agera utbildningsstdd i metoder
och arbetssatt for att stdlla om till klimatsmart verksamhet for langsiktig hallbarhet inom
naringslivet. | dagsldget ser vi t.ex. en allvarlig elbrist, men ocksa att satsningarna pa férnybart
gar allt for langsamt generellt. Klimatsamverkan Skane ar ett viktigt samarbetesforum for
samverkan inom klimatfragorna.
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Vansterpartiet vill se en trovardig och langsiktig avveckling av fossila bréanslen genom satsningar
pa klimatneutrala verksamheter och éverflyttning av transporter till sparbunden trafik.
Klimatsmart byggande, energieffektiva plushus och solceller pa regionens byggnader dr andra
satt dar regionen kan bidra till Iangsiktig hallbarhet och resursanvandning.

Det behovs satsningar pa fornyelsebara drivmedel, inom biogas finns det exempelvis stor
utvecklingspotential for bade produktion och anvéndning. De laddningsstationer som finns runt
om i Skane tacker idag inte behovet. | synnerhet i glesbygden, dar avstanden &r storre, behover
laddningsstationer och gas- och biogasanlaggningar utvecklas. Ett helt fossilfritt Skane behover
tacka mer an bara tatbebyggda omraden.

Positiv samverkan med idéburen sektor

Region Skanes idéburna sektor &r stor, vital och mangfacetterad. Genom att ta tillvara den
innovationsrikedom som finns hos idéburna organisationer kan man i Skane delta i en upps;jo
av aktiviteter, samarbeten och kreativa processer. Overenskommelsen med den idéburna
sektorn ar viktig att utveckla, men samtidigt ar det viktigt att inte valfarden lamnar 6ver
ansvaret till ideella krafter — det &r samarbete som behdvs, inte att den ideella sektorn
Overtar uppgifter som ingar i valfardens offentliga atagande. Detta ror inte minst sjukvard,
dar regionens ansvar ar lagstiftat och volontdra organisationer inte kan foérvantas bara det
sjukvardsuppdrag som regionen ansvarar fér gentemot invanarna.

| samverkan med den idéburna sektorn i dess fulla bredd ar det viktigt att tillsammans
arbeta for att foreningsliv och aktiviteter ar tillgangliga for sa manga som mojligt och att
verksamheterna priglas av jamlikhet och jamstalldhet. Aven inom detta omrade &r det
viktigt att fortsatt behalla bredden och inte beskidra medel till att exempelvis framst hamna
inom innovativt entreprendrskap. Region Skane bor dessutom ta initiativ till atgarder for att
tillsammans med foreningslivet stotta arbetet med jamlikt och jamstéllt foreningsutdvande i

regionen.



Skane behover en enkel och tillganglig kollektivtrafik. De atgarder vi sett under

Coronapandemin med indragna turer ar helt fel viag att ga — bade for att uppratthalla
smittskydd och for alla resanden som plotsligt stod utan majlighet att resa. Ett 6kat resande
med kollektivtrafiken dr nagot av det basta vi kan gora for att anpassa oss till en mer
klimatsmart resande. Att standigt férandra utbudet med indragningar skadar tilliten till
systemet och riskerar att forlora passagerare. For att ett 6kat resande ska bli verklighet behover
vi kunna resa kollektivt dver hela Skane med ett stabilt utbud och sikta pa billigare resor
framover.

En skattefinansierad kollektivtrafik for alla

Vansterpartiet vill pa sikt ha en helt avgiftsfri kollektivtrafik i Skane. Det finns manga goda
exempel fran platser dar det genomforts. Inom Sverige har Avesta fri kollektivtrafik inom
kommunen, och exemplen utomlands ifran blir allt fler: Luxemburg och Estland har helt fri
kollektivtrafik och Tyskland 6vervéger det. Paris har just avgiftsbefriat kollektivt resande under
18 ar och Hasselt i Belgien har idag avgiftsfritt for alla upp till 20 ar. Dunkerque har fritt resande
for alla aldrar. Aven Los Angeles tittar pa att avgiftsbefria resandet. Det finns otaliga exempel
dar orter och stader infor olika versioner av avgiftsfria resor.

Utvarderingarna av avgiftsfri kollektivtrafik talar sitt tydliga sprak. | Avesta 6kade resandet med
80 % och minskade utslappen i kommunen med 40 ton koldioxid redan ett ar efter inférandet.
Hasselt i Belgien hade helt fri kollektivtrafik mellan 1997 och 2006 och 6kade under den
perioden resandet med 1300 %. Om regionen menar allvar med sina ambitioner om att hdja
andelen resor som gora med kollektivtrafik ar avgiftsfria resor en mycket god vag att ga.

For Skane foreslar Vansterpartiet en stegvis avveckling av avgifterna dar barn och unga och
pensionérer avgiftsbefrias forst. Idag har manga Skanska kommuner redan fria resor for aldre
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med olika modeller; vissa kommuner har avgiftsbefriad trafik under vissa tider pa dygnet och
andra fran olika aldrar. Satsningarna ar i sig bra, men kollektivtrafiken &r ett regionalt ansvar
och det &r orimligt att det finns olika regler beroende pa vilken kommun man bor i. En regional
satsning skulle gynna alla Skanes aldre.

Att aka kollektivt ar en samhallelig service och ska darfor finansieras solidariskt. Att fler aker
kollektivt &r bra bade for invanare och miljo och ska premieras, inte straffas med stéandigt hogre
avgifter. Efter de senaste prishoéjningarna har det nu blivit billigare att kora bil pa vissa strackor.
Det ar en oerhort viktigt principiell grans som har overskridits. Ingen vill betala mer for att fa
mindre och just nu ar resendrerna missndjda med grundldaggande delar av kollektivtrafiken. |
ett sadant lage ar det inte rimligt att ga fram med dnnu fler prishojningar. Tvartom motverkar
det malet om ett fossilfritt Skane samt malet att ta andelar fran biltrafiken.

For att uppna de langsiktiga malen for kollektivtrafiken under och efter Corona vad géller
omfattning och finansiering kommer ett 6kat statsbidrag att vara nédvandigt. De fastlagda
malen innebar att 40 % av all motoriserad trafik i Skane ska utgoras av kollektivtrafik r 2030,
en god malsattning for hallbart resande. En stark satsning for klimatet ar en satsning for

hela den geografiska regionen och i forlangningen pa en hallbar framtid generellt. Nationella
anslag och ersattningar for forlorade inkomster under Corona utgdér satsningar for hela landets
utveckling.

Fler ska kunna aka kollektivt

En vélfungerande kollektivtrafik ar en férutsattning for en levande landsbygd dar man kan

bo dven utan bil. Det ar oerhort viktigt att alla samhallsfunktioner kommer alla invanare till
godo, dven en tillgdnglig och prisvard kollektivtrafik. Strategiska satsningar pa redan starka
resandestrak riskerar att 6verskugga satsningar pa geografisk tillgdnglighet. De mer trafikerade
strakens inkomster bor riktas mot en geografisk spridning av kollektivtrafiken. Samtidigt
behover det finnas behovstackande trafik dven pa de valtrafikerade straken, dar extra fordon
kan sattas in under rusningstid nar det ar extra viktigt att halla avstand. | dagslaget ar det viktigt
att se 6ver de neddragningar som gjorts och sadkerstalla att vi inte skapar vita flackar helt utan
narhet till kollektivtrafiknatet.

Kollektivtrafiken och i synnerhet stadsbusstrafiken ska vara uppbyggd pa ett logiskt

och sammanhangande satt. En 6versyn behover goras for att identifiera arbetsplatser,
naringsverksamheter och bostadsomraden och planera utbyggnationer dven for framtida
behov. Trafiknatet ska vara finmaskigt och behovsstyrt utifran resvanor. Detta boér goras i
samband med en jamstélldhetsintegrering av kollektivtrafiken. Planeringen av kollektivtrafiken
behoéver goras i tatt samarbete med kommuner, féreningar och andra berérda.



Skane ar en av de mest kommuntata regionerna i Sverige och trots ett relativt val utbyggt
jarnvagsnat finns forvanansvart manga delar som inte nas av ralsburen trafik. Sodra stambanan
maste byggas ut. Det ar inte hallbart att vissa omraden aterkommande bortprioriteras. Det

ar oerhort svart att aterfa fortroendet for kollektivt resande nar det val har brustit. Vi vill se
hogre turtathet dven pa glesbygden och att inga fler indragningar far ske. Varje forandring

av turtdthet maste féregas av en analys av paverkan pa majligheterna till pendling till arbete
och studier for de som berérs. Hela Skane ska ha tillgang till bra kollektivtrafik och darfor bor
trafiken pa landsbygden starkas.

Skanetrafikens kundservice behéver utdkas. De manga alternativ som finns i det nya systemet
for biljettkop behdver ocksa kunna férklaras vid en kundtjanstdisk for den som inte har
mojlighet att ta reda pa all information sjalv. Idag kan resenarer raka ut for forseningar eller
uteblivna bussar utan att ha en majlighet att fa reda pa varfér. Bade hemsida och information
om storningar behover férbattras och fysiska kundcenter behéver utvecklas och utdkas for
att mota behovet av stod hos de som vill ga till ett center for att hantera sin resa. Fragor
kvarstar kring det nya systemet dar flexibilitet i Iangre resor och stadsbussar och regionbussar
fortfarande ar begransad och barn fortfarande inte kan betala alla sorters resor sjalva.

Fler spar, valunderhallna spar

For att den skanska kollektivtrafiken ska flyta sa smidigt som mojligt och tillforlitligheten ska
Oka behover det [6pande underhallet skotas betydligt battre an vad som gors idag. Standiga
upphandlingar, minskningen av ansvarig personal och ideliga fordndringarna bland och fran

de entreprendrer som ansvarar for underhallet gor situationen an varre. Trafiken ska inte
behova sta stilla pa grund av bristande underhall. Behovet av infrastruktursatsningar ar stort.
Sparkapaciteten i Skane behover starkas bade ur miljosynpunkt och ur ett demokratiperspektiv.
Trafikverket har varnat for konsekvenserna av det minskade underhallet. Det ska inte finnas
nagon anledning att ta bilen istallet for taget, varken ekonomisk eller tidsmassig.
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Jamstallt och jamlikt resande

Kollektivtrafikplanering i Skane ar komplex da trafiken behéver kunna méta manga olika behov
samtidigt. Under manga ar har fokus legat pa att skynda upp processer och strémlinjeforma
resandet vilket har lett till en trafik som tar alltfor lite hdnsyn till dldre resenérer, barnfamiljer
och tillganglighetsanpassningar. Pa manga hall finns ett behov av ndrmast servicetrafik med
manga stopp, luft i tidtabellen for att komma till sin plats dven med rullator och ett helt annat
tempo: en trafik som har andra resenarer i fokus dn arbetspendlaren som aker mellan olika
storre stader.

Jamstélldhetsintegrering ar ett arbetssatt som ska anvandas inom alla verksamheter.

Region Skane ska vara ett foredéme i en sadan process. Ett utvecklingsomrade ur den
aspekten ar stadsbusstrafiken. Trots att det till storsta del ar kvinnor som reser kollektivt ar
stadsbusstrafiken anpassad till mans rorelseménster och arbetsscheman. Méans resande sker
oftast fran punkt A till punkt B medan kvinnor oftare har flera stopp pa vdgen. Dessa resor ar
lika forutsdgbara som de mellan hem och arbetsplats- trots det tas de inte lika stor hansyn
till. Tidsmassigt ar de flesta befintliga turer koncentrerade till rusningstid och utgar fran
kontorstid. Kvinnors restider ser ofta annorlunda ut, obekvama och oregelbundna arbetstider
ar vanligare vilket kollektivtrafiken behéver ta hansyn till. Man behover dven ta hansyn till
trygghetsaspekter, t.ex. trygga resor hem nar det ar morkt. Darfor behover dven tidssattningen
pa stadbusstrafiken ses 6ver for att battre passa kollektivtrafikens mest frekventa resenarer.
For att synliggora och tillgodose resandebehoven i Skane vill Vansterpartiet att Skanetrafiken
aktivt arbetar med jamstalldhetsintegrering i sin verksamhet, exempelvis utifran JKB-modell.

Att kunna ta sig till buss- och tagstation pa ett tryggt satt ar viktigt ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Vi vill darfor se cykel- och gangvagar till samtliga nyckelstationer -
dven for personer bosatta en bit utanfor centralorten. Sdkra cykelleder bade fér vardagsnytta
och med mojlighet till langre turer i det skanska landskapet ska byggas ut och méjligheter att

ta med cykel inom kollektivtrafiken starkas. Att kunna cykla till stationen med barn, ga med
rullator eller pa annat satt fa mojlighet att sdkert ta sig in till centralorten vid sidan om tung och
snabb trafik ger lugnare, tryggare invanare som hellre véljer kollektivt resande. Det &r ocksa
viktigt att hallplatser inte ar beldgna utan skydd for tung trafik vid vagar med hoga hastigheter.
De hjalpmedel som finns pa bussar, t.ex. ramper och rostutrop av hallplatsnamn, behéver
fungera och vara pa tillrackligt hog volym for att kunna nyttjas av personer med nedsatt syn.



Idag lever fortfarande forstaklassplatserna kvar pa vissa tag. De ar en rest av ett annat
samhalle: forstaklassplatserna bor géras om till tysta kupéer. Idag ar det ofta trangsel pa
tagen medan forstaklassvagnarna star tomma. Om vi pa riktigt vill utveckla en modern och
valfungerande kollektivtrafik behover alla utrymmen pa tagen kunna komma alla till del.

Kollektivtrafik i egen regi for nojd personal och
nojda resenarer

Skanetrafiken ager idag vissa av sina tag och bussar medan andra hyrs utav foretag. Att
anstallda pa tag och bussar dessutom har en annan arbetsgivare dn Region Skane ar
problematiskt. Det leder till osdkra anstallningsvillkor och en minskad arbetsplatsdemokrati.
Facken har tydligt signalerat att arbetsmiljo och arbetsvillkor for personal inom kollektivtrafiken
ar under all kritik. Ensamarbetet for ombordpersonalen dr exempel pa sadant som gor
medarbetarna valdigt utsatta. Under Corona har vi sett orovackande varsel av anstéllda hos
foretagen som anstéller forare och ombordpersonal nar Skanetrafiken dragit in vissa turer. Ett
splittrat system mellan utférare riskerar inte bara stabiliteten i kollektivtrafiken som helhet
utan bidrar ocksa till oro och personliga forluster for de anstéllda.

Nar avtalen I6per ut bor regionen ta tillbaka dven driften i egen regi. Detta kommer leda till
investeringsbehov i forsta ledet, men pa sikt leder detta troligen till att regionen kan arbeta
mer effektivt utan de mellanskillnader som idag forsvinner till alla olika leverantérer som skoter
olika delar av kollektivtrafiken. Nar avtalen I6per ut bér regionen ta tillbaka dven driften i egen
regi. Fram tills ett atertagande kan ske maste dagens avtal med privata aktorer skrivas om sa
att force major inte galler for fackliga konflikter. Med dagens avtal ar stora delar av de fackliga
konfliktvapnen nast intill verkningslosa.

Handelser som ror hot och vald mot tagpersonal eller annan otrygghet i kollektivtrafiken
behdver motas bort. Istdllet for repressiva l6sningar i form av vaktare och andra
Overvakningssystem behdvs satsningar pa en hallbar arbetsmiljo med exempelvis
tillrdckligt manga tagvardar per tagset. Forskning pekar pa att kameradvervakning

enbart fungerar forebyggande for planerade brott och inte mot t.ex. misshandel eller
trakasserier fran paverkade personer, vilket dessvarre ar vanligt bland de hot som sker mot
kollektivtrafikanstallda.
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Sjuktransporter och fardtjanst for alla med behov

Sjuktransporter bor organiseras i offentlig regi tillsammans med ambulansverksamheten. Malet
for verksamheten ar att alla som ar i behov av sjuktransport ska kunna fa det pa ett smidigt

och tryggt satt utifran patientens behov och inte orsaka onddigt lidande eller stress. Pa en

rad omraden fungerar sjuktransporterna fortfarande inte tillfredsstéllande. De utredningar
som gjorts tecknar en dyster bild av organisationen dar alltfor manga sjuktransporter sker

med ambulans istallet for med serviceresor da bestéllningen av ambulans upplevs fungera
smidigare. Det innebar inte bara sl6seri med resurser utan riskerar ocksa att innebara brist pa
ambulanser. Att ha tva parallella system for bokning och genomférande av sjuktransporter ar
inte andamalsenligt.

Fardtjansten inom Region Skane har lange levererat en otillfredsstallande service. Ett problem
rér samordningen dar alltfér manga och ibland svart sjuka patienter fortfarande vittnar om
resor kors och tvars for att hamta upp andra patienter. Detta leder till stor frustration hos
resenaren men ocksa till att dyr vardtid inte utnyttjas optimalt da man tvingas vénta pa
patienter vars resa inte fungerat. Det ar positivt att bestallningscentralen atergatt i offentlig
regi, och det dr nagot som bor utredas dven kring driften av fardtjansten. | dagslaget behover
kraven pa utbildning hojas gentemot de entreprendrer som kor fardtjansten for att hoja
kvaliteten for de som behover fardtjanst.



Kulturen &r en viktig del av valfarden och maste ses som det i sitt samhallssammanhang.
Samtidigt har kulturen ett egenvarde som ar grundlaggande dven bortom ett nyttoperspektiv.
Ett levande kulturliv framhalls ofta som en attraktiv del av Skane, men det &r ofta kultursektorn

som far pa foten forst nar besparingar drabbar verksamheterna. Region Skanes kulturstdd

ar viktiga satsningar for att Skanes kulturliv ska éverleva, vdxa och frodas. For att kunna

gora det behover langsiktigheten i stéden ses over for att kunna skapa en trygghet dven for
kulturutoévarna. En annan viktig aspekt ar att varna om kulturens oberoende i det den skapar —
dven har ar en bredd pa kultursatsningar viktig for att mojliggéra manga olika sorters skapande
och bred tillgdnglighet till den skanska kulturscenen.

Att satsa pa den fria kulturen

Det fria kulturlivet utgor en grundlaggande del av samhallets yttrandefrihet. Genom
gestaltning, tolkning och ifrdgasattande utvecklas demokratin genom kultur. | dagens politiska
klimat syns en tydlig vilja att begransa den fria kulturens utévande och existens och istallet
fokusera medel till bevarande av kulturminnen och stdd till fasta institutioner. Det ar ett direkt
hot mot ett demokratiskt samhalle. Vi maste forsvara den fria kulturens plats och rérelsefrihet i
utvecklingen av var gemensamma region.

Kulturlivet har drabbats oerhort hart av Coronapandemin. Restriktioner kring folksamlingar
har stallt in konserter och forestallningar, turnéer och event. Statliga ersattningar kom sent
och har i skrivande stund inte utbetalts. Kulturlivet var i mangt och mycket redan finansiellt
sarbart innan krisen, och att titta pa langsiktiga och forenklade finansieringsalternativ

for verksamheterna behover vara hogprioriterat for Region Skane. Att infora ett stod for
digitaliserad kulturscen som kan na manga ar ett exempel pa hur Region Skane kan stotta en
omstéllning som anda tillater produktion och upplevelser inom det Skanska kulturlivet trots
Coronaviruset.
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De nedskarningar vi sett inom anslag till det fria kulturlivet har utgjort en farlig balansgang.
De statliga pengar som tillkommer genom samverkansavtal riskerar att utebli om besparingar
likt de som paférdes 2019 aterigen riktas mot det fria kulturlivet. Det i sin tur skulle innebara
en direkt utarmning av kulturutévare, kulturutbud och en stor forlust for regionen. De
kulturskapande sammanhang och natverk som finns idag har ocksa tagit tid att véxa fram och
bygga upp och kan inte enkelt dterhdmta sig om de raseras. Forutom ett kdnnbart bortfall for
samhallslivet skulle det innebara forluster for idag aktiva kulturskapare av bade sysselsattning
och fortroende. Vi har inte rad att inte stotta kulturen, vi har inte rad att |ata den férsvinna.
Samverkansavtalets nivaer bor alltid ses som ett absolut minimum av finansiering fran
regionens sida.

Kulturkonsumtion, Skane, besokare
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Museer och kulturarv Scenkonst

Besokare inom kultur i Skdne, 2012-2017. Kalla: SCB/Folkbildningsradet, Utveckling Skane (2020).
Paverkan pa kulturen under Corona finns dnnu inte i sin helhet, men det har drabbat sektorn hart.

Region Skane ska inom alla omraden ta sin roll som arbetsgivare pa allvar, s dven inom
kultursektorn. Vid nedskarningar ar det alltid personalen som drabbas hardast. Indirekt maste
regionen vara beredd att agera som arbetsgivare dven gentemot det fria kulturlivet. Aven

om l6nerna passerar kulturféreningarna ar det regionala beslut som drabbar eller starker

och darmed beror personalens situation direkt. Detta bor tas i beaktande och inkluderas i
beslutsfattande som kan verka positivt for en bred arbetsmarknad inom regionen. Precis som
inom regional utveckling bor regionen agera for att stotta ett jamlikt och jamstallt utférande
och deltagande i det kulturella foreningslivet i regionen.

Forskning pekar med all tydlighet pa att kultur har goda synergieffekter inom valfardssektorn,
inte minst inom hélso- och sjukvard. Vi vill att kulturforskningen ges utvidgad mojlighet att

undersoka kulturens roll for manniskor i Skane, sa att vi pa basta satt kan skapa tillgangliga och
halsoframjande kultursamarbeten for skaningar i alla aldrar.



Regionens biblioteksverksamhet

Biblioteksverksamhet ar en viktig del av en tillgdnglig folkbildning och regionen har mojlighet
att bidra till det utvecklingsarbete som bedrivs lokalt. Det ar viktigt att regionen har en

god 6versyn over de kommunala biblioteken och dess verksamheter for att kunna skapa
synergieffekter och sdkerstalla god tillgang till bibliotekens verksamhet 6ver hela regionen och
stotta deras arbete med t.ex. laskunnighet, jamstalldhet och mangfald. De regionala tjanster
som ar kopplade till biblioteken har ocksa maijlighet att flata samman kultur mellan olika scener
och uttryck sa att &n fler kan ta del av bade upplevelse och utévande. Fortbildning, samordning
och stottning av de lokala biblioteken &r viktigt for att kommunerna ska na framgang i sina
biblioteksuppdrag.

En viktig del av biblioteksverksamheten sker pa de Skanska sjukhusen. Sjukhusbiblioteken
erbjuder mojlighet till utlaning till patienter vilket kan latta bordan av att vara inlagd och om
sa 6nskas lata patienten utoka kunskapen om sitt sjukdomstillstand pa egen hand. De utgor
en liten men viktig del dar det ges maojlighet till avslappning, underhallning, information och
tidsfordriv. Patientforum ar dessutom ofta kopplade till sjukhusbiblioteken. Det ar av stor vikt
att de finns kvar och har resurser for patienternas skull.

Mer kultur - mindre reklam

Inom kollektivtrafiken finns goda mdjligheter for regionen att sprida information om
kulturaktiviteter. Idag anvands ofta dessa ytor for reklam. Vi vill skona vara resenérer fran
kommersiella attribut pa och kring regionala fordon och hellre skapa ett offentligt rum som
innehaller kultur istallet for reklam. Det kan skapa gladare och néjdare resendrer samtidigt som
det kan ha en bildande effekt och ge inspiration till utflykter éver regionen. Populdra exempel
ar verken som visas pa Triangeln station i Malmé och pa Malmads centralstation. De beslut som
fattats under 2020 om att utvidga den kommersiella reklamen bor dras tillbaka till forman for
Okad exponering av verk och information om skanska kulturupplevelser.

Kulturbiljett for hela Skane

En kulturbiljett som kan kopas till ett formanligt pris ar annu ett forslag som forstarker bade
kulturen och det kollektiva resandet i Skane. Bra for bade kulturen och fér miljén! Biljetten
kan innefatta bade kulturtillstdliningar, idrottsarrangemang, festivaler och friluftsarrangemang
over hela regionen och erbjudas resendren som kop pa alla stallen dar man idag kan kopa
kollektivtrafikbiljetter. Det ar viktigt att det kulturella utbudet och kollektivtrafiken samarbetar
sa att kulturen blir mojlig for fler i hela var region att ta del av.
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Vansterpartiet Skanes budgetforslag 2021

Inom regional styrning vill Vansterpartiet:

- Att Region Skane faststaller skattesatsen till 11,56 kr;

- Att Region Skane utfor en 6versyn av nuvarande styrsystem med sikte pa
tillitsbaserad styrning;

- Att Region Skane ser over upphandlingspolicyn for att sakerstalla att
samtliga upphandlingar ar sakra, foljer riktlinjer for socialt, ekonomiskt
och miljomassigt ansvar och ticker de behov som invanarna har inom res-
pektive politiskt beslutad satsning;

- Att Region Skane sinker samtliga regionala politikerarvoden.

Inom sjukvard och psykiatri vill Vansterpartiet:

- Att Region Skane vid avtalsslut paborjar atertagande av de ambulansdi-
strikt som idag ligger i privat regi i offentlig regi;

- Att Region Skane vid avtalsslut paborjar atertagande av samtliga vardval
vars avtal aktualiseras under 2021 i privat regi i offentlig regi;

- Att Region Skane innan mojlighet till atertagande skyndsamt infor kost-
nadstak pa de specialiserade vardvalen;

- Att Region Skane utokar antalet vardplatser inom slutenvard (somatisk
och psykiatrisk);

- Att Region Skane redovisar medicinskt omotiverade férflyttningar av
multisjuka/demenssjuka aldre och att detta klassas som vardskada;

- Att Region Skane tar fram en strategi fér jamlik digitalisering av varden;

- Att Region Skane tar fram en regional ensamhetsstrategi;

- Att Region Skane starker fortbildning for underskoterskor;

- Att Region Skane skarper bestammelserna kring marknadsforing av sjuk-

vard.

Inom arbetsgivarfragor vill Vansterpartiet:

- Att Region Skane under 2021 paborjar processen att korta arbetstiden till
30 timmar i veckan med bibehallen 16n pa regionens operationsavdelning-
ar;

- Attutoka grundbemanningen inom sjukvarden;

- Att Region Skane utfor en Ionekartlaggning for samtliga anstallda med
mal att kartlagga och hoja lagstaloner;

- Att Region Skane under 2020 bygger ut regioninterna personalpooler;



Inom kollektivtrafiken vill Vansterpartiet:

Att Region Skane tillfor de statliga medel som tilldelats kollektivtrafiken
for 2020 till nAmnden och skyndsamt aterstaller de nedskarningsatgar-
der som genomforts i verksamheten under Coronapandemin;

Att Region Skane skyndsamt sikerstaller hog kapacitet for att minska
risk for trangsel och smitta;

Att Region Skane vid avtalsslut paborjar atertagande av all drift, service
och dgande inom Skanetrafiken i egen regi;

Att Region Skane under 2021 stérker tillgéngligheten till servicekontor;
Att Region Skanes nya biljettsystem kan anvdndas dven av unga utan be-
talkort och personer i digitalt utanforskap;

Att Region Skane langsiktigt satsar pa en val utbyggd tillganglig kollek-

tivtrafik med sikte pa full avgiftsfrihet fér resenaren vid resandetillfallet.

Inom regional utveckling vill Vansterpartiet:

Att Region Skane tar fram en koldioxidbudget tillsammans med de skan-
ska kommunerna, naringslivet och andra aktorer for att tilsammans na
malen i Parisavtalet;

Att Region Skane utokar sitt samarbete med folkhégskolorna i syfte att
starka vuxenutbildningen.

Inom kultur vill Vansterpartiet:

Att Region Skane tar ansvar for det statliga samverksansavtalet och ser
dess finansiering som grundniva fér kulturens finansiering;

Att Region Skane utover grundfinansiering finansierar de satsningar som
beskrivs i Kulturplanen,

Att Region Skane infor en rabatterad kulturbiljett i kollektivtrafiken.
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Intdktsutveckling 2019 2020 2021 2022 2023

bokslut prognos budget plan plan
Skattesats kr per skattekrona 11,18 11,18 11,56 11,56 11,56
Skatteunderlagsutveckling i % 2,8% 1,9% 1,5% 3,5% 3,9%
Skatteintdkter (miljoner kronor) 32016 32 247 34173 35453 36 908
Inkomstutjamningsbidrag kr/inv 4978 5067 5043 5151 5320
Kostnadsutjamningsavgift kr/inv -101 -141 -327 -333 -323
Regleringsavgift/bidrag kr/inv -193 1019 1657 1264 430
Utjamning (miljoner kronor) 6370 7 801 8218 8033 7516
Lakemedelsformanen (Mkr) 3747 4034 4243 4442 4 652
Bidrag for flyktingsituationen 128 77 77 0 0
Ovriga generella statliga bidrag 19 19 19 19 19
Generella statliga bidrag (miljoner kronor) 3893 4130 4339 4461 4671

Summa skatt, utjamning och generella statliga

. - 42 280 44 178 46 729 47 947 49 094
bidrag (miljoner kronor)

Intéktsékning jfr med fdregéende ar 8,4% 4,5% 5,8% 2,6% 2,4%
. 2019 2020 2021 2022 2023
Kostnadsutveckling
bokslut  prognos budget plan plan
Nettokostnader (Mkr) 39728 42 493 45 220 46 422 47 131
Nettokostnadsutveckling 3,9% 7,0% 6,4% 2,7% 1,5%
Landstingsprisindex (LPIK) 2,0% 0,9% 2,4% 1,8% 2,2%
LPIK exklusive lakemedel 2,8% 1,0% 2,9% 2,2% 2,6%
Ovriga beridkningsforutsattningar 2019 2020 2021 2022 2023
Invanare per 1 nov 1376659 1391301 1405025 1418083 1430834
(8kning %) 1,2 1,1 1,0 0,9 0,9
Internranta (%) 2,0 2,0 2,0
Internranta, Skanetrafiken (%) 1,25 1,25 0,75
Kreditivranta (%) 1,00 1,00 0,75
Arbetsgivaravgifter (%) 1)
Lagstadgade 31,42 31,42 31,42 31,42 31,42
Avtalsforsakringar 0,03 0,13 0,13 0,13 0,13
Kollektivavtalad pension 16,33 15,55 15,51 16,99 15,24
Summa 47,78 47,10 47,06 48,54 46,79

1) Arbetsgivaravgiften 2021 for personer fodda 1996 och senare ar preliminart 37,14%
Arbetsgivaravgiften 2021 for personer fédda 1938-1955 ar preliminart 15,81%
Arbetsgivaravgiften 2021 for personer fédda 1937 och tidigare ar preliminart 0%



BILAGA 1
Resultatbudget (Mkr)

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Skatteintakter
Utjdmning o generella statliga bidrag
Skatt, utjamning och bidrag

Verksamhetens resultat

Finansnetto
Finansiella pensionskostnader

Arets resultat

Balanskravsberdkning (Mkr)

Arets resultat enligt resultatrakningen
Justering for realisationsvinster
Orealiserade kursforluster i vardepapper
Justerat resultat enligt fullfondering
Justering for redovisning enligt blandmodell
Balanskravsresultat

Ingdende daterstdllningskrav
Utgdende dterstdllningskrav

Budget
2020

10 049
-51208
-1584
-42 743

32879
12 052
44 931

2188

-1290
900
Bokslut
2019

1056
-28

Budget
2021

10 650
-54 233
-1636
-45 220

34173
12 556
46 730

1510

-557

955

Progn
2020

842
-8

0
834
-336
498

-882
-384

Plan
2022

10877
-55577
-1722
-46 422

35453
12 494
47 947

1524

18
-584

959
Budget
2021

955
-5

951
-729
222

-384
-162

Plan
2023

11 046
-56 415
-1761
-47 131

36 908
12 187
49 094

1964

29
-1011

982

Plan

2022

959
-5

954
-755
200

-162

Plan
2023

982
-2

980
-570
410



BILAGA 2
Kassaflodesbudget (Mkr)

Verksamheten

Arets Resultat

Justering for ej likviditetspaverkande poster (not)
Pensionsutbetalningar
Realisationsvinster/forluster

Forandring av rorelsekapital

Medel fran verksamheten

Investeringar

Forvarv avimmateriella tillgangar
Forvarv av materiella tillgangar
Erhallna investeringsbidrag

Medel fran investeringsverksamheten

Finansiering

Nyupptagna lan

Amortering av lan/leasing

Forandring koncernlan

Amortering av langfristiga fordringar
Medel fran finansieringsverksamheten

Utbetalning av bidrag till statlig infrastruktur

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Arets férindring av rintebirande nettoskuld
Rantebarande nettoskuld vid arets boérjan
Réntebédrande nettoskuld vid arets slut

Not Specifikation av ej likviditetspaverkande poster

Justering for av- och nedskrivningar

Justering for avsattningar

Justering for uppldsning av bidrag till statlig infrastruktur
Justering for kortfristiga finansiella poster

Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster
Summa
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Budget
2020

900
3781
-1432

700
3944

-225
-5123

-5345

1993
-544

1643
2861
38
-732
-28
3781

Budget
2021

955
3758
-1433

-626
2 649

-180
-6 449

-6 626

1000
1000

-4 002
-7 467
-11 469

1636
1944
38
168
-28
3758

Plan
2022

959
3136
-1487

554
3157

-60
-6 189

-6 246

4132
-1 048
30
-25
3089

1000
1000

-3114
-11 469
-14 583

1722
2238
38
-833
-29
3136

Plan
2023

982
4976
-1544

-771
3641

1000
1000

-2 820
-14 583
-17 403

1761
2435
38
771

4976



BILAGA 3

Balansbudget (Mkr)

Budget Budget Plan Plan

2020 2021 2022 2023

Immateriella tillgangar 871 1008 988 903
Materiella anlaggningstillgangar 28 067 31950 36 498 41261
Finansiella anlaggningstillgangar 453 496 521 546
Anldggningstillgangar 29 390 33454 38 007 42710
Bidrag till infrastruktur 755 717 679 642
Omséttningstillgangar 4 865 5512 5513 5512
SUMMA TILLGANGAR 35010 39683 44 199 48 864
Eget kapital -18 601 -17 367 -16 408 -15 427
déarav arets resultat 900 955 959 982
Pensionsforpliktelser 34671 34 542 35293 36 184
Ovriga avsattningar 70 64 64 64
Avsattningar 34741 34 606 35357 36 248
Langfristiga lane- och leasingskulder 7 167 10 375 12 656 16 247
Ovriga langfristiga skulder 454 418 389 361
Langfristiga skulder 7621 10792 13 045 16 608
Kortfristiga lane- och leasingskulder 1593 2164 2997 2226
Ovriga kortfristiga skulder 9656 9488 9209 9209
Kortfristiga skulder 11 249 11 652 12 206 11435
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR 35010 39 683 44 199 48 864

OCH SKULDER
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Bilaga 4

Regionbidrag (Mkr)
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Budget Budget Plan Plan
2020 2021 2022 2023
Kulturndmnden 313,3 352,4 356,7 362,4
Kollektivtrafiknamnden 3089,0 3441,6 3482,9 3538,7
Regionala utvecklingsndmnden 200,0 220,8 223,5 227,1
SUMMA REGIONAL UTVECKLING 3602,3 4014,8 4063,1 4128,2
Psykiatri-, Habiliterings- och hjdlpmedelsndmnden 3548,9 3758,9 38711 39414
Sjukhusstyrelse SUS 10472,0 11118,6 114076 11601,5
Sjukhusstyrelse Landskrona 270,3 299,2 307,0 312,2
Sjukhusstyrelse Helsingborg 2674,3 2933,4 3009,7 3060,8
Sjukhusstyrelse Angelholm 442,1 474,4 486,8 495,0
Sjukhusstyrelse Kristianstad 1683,8 1904,7 1954,3 1987,6
Sjukhusstyrelse Hassleholm 677,7 658,6 675,8 687,3
Sjukhusstyrelse Ystad 890,2 992,1 1018,0 1035,3
Sjukhusstyrelse Trelleborg 519,5 556,5 570,9 580,7
Primarvardsnamnd 613,7 679,8 698,4 710,9
Medicinsk service 490,6 519,3 532,8 541,9
Halso- och sjukvardsnamnden 15650,4 16 905,4 17 3449 17 639,8
Anslag E-hilsa till RS forfogande 93,0 97,4 99,8 101,4
SUMMA HALSO- OCH SJIUKVARD 38026,5 40898,3 41977,1 42695,8
Regionstyrelsen (exklusive medicinsk service) 2388,1 1701,3 2421,7 2 460,5
Personalnamnd 167,1 171,9 174,0 176,8
Patientndmnden 17,4 17,9 18,1 18,4
Revision 17,8
Servicenamnden 0,0 0,0 0,0 0,0
SUMMA VERKSAMHETSSTOD/OVRIGA 2590,4 1909,4 2632,3 2674,5
TOTALSUMMA 44219,2 468225 486725 49498,5
Resultatkrav (Mkr) 2020 2021 2022 2023
Servicendamnden 45,9 0,0 0,0 0,0
Primarvardsnamnden 37,5 0,0 0,0 0,0
Upprakningsfaktorer
Upprakning Sjukvard 2,5% 2,4% 1,8% 2,2%
Upprakning Ovriga 3,0% 2,9% 2,2% 2,6%
Demografiupprakning 0,0% 1,3% 1,3% 0,0%
Medicinskteknisk utveckling 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
Effektiviseringskrav 2,0% 0,0% 1,0% 1,0%






Vansterpartiet Skane
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